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Resumo

Objetivo: Descrever as experiéncias e repercussdes das acdes do grupo temético de Saude
Mental do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Salde (PET-Saude)
Interprofissionalidade da Universidade Federal de Mato Grosso para a formacdo e trabalho
interprofissional. Metodologia: Trata-se de um relato das experiéncias do Grupo Tematico de
Saude Mental do PET-Saude Interprofissionalidade sobre as acfes de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas no municipio de Cuiaba-MT. As a¢des foram pautadas na pedagogia da
autonomia e realizadas a partir do Arco de Maguerez e Arvore da problematizacdo em cinco
etapas: Observacao da realidade; Identificacdo dos pontos-chaves; Teorizacdo; Levantamento
de hipoteses de solucdo; e Aplicacdo a realidade. Para fortalecer a construcdo da segunda
etapa do Arco foi utilizada a Arvore da Problematizacdo. Resultados: A Arvore da
Problematizacdo identificou a falta de interprofissionalidade na formacdo e no servico; e a
desarticulagéo da Rede de Atencgéo Psicossocial como as principais demandas. Para tanto, foi
realizada pesquisa-intervencdo com os profissionais da salde sobre interprofissionalidade,
discussdo sobre a Reforma Psiquiatrica com alunos, realizacdo de oficinas e cursos sobre a
Rede junto a comunidade e profissionais, e atividades de promocdo de salde mental aos
alunos, comunidade e profissionais. Consideraces finais: Portanto, o PET- Salde apresentou-
se como instrumento para o fortalecimento e integracdo dos eixos ensino-servigo-
comunidade, e proporcionou o desenvolvimento da educacdo interprofissional, de préaticas
colaborativas e do cuidado em satde mental.

Palavras-chave: Educacéo interprofissional; Relagdes interprofissionais; Assisténcia a salde

mental; Satde mental.

Abstract

Obijective: To describe the experiences and repercussions of the actions of the thematic group
on Mental Health of the Education through Work for Health Program (PET-Salde)
Interprofessionality at the Federal University of Mato Grosso for training and
interprofessional work. Methodology: This is an account of the experiences of the Thematic
Group on Mental Health at PET-Health Interprofessionality on teaching, research and
extension actions carried out in the city of Cuiabd-MT. The actions were guided by the
pedagogy of autonomy and carried out from the Arco de Maguerez and Tree of
problematization in five stages: Observation of reality; ldentification of key points;
Theorization; Survey of solution hypotheses; and Application to reality. To strengthen the

construction of the second stage of the Arch, the Problematization Tree was used. Results:
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The Problem Tree identified the lack of interprofessionality in training and service; and the
disarticulation of the Psychosocial Care Network as the main demands. To this end,
intervention-research was carried out with health professionals on interprofessionality,
discussion on Psychiatric Reform with students, workshops and courses on the Network with
the community and professionals, and activities to promote mental health to students, the
community and professionals. Final considerations: Therefore, PET-Salde presented itself as
an instrument for the strengthening and integration of the teaching-service-community axes,
and provided the development of interprofessional education, collaborative practices and
mental health care.

Keywords: Interprofessional education; Inter-professional relations; Mental health assistance;
Mental health.

Resumen

Objetivo: Describir las experiencias y repercusiones de las acciones del grupo tematico de
Salud Mental del Programa Educacion por el Trabajo para la Salud (PET-Saude)
Interprofesionalidad de la Universidad Federal de Mato Grosso para la formacion y el trabajo
interprofesional. Metodologia: Se trata de un relato de las experiencias del Grupo Tematico de
Salud Mental del PET-Salud Interprofesionalidad sobre acciones de docencia, investigacion y
extension realizadas en la ciudad de Cuiaba-MT. Las acciones estuvieron guiadas por la
pedagogia de la autonomia y se llevaron a cabo desde el Arco de Maguerez y Arbol de la
problematizacion en cinco etapas: Observacion de la realidad; Identificacion de puntos clave;
Teorizacion; Estudio de hipotesis de solucion; y Aplicacion a la realidad. Para fortalecer la
construccion de la segunda etapa del Arco, se utilizd el Arbol de Problematizacion.
Resultados: EI Arbol de Problemas identifico la falta de interprofesionalidad en la formacion
y el servicio; y la desarticulacion de la Red de Atencion Psicosocial como principales
demandas. Para ello, se llevo a cabo una investigacion-intervencion con profesionales de la
salud sobre interprofesionalidad, discusién sobre Reforma Psiquiatrica con estudiantes,
talleres y cursos sobre la Red con la comunidad y profesionales, y actividades para promover
la salud mental en estudiantes, comunidad y Profesionales. Consideraciones finales: Por tanto,
PET-Saude se presentd como un instrumento para el fortalecimiento e integracion de los ejes
ensefianza-servicio-comunidad, y brindé el desarrollo de la educacion interprofesional, las
practicas colaborativas y la atencién en salud mental.

Palabras clave: Educacion interprofesional; Relaciones interprofesionales; Atencion a la

salud mental; Salud mental.
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1. Introducgéo

A formacdo critica e reflexiva de um profissional de saude depende de experiéncias de
ensino-aprendizagem contextualizadas, centradas no usuario e fundamentadas nos principios
do Sistema Unico de Satde (SUS), como a integralidade, a universalidade e a equidade dos
servicos oferecidos. Nesse sentido, o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude
(PET- Saude) criado em 2008 por meio da Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.802/2008,
tem como objetivo ampliar, promover, articular e apoiar acdes e atividades de formacéo,
voltadas a integracdo ensino-servico-comunidade articuladas & Educagdo Permanente em
Saude (EPS) (Brasil, 2008).

O PET-Saude Interprofissionalidade, criado em 2018, tem por objetivo provocar
mudancas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) em todos os cursos de graduacao
envolvidos na area da satde. Além disso, tem como proposta promover o desenvolvimento e
consolidacdo da integragdo ensino-servigo-comunidade para o fortalecimento do SUS e,
também, propiciar a formacéo de profissionais aptos a desenvolverem o trabalho colaborativo
a partir dos elementos da Educacdo Interprofissional (EIP), por meio de atividades que
envolvem os graduandos, docentes, os profissionais e usuérios de saude (Brasil, 2008).

Dentre os grupos de trabalho (GTs) do PET-Saude Interprofissionalidade, ha o que
desenvolve acdes, projetos e atividades voltadas para o trabalho interprofissional em Saude
Mental (SM) na Atencdo Primaria a Saude (APS), com acgdes que buscam promover a
autonomia, recuperacdo (recovery) e reinsercdo do usuario em sofrimento psiquico e a
articulacdo da rede de salde, por meio de intervencdes articuladas com os demais dispositivos
gue compdem a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Nesse sentido, trabalhar a articulacdo dos servi¢cos, por meio do fortalecimento das
Redes de Atencdo a Saude (RAS), como a RAPS, s6 é possivel quando apoiada em servicos
da APS que realizam seu trabalho com o cuidado centrado no usuério, nas suas singularidades
e no territorio dos sujeitos. I1sso sé se d& por meio de relagdes interprofissionais fortalecidas,
integrando-se as equipes, dispositivos das redes, usuarios e a comunidade (Peduzzi & Agreli,
2018).

Sensibilizar e preparar estudantes e profissionais de salde para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de salde da populacdo brasileira, demanda uma
pratica de cuidado interprofissional. Isso é evidenciado uma vez que ao lidar com a complexa
demanda e singularidade do ser humano, a atencao uniprofissional ndo basta, sendo necessaria

a integracdo de diferentes profissionais atuando de maneira interprofissional (Van Dongen et
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al., 2016). Assim, a EIP deve formar profissionais de salde mais aptos ao efetivo trabalho em
equipe e com maior capacidade de responder aos problemas e as necessidades de salde
(Reeves, 2016).

Apesar de assumirmos o termo interprofissionalidade, entendemos que a formacéo e o
trabalho se da na “entre” profissionalidade, em que somente existem as pistas do desejo € o
jogo de quem habita a cena, o que possibilita a criacdo coletiva centrada na singularidade,
com a possibilidade de constru¢do de um campo comum do cuidado, que nenhum campo de
profissdo especifico domina (Ceccim, 2018).

Aliado a isso, o contexto do cuidado @ SM no Brasil se ampara na atengdo
psicossocial, originada do movimento social da Reforma Psiquiatrica, com um novo olhar
sobre/ para 0 sujeito e, assim, sobre/ para a “loucura” e o sofrimento mental, para além do
discurso psicopatologico e a favor de uma sociedade sem manicomios (Amarante & Torre,
2018). A atengéo psicossocial busca compreender o sujeito em sua singularidade por meio de
um cuidado holistico e integral, e a educacdo e pratica interprofissional vai ao encontro desse
olhar, ja que promove o trabalho integrado e colaborativo entre profissionais de diferentes
areas com centralidade nos usuarios e suas necessidades de salde, objetivando aprimorar as
respostas dos servicos a essas necessidades (Peduzzi, Norman, Germani, Silva, & Souza,
2013; Agreli, Peduzzi, & Silva, 2016).

Em vista disso, o presente trabalho tem como objetivo descrever as experiéncias e
repercussdes das ag¢des do GT de SM do PET-Saude Interprofissionalidade para a educagéo e

o trabalho interprofissional.

2. Metodologia

Trata-se de um relato de experiéncia do GT de SM do PET-Saude
Interprofissionalidade da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), acerca das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas, com o objetivo de descrever as
experiéncias e repercussdes das acbes desse GT de SM do PET-Saude
Interprofissionalidade/UFMT.

Um relato de experiéncia deve conter impressdes observadas e conjecturas, haja vista
que busca descrever uma vivéncia que suscitou novas reflexdes a respeito de um determinado
fendmeno (Lopes, 2012). Nesse sentido, este relato inclui as percepcGes acerca das
metodologias usadas e a¢des desenvolvidas ao longo do programa.

As vivéncias do GT de SM descritas neste manuscrito correspondem ao periodo de
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maio de 2019 a agosto de 2020, realizadas e experimentadas por graduandos dos cursos de
Enfermagem, Medicina, Nutri¢cdo, Psicologia e Servico Social, e orientadas por tutoras de
Enfermagem e Nutricdo e preceptoras de Enfermagem e Servico Social. O programa integra
0S eixos ensino-servico-comunidade e, assim, permite acompanhar junto aos preceptores, a
realidade de duas Unidades de Saude da Familia (USF) da regido Norte do municipio de
Cuiaba-MT, da Secretaria Municipal de Saude e da universidade, local principal em que as
etapas do relato de experiéncia aconteceram, junto com os profissionais das USF e da
comunidade adstrita por esses servigos.

As USF participantes foram fundadas em abril de 2004 e estdo localizadas na regiéo
Norte do municipio de Cuiaba, Mato Grosso. As duas USF compartilham a mesma estrutura
predial, ou seja, sdo conjugadas, mas com equipes diferentes, compostas por médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude, que acompanham,
juntas, cerca de 5 mil pessoas.

As atividades que serdo relatadas nesse estudo foram realizadas pautadas na pedagogia
da autonomia de Paulo Freire, a qual visa que é preciso respeitar a autonomia e a identidade
do educando, estimular o desenvolvimento de pensamento e ndo apenas transferir
conhecimento (Freire, 2014), e com base em metodologias ativas e participativas, como Arco
de Maguerez e a Arvore da Problematizacdo, que buscam proporcionar mais autonomia aos
alunos, de modo que os orientadores possam conduzi-los a observar a realidade de maneira
critica e ativa, incentivando-os a atuarem como agentes de mudanca para transformacao
social. Ambas estratégias buscaram incentivar a autonomia dos discentes no processo de
construcdo de propostas de intervengdes, bem como a construgéo coletiva do conhecimento.

Além disso, as acOes e atividades realizadas na comunidade que articularam ensino-
pesquisa-extensdo e ensino-servigco-comunidade, tiveram como marco tedrico o modelo de
Atencdo Psicossocial, marcado por sua construcdo e implementacdo no contexto da Reforma
Psiquiatrica, caracterizada por valorizar a abordagem ao individuo além de sua doenca,
respeitando a sua singularidade e individualidade (Amarante, 2013) e, a Atencdo Centrada no
Paciente (ACP), que busca promover um cuidado integral e de acordo com as necessidades de
salde do individuo, percebidas a partir de uma escuta sensivel e protagonismo do sujeito
(Agreli, Peduzzi, & Silva, 2016; Gomes & Junior, 2017).

Dessa forma, para o desenvolvimento das agdes do GT de SM utilizou-se de
metodologias ativas para reflexdo e definicdo das atividades demandadas pelo programa, e
para posterior estruturacdo das mesmas. Portanto, todas as atividades/ agdes aqui relatadas

foram direcionadas pelas cinco etapas do Arco de Charles Maguerez, quais sejam: 1)
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Observacdo da realidade; 2) Identificagdo dos pontos-chave; 3) Teorizacdo; 4) Levantamento
de hipdteses de solucdo; e 5) Aplicacdo a realidade (Colombo & Berbel, 2007). Para
fortalecer a construcdo da segunda etapa do Arco foi utilizada a Arvore da Problematizago,
que também é uma metodologia ativa, fundamentada na Teoria da Problematizacéo, proposta
por Charles Maguerez, que permitiu selecionar quais as principais demandas identificadas
como pontos-chave durante a construcao das etapas do Arco de Maguerez.

Por ser um relato de experiéncia, ndo ha analise de dados, mas sim anélise e reflexdo
das préaticas/ acOes realizadas, que aconteceram ao longo do processo, a cada etapa, e foram
direcionadas pela pedagogia da autonomia de Paulo Freire (Freire, 2014) e pautada no modelo
de Atencdo Psicossocial e ACP (Amarante, 2013; Agreli, Peduzzi, & Silva, 2016; Gomes &
Junior, 2017).

3. Aspectos Eticos

Por tratar-se de um relato de experiéncia, esse estudo dispensa a aprovagdo do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP), porém, vale ressaltar que todos os preceitos éticos foram
assegurados durante a execugdo das etapas dessa experiéncia, e a pesquisa citada nos
resultados como uma das intervencgdes da quinta etapa do Arco de Maguerez de aplicagdo da
realidade, teve aprovacdo do CEP com parecer numero 3.958.579 e CAAE
29310620.1.0000.8124, respeitando as Resolugdes N° 466 de 12 de dezembro de 2012 e a
Resolucdo N° 510 de 7 de abril de 2016.

4. Resultados

Os resultados das atividades relatadas nesse estudo serdo apresentados seguindo as
cinco etapas do Arco de Maguerez, que foram descritas na metodologia. A primeira etapa de
observagdo comecou no inicio do projeto, em maio de 2019, por meio do acompanhamento
dos discentes nas consultas de enfermagem e medicina, visitas domiciliares, sala de espera/
recepcdo e demais agles inerentes a rotina das USF. Na segunda etapa, foi realizada a
identificacdo dos pontos-chave, por meio da sintese das demandas e problemas da equipe da
unidade de saude e da populacdo onde ela esta localizada. Na terceira etapa, referente a
teorizacdo, os graduandos realizaram revisdo de literatura sobre as respectivas demandas
encontradas e, a partir disso, foram levantadas as hipdteses de solu¢Bes na quarta etapa para
que, na quinta etapa, ocorresse a aplicagdo na realidade (Figura 1).
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Figura 1 - llustragéo representativa do Arco de Maguerez.
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Fonte: Autores (2020) e adaptado do Arco de Charles Maguerez (Prado, Velho, Espindola, Sobrinho
& Backes, 2012).

Vale ressaltar que na segunda etapa de constru¢cdo do Arco de Maguerez, de
levantamento dos pontos-chave, utilizamos a Arvore da Problematizacio como estratégia, em
que foram encontrados como problemas ou demandas da populacdo que reside na regido de
referéncia dessa unidade e do servico de saude: fragilidade no cuidado em SM; problemas no
atendimento de pessoas em sofrimento psiquico; alto indice de ideacdo suicida e algumas
tentativas de suicidio na area de abrangéncia da USF; problemas no fluxograma de
atendimento em SM; pouco direcionamento a SM das gestantes e puérperas; altos indices de
depressdo e ansiedade na populacdo; uso de substancias psicoativas pela comunidade;
familias disfuncionais no territorio de abrangéncia da unidade; desarticulagdo com o0s
dispositivos da RAPS, principalmente o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
0 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); auséncia do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Bésica (NASF-AB); diminuicdo das reunifes da equipe e espacos de
discussdo de caso como formagdo em servico; fragilidade técnico-assistencial em SM; pouco
conhecimento dos profissionais sobre SM e a RAPS; e formag&o uniprofissional (ndo pautada
na educagéo interprofissional) e trabalho multiprofissional na USF (Figura 2).

Nesse sentido, a Arvore da Problematizacio possibilitou a disposicdo dessas palavras-
chaves, que direcionaram o contexto dos problemas e demandas, em raiz, tronco e frutos de
uma arvore. Essa disposicdo permitiu refletir que alguns problemas sdo base para outros,
como a raiz de uma arvore que origina seu tronco e frutos. Logo, o objetivo do uso desse

instrumento foi o de direcionar a intervengao no contexto de alguns problemas “raiz” e, assim,
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ter maior probabilidade de resolucdo e atengdo as demandas dispostas como “tronco” e
“frutos”. Dessa forma, foi identificado que a desarticulagdo da RAPS e a falta de
interprofissionalidade na formacdo universitaria e na equipe do servico, eram 0s objetos de

intervencdo no territério de abrangéncia (Figura 2).

Figura 2 - llustracdo representativa da Arvore da Problematizacio elaborada.
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Fonte: Autores (2020).

Dessa forma, para atender aos problemas identificados nas raizes e nos frutos da
Arvore da Problematizacdo, o grupo seguiu para a terceira e quarta etapas do Arco, que
envolveram a revisdo da literatura utilizando como descritores 0s temas que emergiram nas
raizes e frutos, e levantou hipdteses de solugdo que direcionaram a quinta etapa do estudo que
envolve as atividades aplicadas na realidade da USF e da comunidade académica, que serdo
relatadas a seguir.

Dentre as atividades aplicadas na realidade, o grupo vem desenvolvendo uma
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pesquisa-intervencdo com os servidores das USF participantes com objetivo de identificar a
compreensdo dos profissionais sobre interprofissionalidade e SM, para posteriormente, como
segunda etapa da pesquisa e Ultima etapa do Arco de Maguerez, propor a realizacdo de
espacos de formac&o em servico pautado na EPS. Assim, a construcio do Arco e da Arvore da
Problematizacdo além de direcionar as intervencGes e acles, também respaldou o
planejamento e realizacdo da pesquisa, 0 que propiciou o fortalecimento do eixo ensino,
pesquisa e extensdo de modo articulado, mas também coerente com as necessidades do
contexto.

Ademais, algumas acdes de extensdo foram desenvolvidas para atender também a
algumas demandas identificadas na arvore como “frutos”. Iniciou-se pelo envolvimento dos
discentes na luta antimanicomial, por meio da discussdo do significado dos movimentos
sociais provenientes da Reforma Psiquiatrica; realizacdo de acBes com a tematica de
prevencdo ao suicidio; estratégias de orientagdo da comunidade acerca da RAPS,
possibilidades de cuidado e acompanhamento da comunidade, promoc¢do de espacos de
discussdo de temas ligados a SM, por meio de oficinas em servigo e on-line e, propostas de
articulacdo de acbes na RAPS.

Nesse sentido, para situar os graduandos dentro da tematica do GT, os participantes
também realizaram, no inicio do programa, a construcdo de uma linha do tempo acerca dos
dados histdricos referentes a Reforma Psiquiatrica, que incluiu marcos essenciais para o
fortalecimento da luta antimanicomial como, por exemplo, o0 Movimento dos Trabalhadores
de SM, a 8° Conferéncia Nacional de Salde e a criacdo do SUS.

Paralelamente as atividades internas ao grupo, foram feitas acdes de promoc¢do a SM
no bairro onde esta localizada a unidade de abrangéncia do GT, na universidade e em locais
de encontro e circulacdo da populacdo em geral, como parques e pracas. Uma dessas
atividades, realizada em maio de 2019, foi a a¢do intitulada “A arte na luta”, feita em uma
praca publica de grande circulacdo, que orientou a populacéo sobre a luta antimanicomial e a
RAPS, por meio de ferramentas como poesias escritas por pessoas em sofrimento mental,
egressas de manicémios.

No mesmo més, foi realizada a atividade ‘‘Loucomotiva humana e a luta
antimanicomial: para que ndo se esque¢a, para que nunca mais aconte¢a’, no restaurante
universitario da UFMT. A acdo foi concretizada com o uso de cartazes, panfletos e com
microfone aberto para fala e karaoké para livre expressao de sentimentos dos académicos e
funcionarios. Nesta acdo, os profissionais e usuarios do Centro de Atencéo Psicossocial para

adolescentes (CAPSadolecer — nomenclatura local), convidados a participar, planejaram ac¢oes
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de modo integrado com os académicos, e realizaram uma problematizacdo do modelo
manicomial, por meio da dramatizacdo do Teatro Oprimido (TO). O TO é uma metodologia
teatral, criada por Augusto Boal, de intervencdo educativa e social, que procurava
desconstruir, desmistificar e denunciar situagdes de opressao ou de “pré-conceitos”, por meio
da participacdo popular, em qualquer lugar e partindo-se de qualquer tema (Barbosa &
Ferreira, 2016).

Em setembro de 2019, conjuntamente com o grupo de pesquisa Nucleo de Estudos em
Salude Mental (NESM) da Faculdade de Enfermagem da UFMT e o Centro de Valorizacéo da
Vida (CVV), o grupo realizou encontros de valorizagdo a vida e de prevencdo ao suicidio. A
acao “Falar ¢ a melhor escolha”, realizada em um parque publico municipal, permitiu aos
visitantes refletir sobre autocuidado e autoconscientizacdo. Inicialmente foi realizada uma
pratica de yoga, visando o relaxamento e interacdo entre os participantes. Posteriormente, o
CVV disponibilizou escuta e apoio emocional as pessoas que desejavam expressar e
compartilhar seus sofrimentos. Paralelamente, pessoas no parque eram abordadas para a
difusdo de informacdes por meio da fala, cartazes e folders. Enquanto isso, alguns alunos
ofereceram abracos pelo parque e escuta sensivel aos visitantes, sendo estas possiveis pessoas
em sofrimento mental ou conhecedores de alguém que precisasse desse tipo de ajuda
psicossocial.

Ao longo dos meses de 2019, participantes do PET e discentes do curso de graduacéo
em Enfermagem realizaram também grupo em sala de espera nas USF participantes do
projeto, como estratégia de educacdo em saude. Neste espaco foi possivel acolher demandas
da comunidade, falar sobre rede de apoio e autocuidado e orientar e esclarecer acerca de
sofrimentos mentais e servicos da RAPS.

Além disso, 0 GT de SM também integrou atividades praticas do curso de graduacao
em Enfermagem, como roda de conversa sobre ansiedade, realizada com professores de uma
escola municipal, com a participagédo de integrantes do NESM.

No inicio da pandemia, em marco de 2020, foi feita uma arrecadacdo de alimentos e
produtos de higiene para auxiliar as familias pobres do bairro atendido pelo GT, neste periodo
de crise. Também foram construidos coletivamente folders e cartilhas com orientagcdes de
promogéo a SM no contexto da pandemia (intituladas como: OrientacOes gerais de SM; Hatha
Yoga; Exercicios Respiratorios; Nutricdo, imunidade e SM; e Orientacdes aos profissionais
sobre como lidar com familiares que serdo impedidos de visitar pacientes; e Como lidar com a
ansiedade em tempos de isolamento com auxilio das Préaticas Integrativas Complementares).

Além de curtas-metragens com tematicas como: Contexto epidémico versus pandémico;
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Politicas publicas e como sdo importantes durante uma crise; Cuidado com a alimentacéo,
escolha dos alimentos e higiene ao chegar em casa; Orientagdes aos profissionais sobre como
agir frente a pacientes com COVID-19 e seus familiares; e Métodos de relaxamento para

aliviar a sobrecarga fisica e emocional dos profissionais de salde.

5. Discussao

As metodologias participativas emergem como um novo olhar pedagdgico, de modo a
colocar o aluno no centro do processo de aprendizagem, o qual se desenvolve pela interagdo
entre os sujeitos, professor e aluno, por reflexdes, palavras e acbes (Freire, 2014). Dessa
forma, durante o processo de aprendizagem pelo uso desses métodos, os conteldos sdo
assimilados por meio do debate, do questionamento, da escuta e da fala entre um grupo de
pessoas que pode ser composto por individuos de profissfes iguais ou distintas. Portanto,
nesse caso, a diversidade do grupo e a heterogeneidade de profissdes potencializa o
aprendizado em equipe (Mitre et al., 2008; Faria, Quaresma, Patifio, Siqueira, & Lamego,
2018).

Diante disso, a Teoria da Problematizacdo foi adotada como método para a formacéao
dos estudantes do PET-Salde Interprofissionalidade. Assim, por meio dela, os discentes, ap0s
serem inseridos no servico, identificaram diversos problemas sob a oOtica individual e
compartilharam com o grupo as suas percepcdes. A observacdo desse processo evidenciou a
subjetividade das consideracGes de cada ser, que como individuos diferentes, autbnomos e
pensantes, possuem habilidades distintas e também Unicas. Além disso, esta pratica contribui
para a formacdo de profissionais criticos e reflexivos, capazes de observar o problema e
indagar como resolvé-lo e quais ferramentas se tém a disposicdo (Prado et al., 2012; Silva,
Camacho, Silva, & Menezes, 2020).

A partir do uso desses recursos de ensino-aprendizagem é possivel promover a préatica
colaborativa e interprofissional, ja que esse modelo didatico promove aprendizagem
integrada, onde o sujeito é inserido em um contexto e, assim, desenvolve habilidades de
comunicacgédo individual e grupal, fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem
pelo coletivo (Dias & Volpato, 2017). Nessa perspectiva, a inser¢cdo de metodologias ativas
no processo de ensino-aprendizagem é fundamental para que as relagdes entre as profissdes e
entre os futuros profissionais sejam compreendidas, melhorando a comunicacéo e as préaticas
colaborativas em saude (Mattos et al., 2019).

Nesse contexto, essas inovacgdes educacionais sdo potenciais aliadas na consolidacéo
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da formacéo colaborativa e na perspectiva de que a interprofissionalidade melhora as praticas
de cuidado (Mattos et al., 2019). Para que a relagdo entre aplicacdo de metodologias ativas e
interprofissionalidade seja melhor compreendida, é preciso considerar o conceito de EIP,
definido por Reeves (2016) como uma atividade que envolve diferentes profissdes que
aprendem de uma forma interativa e comunicativa para melhorar a colaboracdo entre as ac6es
realizadas.

Entretanto, muitas vezes a pratica interprofissional é confundida com o trabalho
multiprofissional. Na multiprofissionalidade ndo ha colaboracao e/ou integracéo, de modo que
os desafios laborais sdo resolvidos de acordo com os paradigmas de um Unico conhecimento
especifico. J& nos contextos interprofissionais, a relacdo horizontal entre os membros da
equipe e a abertura para compartilhar conhecimentos possibilita articulacdo entre as acdes e
interdependéncia entre os individuos, o que repercute em um crescimento conjunto e em um
atendimento mais holistico aos usuérios (Peduzzi, Oliveira, Silva, Agreli, & Miranda Neto,
2016).

Assim, a construcdo das cartilhas, de campanhas sociais, folders de promocao a SM e
demais atividades coletivas foram exemplos de préticas interprofissionais, em que alunos e
profissionais de diversas areas interagiam por meio da comunicacdo efetiva e ndo agressiva
para garantir que seus conhecimentos acerca de tematicas atuais - como SM em tempos de
isolamento social - fossem complementares e pudessem transmitir aos leitores orientacoes e
recomendacdes pautadas na integralidade do cuidado a salde e intersetorialidade. Para isso,
0s participantes do projeto, de modo ativo, aprofundaram seus conhecimentos na tematica
para garantir a producdo de um material sério e confiavel.

Dessa maneira, torna-se nitido que a insercdo da EIP no meio académico é urgente e
exige reformas nas metodologias de ensino. Por isso, a intencdo de formacéo interprofissional
pressupde a substituicdo desse modelo classico de ensino para metodologias que possibilitem
um espaco de interacdo, no qual o aprendizado seja resultado de discussdes e colaboracdes
entre diversos profissionais (Peduzzi et al., 2013; Reeves, 2016), proporcionando a construcao
de pensamento critico, autonomia e corresponsabilidade para o ensino-aprendizado entre
docentes e discentes (Freire, 2014).

Dessa forma, estudos tém mostrado a melhoria significativa que a colaboragéo e a
interacdo entre os profissionais de saude produzem no atendimento a pessoa em sofrimento
psiquico (Cervo, Caumo, Cerddtes, & Jaeger, 2020; Sousa, Severo, Felix-Silva, & Amorim,
2020). Isso ocorre porque a convivéncia e realizacdo de préaticas/ a¢Ges articuladas com outras

profissbes, que promovem a formacao interprofissional, pode repercutir na transformacéao de
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atitudes e percepgdes negativas entre os membros da equipe de satde, de modo a repercutir,
também, na reducdo das falhas, na confianca no trabalho interdisciplinar e na comunicagéo
constante entre os profissionais da equipe, e sobretudo, entre profissionais e usuarios (Silva,
Peduzzi, Orchard, & Leonello, 2015). Nesse sentido, para que haja um trabalho
verdadeiramente integrado e colaborativo, € preciso uma comunicacdo efetiva
interprofissional, e a construcdo de parceria com 0S USUArios e outros servigos para que seja
realizado um cuidado que atenda a complexidade de atencdo a saude (Peduzzi & Agreli,
2018). Assim, o respeito e a interacdo entre profissionais sdo elementos fundamentais para um
processo de trabalho conjunto e que repercute para a amenizacdo dos conflitos (Nunes,
Wovst, & Neto, 2014).

Diante disso, as acdes de projetos - como o PET/Saude Interprofissionalidade - que
sdo associadas a outros fazeres, como a pratica profissional no servico e com as atividades
dos alunos dos cursos de graduacdo, os quais utilizam o espaco das USF como cenario de
aprendizagem de competéncias especificas e comuns, sdo exemplos praticos da promocéo de
novas abordagens pedagdgicas e de formacao interprofissional no contexto do trabalho e por
meio do trabalho e para potencializar o cuidado em saude. A interacdo do ensino com a
extensdo e a aprendizagem conjunta e dialogada entre alunos e profissionais no ambiente de
trabalho permite a troca de saberes, e o desenvolvimento do respeito, da comunicagdo nédo
violenta, da integracdo de praticas e da diversificacdo de abordagens (Vasconcelos,
Stedefeldt, & Frutuoso, 2016).

Portanto, por meio da definicdo do objetivo - formacdo interprofissional em salde — e,
do método - Teoria da problematizacdo -, os estudantes do GT de SM aprofundaram seus
conhecimentos a respeito da RAPS, identificado como um problema raiz, pela promocéo de
espacos de discussdes, estudos, eventos, manifestos e pesquisas, e se sentiram mais
preparados para levar esse conhecimento a comunidade.

A teorizacdo sobre a Atencdo Psicossocial no SUS, elucidou para os estudantes e
profissionais a importancia da promogéo de cuidado de modo a direcionar o olhar a partir das
singularidades e individualidades dos usudrios, proporcionando um cuidado integral e
holistico, através dos servigos substitutivos ao modelo de atendimento hospitalocéntrico/
Biomeédico, para que haja garantia da autonomia em relacdo a participacdo em seu proprio
cuidado, recuperacgéo e reinsercdo social dos usuarios (Amarante, 2013; Amarante & Nunes,
2018). Nesse sentido, a aproximagao tedrica da funcionalidade dos componentes da RAPS
permitiu que estratégias mais efetivas fossem elaboradas, de maneira interprofissional e

envolvendo tanto os profissionais do servigo, quanto 0s usuarios e estudantes da graduacéo,
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para a melhoria da qualidade dos atendimentos.

Esse cenério se materializa na APS, sendo um dos componentes da RAPS, em que as
USF se constituem como um servico de promoc¢do de cuidado integral, de acordo com o
contexto e singularidade do individuo, propiciando um acompanhamento continuo de modo a
incentivar e resgatar a autonomia do usuario, fortalecendo seu protagonismo. Nesse sentido, a
APS é fundamental para a formacdo do vinculo com o paciente e garantia para que ocorra
efetivamente o acompanhamento do usuério, bem como para a articulagio com outros
servigos para diversificar as abordagens, pautadas em praticas de cuidado humanizadas e
centralizadas no bem-estar fisico, mental e social do usuério (Brasil, 2017).

Além disso, a discussdo a respeito da situacdo da RAPS na atualidade exigiu uma
retrospectiva histdrica para a compreensao acerca do processo de transformacdo do cuidado
ao longo das Ultimas décadas. Por isso, a construcdo da linha de tempo durante os encontros
dos integrantes do GT de SM para discussdo, possibilitou a reflexdo sobre o Movimento
Antimanicomial como um movimento social com poténcia coletiva internacional de reforma
das politicas em SM.

Nesse sentido, a Reforma Psiquiatrica brasileira retoma os principios das
transformacdes italianas, que ocorreram em 1961, a partir das ideias Franco Basaglia, o qual
abriu as portas do Hospicio de Gorizia para a comunidade e passou a adotar medidas de
cuidado pautadas na humanizacdo e na dignidade dos usuarios do servico. A experiéncia
Italiana inspirou 0 movimento da luta antimanicomial/ Reforma Psiquiatrica no Brasil e,
posteriormente, influenciou a construcdo do projeto de Lei do deputado Paulo Delgado, que
deu origem a promulgacdo da chamada “Lei Basaglia”, a lei 10.216/2001, mesmo nao
mantendo todos os artigos do projeto original, avangou-se no cuidado em saude mental
pautado na liberdade, autonomia e reabilitacdo psicossocial (Brasil, 2001; Amarante & Nunes,
2018).

Dessa maneira, a Reforma Psiquiatrica e o desmantelamento do manicémio sdo, nao
s6 uma metamorfose de préaticas, mas também um convite para a reflexdo sobre a relagcdo do
individuo com seus sofrimentos e conflitos. Além disso, esse movimento busca combater 0s
meios de opressdo e de silenciamento dos sujeitos, substituindo essas praticas por abordagens

integrativas, pautadas na autonomia e na reinsercao social (Amarante, 2013).

6. Consideracdes Finais

Dessa forma, a realizacdo de atividades e acGes a partir do PET-Salde
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Interprofissionalidade apresentou-se como estratégia para o fortalecimento e a integracéo
ensino-servigo-comunidade, por meio da observacdo das demandas desses eixos, e
proporcionou, por meio do trabalho colaborativo e integrado entre os participantes do
programa (alunos, tutores e preceptores), o desenvolvimento de educacdo interprofissional,
praticas colaborativas, promocdo de SM e de educagdo em saude dentro e fora da unidade de
saude.

Assim, o0 programa, por meio da educacdo pelo trabalho para a saude, favorece a
formacdo de graduandos e profissionais de saude para que compreendam e realizem o
trabalho em equipe, de modo colaborativo, e que seja direcionado as demandas da populagéo
em que o servigo estd inserido, proporcionando, em ultima andlise, um servigo de salde
integral, que atenda as necessidades do individuo. Desse modo, fortalecendo assim a
integracdo e articulacdo dos eixos ensino-servi¢co-comunidade e ensino-pesquisa-extensao.

Diante disso, esse artigo visa fundamentar futuros estudos que busquem fortalecer as
redes de salde, por meio da formacdo articulada, coletiva e contextualizada, uma vez que 0s
graduandos precisam conhecer e desenvolver a interprofissionalidade para que, enguanto
futuros profissionais, estejam preparados para atuar de forma interprofissional e colaborativa,
com préticas centradas nas demandas e necessidades dos usuarios. Assim, envolver o
preceptor e demais trabalhadores das unidades nesse processo ndo s6 qualifica a formacéo do
graduando, como também cria possibilidades de formacdo em servigo para/ com todos 0s

profissionais, potencializando a educacéo e o trabalho interprofissional.
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