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Resumo

O mercado de trabalho possui diversificadas demandas em termos de profissionais, a0 mesmo tempo que as pessoas
buscam qualificagdo para conseguir um local onde suas capacidades possam ser aplicadas e valorizadas. Entretanto, as
pessoas com deficiéncias e transtornos normalmente enfrentam sérias dificuldades e preconceitos para ingressarem no
mercado de trabalho e desenvolverem plenamente sua autonomia. No Brasil, a Lei 8.213/91 (também chamada de Lei
das Cotas) prevé que, em empresas com 100 ou mais empregados, pessoas com deficiéncia ocupem de 2 a 5% das
vagas nas empresas. Neste contexto marcado pela necessidade de integracdo de individuos no mercado de trabalho e
pela demanda da aplicagdo da Lei das Cotas, o objetivo deste artigo € apresentar como foi a participacdo de um
individuo com Sindrome de Asperger em um ambiente real de trabalho durante a execucéo de diversas atividades. O
individuo é aluno regular da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) da cidade de Bambui/MG e
participa desde 2017 de um programa especial de capacitagdo em ferramentas de informatica no préprio laboratério da
instituicdo. As atividades foram realizadas pelo aluno no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), Campus Bambui,
durante duas semanas e possibilitaram ao mesmo aplicar diversos contelidos estudados previamente na capacitacdo
oferecida, bem como auxiliaram na melhoria da sua autonomia e autoconfianca.

Palavras-chave: Transtorno do espectro autista; Sindrome de Asperger; Inclusdo; Mercado de trabalho.

Abstract

The job market has diverse demands in terms of professionals, at the same time that people seek qualification to find a
place where their skills can be applied and valued. However, people with disabilities and disorders usually face
serious difficulties and prejudices to enter the labor market and fully develop their autonomy. In Brazil, Law 8,213/91
(also called the Quota Law) provides that, in companies with 100 or more employees, people with disabilities occupy
2 to 5% of vacancies in companies. In this context marked by the need for integration of individuals in the labor
market and the demand for the application of the Quota Law, the objective of this article is to present how was the
participation of an individual with Asperger Syndrome in a real work environment during the execution of various
activities. The individual is a regular student of the Association of Parents and Friends of the Exceptional (APAE) in
the city of Bambui/MG and has been participating since 2017 in a special training program in computer tools in the
institution's own laboratory. The activities were carried out by the student at the Federal Institute of Minas Gerais
(IFMG), Campus Bambui, for two weeks and made it possible to apply various contents previously studied in the
training offered, as well as helping to improve their autonomy and self-confidence.

Keywords: Autism spectrum disorder; Asperger syndrome; Inclusion; Job market.
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Resumen

El mercado laboral tiene diversas demandas en cuanto a profesionales, al mismo tiempo que las personas buscan
cualificarse para encontrar un lugar donde se puedan aplicar y valorar sus habilidades. Sin embargo, las personas con
discapacidad y trastornos suelen afrontar serias dificultades y prejuicios para incorporarse al mercado laboral y
desarrollar plenamente su autonomia. En Brasil, la Ley 8.213/91 (también llamada Ley de Cuotas) establece que, en
empresas con 100 o mas empleados, las personas con discapacidad ocupan del 2 al 5% de las vacantes en las
empresas. En este contexto marcado por la necesidad de integracién de las personas en el mercado laboral y la
demanda de la aplicacion de la Ley de Cuotas, el objetivo de este articulo es presentar cdmo fue la participacion de
una persona con Sindrome de Asperger en un entorno laboral real durante la ejecucién de diversas actividades. El
individuo es alumno habitual de la Asociacion de Padres y Amigos de los Excepcionales (APAE) en la ciudad de
Bambui/MG y participa desde 2017 en un programa especial de capacitacion en herramientas informaticas en el
laboratorio propio de la institucion. Las actividades fueron realizadas por el alumno en el Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG), Campus Bambui, durante dos semanas y permitieron aplicar diversos contenidos previamente
estudiados en la formacion impartida, ademas de contribuir a mejorar su autonomia y autogestion.

Palabras clave: Trastorno del espectro autista; Sindrome de Asperger; Inclusion; Mercado de trabajo.

1. Introducéo

Os transtornos invasivos do desenvolvimento referem-se a um conjunto de condi¢es marcadas pelo inicio precoce de
atrasos e desvios no desenvolvimento de diversas habilidades, em especial aquelas sociais e comunicativas (Simpson, 2018).
Como ndo se trata de um assunto simples e amplamente difundido na sociedade, o0 trato com pessoas que apresentam tais
transtornos ainda é motivo de desconforto e, em alguns casos, até medo de rea¢des inesperadas (Buemo et al, 2019). Apés o
autismo, a Sindrome de Asperger é o transtorno invasivo de desenvolvimento mais conhecido, incluida como um distarbio no
Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (American Psychiatric Association, 2013). A Sindrome de Asperger
recebeu o nome de Hans Asperger, que em 1944, relatou quatro casos de criancas que exibiam inteligéncia e linguagem
normais, mas preferiam brincar sozinhas e evitar a interagdo social. A deficiéncia na interacdo social é uma das principais
caracteristicas da Sindrome de Asperger, no qual inclui uma dificuldade com a reciprocidade socioemocional e a comunicagdo
n&do verbal, como expressao facial, gestos e contato visual.

Segundo Mercadante et al. (2006), a origem de tais transtornos pode estar relacionada a fatores genéticos, entretanto a
educacdo infantil também influencia no grau de vulnerabilidade, na questdo social e na rigidez apresentados pelos portadores
da Sindrome de Asperger. Além disso, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (OMS, 1993), uma das
caracteristicas mais marcantes das pessoas diagnosticadas com essa sindrome é seu interesse voltado a objetos mecanicos e
eletrénicos, em detrimento do interesse pelos seres humanos. Em suma, “os portadores dessa sindrome possuem grandes
habilidades intelectuais, sdo sabios, por isso, a necessidade de serem estimulados em suas areas de habilidades especificas,
dando aos mesmos condigdes e oportunidades de vivenciar sucessos em suas vidas profissionais” (Galdino, 2017, p.3).

De acordo com Klin (2006), ainda que sejam vitimizadas, crian¢as com essa sindrome conseguem assistir aulas
normalmente com outras desde que exista o suporte individualizado de um profissional da educacéo e, nos casos em que a
crianga possua dificuldades de socializagdo e de comportamento, se ofereca a modalidade de educacdo especial. Pode-se dizer
que, atualmente, ha um caminho promissor para aqueles com Sindrome de Asperger, que os leva a serem capazes de utilizar
seus talentos para obter trabalho e a terem vidas que ndo dependa do apoio de outras pessoas (Mcintosh, 2016).

Durante um projeto piloto desenvolvido pelo Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Bambui, em parceria com a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) da mesma cidade, ofertaram-se diversos minicursos na area de
informatica para os alunos matriculados nesta Ultima instituicdo. Dentre os participantes, destacou-se um jovem do sexo
masculino, com 19 anos, aluno regular da APAE hé 5 anos e com o Ensino Médio concluido, que apresenta quadro compativel
com Transtornos Globais do Desenvolvimento, especificamente com a Sindrome de Asperger.

No seu cotidiano, ele possui dificuldade de atencdo e concentragdo, situacdo que se reflete em problemas de

organizacao de rotina e término incompleto de suas atividades. Em relacdo a fala, trata-se de um individuo que no comeco das
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capacitacBes verbalizava apenas 0 necessario, sendo notoria sua melhoria nos Gltimos anos. O aluno participou dos cursos
desde o inicio da oferta, demonstrando sempre muito interesse no funcionamento do processador de texto e em edicéo de fotos
e videos. Foi um dos alunos mais frequentes, estando presente em média em duas aulas semanais. Os pais relatam que o aluno
se mostra muito interessado no uso do computador, embora apresente dificuldade de concentracdo em uma mesma tarefa por
muito tempo, o que faz com que ndo consiga conclui-la. Nas capacitac@es, ele conseguiu executar com relativa tranquilidade e
facilidade as tarefas que Ihe foram atribuidas, desde que fossem do seu interesse. Ja aquelas que ndo despertaram sua atencao
foram simplesmente desconsideradas pelo mesmo, como se ndo tivessem sido apresentadas.

Surgiu dai a ideia de se oferecer um estagio ndo remunerado para esse aluno como um meio de se colocar em pratica
as atividades aprendidas, tal como entender e superar as dificuldades da capacitacdo e da introducdo dos individuos com
Sindrome de Asperger no mercado de trabalho. Esse tipo de oportunidade é fundamental para avaliar o comportamento desses
individuos nas rotinas de uma empresa €, consequentemente, uma forma construir ambientes adequados que facilitem esse

processo.

2. Trabalhos Relacionados

Encontrar trabalhos que se propdem a investigar a empregabilidade de pessoas com Autismo é mais comum do que
estudos sobre pessoas com Sindrome de Asperger. Encontrar um emprego é um processo confuso e provocador de ansiedade
para muitos individuos com esta sindrome que, por sua vez, podem ndo saber que estdo qualificados e ainda apresentam
dificuldade para comunicar seu valor aos empregadores (Simone e Grandin, 2010). E necessario trabalhar os pontos fortes
desses individuos, desenvolver o marketing pessoal e também melhorar aspectos de confianca e entusiasmo (Bissonnetee,
2012).

Em um guia aos empregadores, Bissonnetee (2008) apresenta meios de como utilizar os talentos dos individuos com
Sindrome de Asperger, visto que sdo uma forca de trabalho capaz, inteligente e subutilizada. J& Lorenz e Heinitz (2014)
apresentam uma visdo geral sobre os individuos com Sindrome de Asperger, cujos resultados apontam uma auto eficacia geral
e ocupacional mais baixa, porém sugerem que tais individuos podem se beneficiar de programas de treinamento que visam
especificamente um aumento na auto eficacia ocupacional.

Ao investigar a empregabilidade, Nesbitt (2000) sugere que muitos dos itens classificados, em geral, como
importantes para setores de recursos humanos estavam relacionados a areas (por exemplo, comunicagdo e interacdo social) que
normalmente podem ser dificeis para um individuo com Sindrome de Asperger lidar devido ao fato de terem uma compreenséo
muito literal da linguagem. Além disso, os resultados também apontam que as organizagdes que ndo empregam um individuo
com esta sindrome se concentraram mais em itens relacionados a capacidade do individuo de se comportar de certas maneiras
esperadas, tais como ser sensivel, se relacionar em grupos, expressdes faciais, e entender conceitos abstratos.

Os trabalhos de Koegel et al. (2013) e Mynatt, Gibbons e Hughes (2014) investigaram a introdugdo de individuos com
Sindrome de Asperger na faculdade. Apés as intervencgdes, observou-se um aumento no ndmero de eventos sociais
frequentados por semana. Além disso, todos os questionarios de qualidade de vida e satisfacdo relataram uma satisfacdo maior
com a experiéncia na faculdade e as interagdes entre pares apos a intervencdo. Entretanto, os resultados também apontam que
alunos com sindrome de Asperger enfrentam sintomatologia complexa, como dificuldade em habilidades sociais, interesses
restritos, problemas sensoriais e falta de autoconsciéncia que podem afetar sua capacidade de concluir a faculdade e entrar com

sucesso na forga de trabalho.
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3. Contextualizacéo do Projeto Desenvolvido na APAE

Desde o inicio do ano de 2017, o Campus Bambui do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) possui uma parceria
com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) da cidade para oferta de capacitacdo em recursos de informatica
aos alunos desta entidade assistencial. O objetivo principal desta parceria é preparar esse publico para realizar atividades
diversas que requerem o uso de tecnologias computacionais simples, como elaboragdo de documentos em processadores de
texto, controle de informacdes em planilhas eletronicas, edi¢do basica de imagens e videos e pesquisas na internet. Como a
APAE atua no sentido de promover em seus alunos maior autonomia, essa capacitacdo visa colaborar com os envolvidos na
melhoria de sua relagcdo com os diversos recursos de informatica com os quais as pessoas se deparam a todo momento do dia.

Ao considerar a realidade vivida pelos atendidos das APAES, constata-se que eles apresentam necessidades muito
especificas, o que faz com que seu aprendizado também seja diferente e demande aplicacBes de metodologias de ensino
diferenciadas. Neste contexto, a parceria da APAE com o IFMG compreende a realizagdo de um curso com aulas semanais em
um laboratério de informética préprio da entidade, composto atualmente por 10 computadores conectados a internet e com
programas bésicos instalados, como pacotes de escritério e navegador. A capacitacdo ndo requer presenca obrigatéria semanal
dos alunos, pois héa outras oficinas oferecidas como parte da programacéo da entidade, sobre a qual cada um tem a liberdade
para escolher o que deseja fazer no dia. Cada aula tem duragdo de uma hora, sendo realizada trés vezes por semana a fim de
permitir que um nimero maior de alunos possa participar. O grande diferencial é que os contetdos trabalhados com cada aluno
sdo especificos, isto é, personalizados de acordo com seu interesse e capacidade.

As aulas sdo conduzidas pelos monitores, que sdo estudantes voluntarios do IFMG Campus Bambui, oriundos dos
cursos de Técnico em Informatica e Bacharelado em Engenharia de Computacdo. A selecéo dos estudantes é feita com base em
entrevistas com o coordenador da parceria, objetivando identificar principalmente a aptiddo e capacidade de interacdo do
candidato em lidar com o publico especifico da APAE. Ao final de cada aula, os monitores registram a relacdo de
participantes, os contetidos trabalhados com cada um e os resultados obtidos. Ao término do més é feita uma reunido na qual é
discutido a respeito do aproveitamento dos alunos nas aulas e como elas podem ser melhoradas a partir dos resultados
alcancados, das impressdes dos préprios alunos e dos professores da entidade. Até o presente momento esta parceria auxiliou

na capacitacdo de 55 diferentes alunos da APAE de Bambui.

4. Metodologia
4.1 Caracterizacéo da pesquisa

De acordo com Gerhardt e Silveira (2009), esta pesquisa pode ser classificada sob diversos aspectos. Em relacdo a sua
abordagem, trata-se de um estudo qualitativo no qual buscou-se, sob o ponto de vista dos pesquisadores, aprofundar o
entendimento sobre a atuacéo do individuo com Sindrome de Asperger no ambiente de trabalho em questdo. No que se refere a
natureza, tem-se uma pesquisa basica sem aplicagdo pratica diretamente prevista, mas que pode ser replicada em contextos e
objetivos similares. Quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratéria por buscar ampliar os conhecimentos sobre o tema em
questdo, de forma que um ndmero maior de pessoas passe a ter familiaridade com o mesmo. Sobre os procedimentos, 0
trabalho pode ser caracterizado como um estudo de caso, pois envolve um situagdo bem definida, assim como focaliza a

analise sobre um individuo especifico.

4.2 Roteiro da pesquisa
A partir do ano de 2019, a parceria APAE-IFMG passou a trabalhar com o objetivo adicional de realizar capacitacao
em recursos de informatica com vistas a auxiliar os alunos da entidade que porventura venham a trabalhar em empresas da

cidade. Como se trata de uma mudanca conceitual significativa em relagdo a proposta inicial da parceria, optou-se pela criagao
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de um projeto piloto de estagio exclusivo, pensando-se na capacitagdo para o mercado de trabalho. A primeira acdo realizada
foi uma reunido com a Diretoria da APAE para analisar o perfil dos alunos participantes da capacitacdo nos anos anteriores
para identificar aqueles com interesse e capacidade de atuacdo em empresas. Com base nesta analise prévia, foram
identificados cinco potenciais alunos participantes, os quais foram convocados para uma reunido individual. Dos cinco
entrevistados, apenas dois se mostraram interessados com a proposta.

A etapa seguinte consistiu na realizacdo de uma reunido com os pais destes alunos, na qual foi explicada a proposta do
projeto piloto e como seriam conduzidas as atividades durante a sua execu¢do. Enquanto uma das familias se mostrou reticente
com a participacao de sua filha no projeto, optando por aguardar os resultados desta primeira execucdo, a outra familia se
mostrou muito receptiva a ideia e incentivou plenamente a participacao de seu filho nas atividades, se dispondo a auxiliar
ativamente no que se mostrasse necessario.

Por questdes de facilidade de acesso e possibilidade de acompanhamento mais proximo pelo coordenador da parceria,
optou-se pela realizagdo das atividades praticas no Campus Bambui do IFMG. Com base nos contelidos ja trabalhados pelo
aluno (chamado de estagiario a partir deste momento) durante as capacitagdes feitas na APAE, seu perfil e consideracdes feitas
pelos professores e pela diretoria da APAE, foi conduzido um planejamento de quais atividades seriam realizadas durante o
periodo de execucdo do projeto piloto. Definiu-se que as atividades estariam relacionadas com rotinas da coordenagéo do curso
Técnico em Informética e participacdo em aulas da disciplina Informética Basica oferecida para varios cursos do IFMG no
Campus Bambui. Ficou definido, ainda, que um dos monitores que atuou nas capacitac@es feitas na APAE também participaria
do projeto piloto acompanhando o estagiario nas aulas de informética no Campus.

5. Execucéo das Atividades do Projeto Piloto

No primeiro dia de atividades o estagiario foi levado diretamente a sala da coordena¢do, momento no qual foram
explicadas de maneira breve e objetiva algumas das tarefas realizadas rotineiramente pelo coordenador do curso. Em seguida,
ele acompanhou o coordenador em uma visita nas salas de aula do curso, momento no qual foi apresentado aos discentes e sua
presenca na instituicdo foi informada. O estagiario também compareceu a sala dos professores, tendo sido apresentado a todos
0s presentes no momento, inclusive ao professor responsavel pela disciplina de Informatica Basica. Ao retornar a sala da
coordenacdo, foi passada a primeira atividade que consistia na elaboracdo de uma planilha eletrdnica contendo o nome de
todos os alunos do curso que participariam de uma visita técnica a uma empresa da regido. A lista de nomes estava preenchida
a caneta e o estagiario criou uma planilha com todos os dados solicitados pelo setor responsavel por eventos externos. Para a
realizacdo desta atividade o coordenador auxiliou apenas na insercdo do logotipo do campus no documento. Ainda no primeiro
dia, foram visitados os laboratérios de informatica onde acontecem as aulas praticas das disciplinas do nicleo técnico do curso.

No segundo dia de atividades, o estagiario participou junto com o coordenador de uma reunido com os representantes
de turma, na qual os assuntos discutidos foram registrados de forma manuscrita em papel. Foi passada a tarefa de digitar este
contelido em um documento utilizando o mesmo processador de texto estudado na capacitacdo na APAE. O estagiario
apresentou facilidade na execucdo da tarefa, tendo concluido a formatagcdo do documento totalmente por conta propria
utilizando os recursos de estilizacdo do processador de texto.

A atividade planejada para o terceiro dia no campus era a edicdo de imagens das trés turmas do curso para posterior
impressdo em um convite de evento interno. O estagiario se mostrou interessado na tarefa assim que ela foi apresentada.
Utilizando um editor online de imagens, tal qual havia sido utilizado na capacitacdo na APAE, ele aplicou diversos efeitos nas
imagens e ficou totalmente imerso na realizagdo da tarefa. Quando a edigdo das imagens foi finalizada, o coordenador fez a
impressdo das mesmas e levou-as para os alunos das turmas visualizarem o resultado, o qual foi aprovado por todos.

No quarto dia de atividades o estagiario foi instruido a elaborar uma planilha eletrénica contendo informagdes de

5


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i2.12821

Research, Society and Development, v. 10, n. 2, €44110212821, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i2.12821

diversos itens que seriam orcados pelo campus para aquisicdo e posterior utilizagdo nas aulas praticas de redes de
computadores. Como essas informacBes estavam em um sistema interno, ele necessitou trabalhar com duas janelas de
aplicativos abertas ao mesmo tempo no computador, fato que dificultou um pouco seu desempenho em questdo de tempo, ndo
de qualidade. A planilha continha o0 nome e a descri¢do de cada produto a ser comprado, a quantidade necessaria e o valor
unitéario (obtido no sistema interno). Foi solicitado ao mesmo que criasse uma coluna com férmula para calcular o valor total
de cada item, o que foi feito com auxilio do coordenador. Em seguida, ele ainda criou outras formulas para calculos diversos
ndo previstos inicialmente na planilha.

No Gltimo dia de atividades relacionadas com a coordenacdo do curso Técnico em Informatica estava prevista a
elaboracéo no processador de texto de um cartaz informativo para ser afixado nos laboratérios, porém o estagiario ndo quis
realizar a tarefa alegando que “isso ndo era muito dificil para ele”. O coordenador conversou com ele e outra atividade foi
proposta para 0 mesmo, a edi¢do de um pequeno video com os melhores momentos de um evento interno realizado no campus
semanas antes. Dados dois videos com duragdo entre um e dois minutos cada, o estagiario foi instruido a editar um video curto
de no maximo um minuto contendo imagens diversas que, na visdo dele, apresentassem o evento. No inicio, ele se mostrou
muito focado na realizagdo da tarefa e selecionou as partes que mais lhe interessou em cada um dos videos, mas ap6s
apresentar dificuldades para operacionalizar uma funcéo do programa, seu interesse foi diminuindo até que o coordenador lhe
auxiliou na resolugéo do problema e o video pdde ser finalizado.

Na semana seguinte, como planejado, o estagiario deveria participar como monitor em aulas da disciplina Informética
Basica em um laboratério que dispunha de 35 computadores. O professor responsével pela disciplina ja havia sido envolvido
no projeto com a devida antecedéncia e também o acompanhou durante sua participacdo nas aulas.

As aulas do primeiro dia tratavam sobre criacdo de tabelas no processador de texto. Quando qualquer aluno regular
apresentava uma divida para o professor, o estagiario era levado até |4 para que pudesse escutar do que se tratava e propor
alguma solucdo. No inicio, ele se mostrou um pouco incomodado com o grande nimero de alunos no laborat6rio e com o
barulho produzido por eles, tendo saido do ambiente e ficado do lado de fora durante alguns minutos. Em seguida, retornou e
conseguiu participar da resolucdo da ddvida de diversos alunos sobre diferentes atividades relacionadas ao processador de
texto. Foi notdrio 0 aumento da sua confianga, que passou a andar com mais desenvoltura pelo laboratdrio e conseguiu resolver
outras davidas apresentadas pelos presentes.

As atividades previstas para o segundo dia desta semana ndo puderam ser realizadas, pois 0 estagiario precisou viajar
com o intuito de comparecer a uma consulta médica agendada de ultima hora pela sua méae.

No dia seguinte as atividades foram realizadas em aulas com duas turmas e em laboratérios localizados em prédios
diferentes dentro do campus. O tema da primeira aula era insercdo de imagens em um documento de texto. As imagens
deveriam ser baixadas da internet e inseridas pelos alunos em diversas formatagdes dentro do documento. Novamente a mesma
metodologia do primeiro dia foi aplicada e o estagiério era chamado para tentar auxiliar na resolugdo das duvidas dos alunos
regulares. Neste momento o estagiario se mostrou bem participativo e solicito, verbalizando bem a resolucdo das questdes que
Ihe foram apresentadas. Ele, inclusive, auxiliou diversos alunos a fazer o download das imagens para 0 computador antes de
inseri-las no documento de texto. O tema da segunda aula era sobre formatacdo de textos em colunas. Como este era um
assunto que o estagiario ndo dominava ou pelo menos ndo mostrou interesse, nenhuma divida teve seu auxilio direto.

No quarto dia de aulas, o assunto abordado era criagdo de formulas em planilhas eletrénicas. Quando foi apresentado
para o estagiario, ele logo mencionou a férmula que havia aprendido a criar na semana anterior quando estava realizando uma
tarefa na coordenacgdo do curso Técnico em Informética. Por se tratar de uma funcionalidade relativamente simples de ser
executada no programa para a turma, nenhuma duvida foi levantada. Neste momento o estagiario se sentou em um dos

computadores disponiveis no laboratdrio e resolveu, por conta prépria, fazer a mesma atividade proposta para a turma, tendo
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conseguido implementa-la sozinho.

Para o ultimo dia de atividades, estavam previstas aulas sobre edicdo de imagens. Para tanto, o professor optou por
utilizar a mesma ferramenta online das capacitagdes da APAE, de maneira que o estagiario pudesse auxiliar a turma quanto as
davidas que surgissem. O professor apresentou o funcionamento basico da ferramenta, pediu aos participantes que fizessem o
download de uma imagem e aplicassem efeitos e insercdo de textos na mesma para altera-la. O aluno do projeto se mostrou
bastante interessado em visualizar as imagens que a turma estava trabalhando, passando de computador em computador para

analisa-las. Em determinadas imagens ele sugeriu melhorias, como aplicacdo de filtro preto e branco e correcéo do brilho.

6. Considerac0es Finais

A despeito da curta duracdo do estagio, a participacdo do individuo com Sindrome de Asperger nas atividades
planejadas foi bastante proveitosa. Praticamente todas as tarefas previstas inicialmente foram realizadas, mesmo que com
ajustes pontuais durante a execucdo do projeto. O estagiario se mostrou, na maioria das vezes, bastante interessado em saber
como os trabalhos sdo realizados na escola, sendo possivel apresentar a ele a aplicabilidade do que fora estudado nas
capacitacGes realizadas no laboratdrio da APAE. A familia do estagiério relatou que 0 mesmo se mostrou muito entusiasmado
com sua participagdo no projeto, apresentando ainda interesse em conseguir um emprego para trabalhar com informética e
continuar aprendendo sobre esta drea. Em uma reunido realizada ap6s o encerramento do projeto, ele reforgou esta intencéo de
atuar na area, indicando que a participacdo nas aulas e nas atividades praticas o ajudou a se relacionar melhor com as pessoas e
entender o que desejam ao utilizar os recursos de informatica.

As principais dificuldades enfrentadas durante a conducdo dos trabalhos estéo relacionadas com a operacionalizacéo
da participacdo do estagiério nas atividades praticas e com a conscientizacdo dos alunos da disciplina Informéatica Bésica no
sentido de compreenderem a realidade vivida por ele e como aquele momento seria importante para seu crescimento pessoal.
Neste sentido, hé de destacar que o apoio da familia foi fundamental para que o estagirio pudesse estar presente no campus
em praticamente todos os dias planejados. Além disso, o professor envolvido no projeto piloto teve papel de destaque ao
conduzir sessdes de conversas com as turmas apresentando o projeto e o perfil do estagiario.

Por fim, sugere-se a conducdo de novos projetos envolvendo individuos com o perfil apresentado neste estudo de

maneira a ampliar a compreenséao sobre como eles podem contribuir com as organizac¢des a partir de uma 6tica diferente.
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