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Resumo

O presente estudo teve como objetivo analisar o perfil do empreendedorismo nos estagios inicial e estabelecido e suas
principais motivacg0es iniciais. A metodologia qualitativa, que foi caracterizada pelos dados do Global Entrepreneurship
Monitor (GEM 2019). Os resultados mostram que no estagio inicial hd uma diferenga minima quanto a géneros; pessoas
mais ativas tem caracteristicas como idade (entre 25 e 44 anos), escolaridade (ensino superior completo) e renda
(superior a seis salarios minimos); e a principal motivacdo € independia financeira e no trabalho. Enquanto que no
estdgio estabelecido o género masculino se sobressai; pessoas com ensino fundamental incompleto, idade entre 45 e 54
anos e renda superior a seis salarios minimos s&o 0s mais ativos; e a principal motivacao é fazer a diferenca no mundo.
Palavras-chave: Empreendedorismo inicial; Empreendedorismo estabelecido; Global entrepreneurship monitor;
Motivagdes.

Abstract

A present study aimed to analyze the profile of entrepreneurship in the initial and established stages and its main initial
motivations. The qualitative methodology, which was characterized by data from the Global Entrepreneurship Monitor
(GEM 2019). The results show that in the initial stage there is a minimal difference regarding genders; more active
people have characteristics such as age (between 25 and 44 years), education (complete higher education) and income
(above six minimum wages); and the main motivation is financial and work independence. While in the established
stage the male gender stands out; people with incomplete elementary education, aged between 45 and 54 years and
income above six minimum wages are the most active; and the main motivation is to make a difference in the world.
Keywords: Initial entrepreneurship; Established entrepreneurship; Global entrepreneurship monitor; Motivations.

Resumen

Este estudio tuvo como objetivo analizar el perfil del emprendimiento en las etapas inicial y establecida y sus principales
motivaciones iniciales. La metodologia cualitativa, que se caracterizd por datos del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM 2019). Los resultados muestran que en la etapa inicial hay una minima diferencia de género; las personas méas
activas tienen caracteristicas como edad (entre 25 y 44 afios), educacion (educacion superior completa) e ingresos (mas
de seis salarios minimos); y la principal motivacion es la independencia econémica y laboral. Mientras que en la etapa
establecida se destaca el género masculino; las personas con educacién primaria incompleta, de entre 45 y 54 afios y
con ingresos superiores a seis salarios minimos son las mas activas; y la principal motivacion es marcar la diferencia en
el mundo.

Palabras clave: Emprendimiento inicial; Emprendimiento estabelecido; Monitor de emprendimiento global;
Motivaciones.

1. Introducéo

O empreendedorismo na Gltima década tem por objetivo desafiar pessoas e organizagdes como forma de melhor atender
aos requisitos da gestéo e suas relagdes em geral. (Nakao, Costa Leite e Cunha, 2018). Muito embora a sociedade contemporénea
vem se mostrando ao longo dos dias bem mais adepta e com bastante conhecimento sobre empreendedorismo se compararmos
aos cenarios sociais de antes, no entanto em pontuadas circunstancias a motivagao de iniciar um negocio ainda seja receoso para

a maioria dos individuos.
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O crescimento do empreendedorismo ocorreu ap6s as duas guerras mundiais, devido a centenas de milhares de homens
mortos e mutilados. Diante desse cenario, as mulheres tiveram como Unica alternativa fazerem-se provedoras da casa, assumir o
trabalho desses homens e com o passar do tempo e de forma despretensiosa adentraram no mercado de trabalho (Hobsbawn;
2004; Probst, 2005). Portanto, as mulheres, conquistaram a ampliacdo do seu lugar na sociedade e na economia, e desde entéo,
a crescente participacdo delas no mundo dos negdcios ndo se deu apenas dentro das empresas ja estabelecidas, mas também na
aquisicao de negocios novos (Franco, 2014). No entanto, existe uma diferenca macica entre os empreendimentos iniciais onde
as taxas séo altas e estabelecidos onde decai essas taxas.

Nesse contexto, o presente trabalho tem como objeto de estudo os empreendedores brasileiros. O objetivo é analisar o
perfil do empreendedorismo inicial e estabelecido e suas motivac@es iniciais a partir dos dados do Global Entrepreneurship
Monitor [GEM] (2019). Quanto aos aspectos metodoldgicos, constitui-se como uma pesquisa qualitativa. Cabe salientar que o
GEM (2019), utilizou como técnica de coleta de dados entrevistas com 2.000 individuos com idade adulta entre 18 e 64 anos.

Os resultados mostram que no estagio inicial hd uma diferenca minima quanto a géneros; pessoas mais ativas tem
caracteristicas como idade (entre 25 e 44 anos), escolaridade (ensino superior completo) e renda (superior a seis salarios
minimos); entre 0s menos ativos estdo pessoas com o ensino fundamental incompleto e renda entre 1 até 2 salarios minimos e a
principal motivacéo é independia financeira e no trabalho. Enquanto que no estégio estabelecido o género masculino se sobressai;
pessoas com ensino fundamental incompleto, idade entre 45 e 54 anos e renda superior a seis salarios minimos sdo 0s mais
ativos; pessoas entre 0s 18 a 24 anos, ensino médio e superior completo e renda de até 2 salario minimos sdo considerados os
menos ativos; e a principal motivacéao é fazer a diferenga no mundo.

Espera-se, com esse estudo servir de referéncia para o campo académico como fonte de informagGes para futuras
pesquisas que investiguem os empreendedores brasileiros, possibilitando analises diversas sobre a proporcdo e grandeza desses
personagens. A contribuicdo para a praxis foi descrever um panorama de informacdes sobre empreendedorismo inicial e
estabelecido, assim como as principais caracteristicas de cada etapa e suas motivac6es de forma simples e atualizada, servindo
como radar e instrumento para criagdo e manutencdo de politicas publicas voltadas exclusivamente para o crescimento do

empreendedorismo.

2. Revisao de Literatura

2.1 Empreendedorismo breves relatos e conceitos

A nova conjuntura econdémica tem encontrado no empreendedorismo fatores que levam a induzir e desenvolver a
economia de regifes e paises. Fillion (1999) e Schumpeter (1997) entendem que ao produzir coisas novas ou com formas
diferentes criar as mesmas, corresponde a movimentar de maneira diferente esse produto e vontade, levando assim a mudancas
e um crescimento possivel. Segundo Dornelas (2007) para o sucesso do empreendedor se faz necessario planejar sobre o que se
esta ofertando e determinar sua viabilidade.

Schumpeter (1997) relata que o empreendedor é imprescindivel para a economia, pois é ele quem traz o espirito inovador
aos processos, que permite mudancgas significativas nos patamares econdmico e social, através do que o autor chama de
“destrui¢do criativa”. Dessa forma, empreendedorismo é a criagdo de algo nunca visto com e que lhe seja dado valor, com
dedicagdo, tempo e o esforgo necessarios, é assumir riscos financeiros, psiquicos e sociais a0 mesmo tempo e receber como
consequéncia a recompensa da satisfacdo e da independéncia tanto financeira como pessoal (Hisrich, Peters & Sheper, 2009). Ja
para Dolabela (2010) é um o processo transformador do sonho que o torna real gera riqueza.

Farber, Hoeltgebaum e Klem (2011) em seu estudo notaram que existem caracteristicas em relagcdo ao comportamento

dos empreendedores e o empreendedorismo tem sido objeto de estudo realizado mundialmente por autores de forte influéncia
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como Degen (1989), Dolabela (1999), Dornelas (2005), Fillion (1993), Hisrisch e Peters (2004), Kuratko e Hodgetts (1998),
MccClelland (1972), Rocha (2014), Schumpeter (1997) e Timmons (1985).

Cooley (1990) se colocou como um dos relevantes autores a realizar um modelo que demonstra as competéncias dos
empreendedores. Dessa forma, ele traz dez fatores que representam os empreendedores: estabelecer metas; planejar e monitorar
sistematicamente; ser persistente; ser comprometido; obter informacdes; buscar oportunidades e ter iniciativa; exigir qualidade
e eficiéncia; 8 calcular os riscos; ser persuasivo e manter rede de contatos; ser independente e ter autoconfianga. Algumas
caracteristicas empreendedoras nascem com eles, outras se desenvolvem com o tempo (Avila, Barros, Madruga & Junior 2014).

Drucker (1998) coloca que os empreendedores ndo causam as mudancas, porém os empreendedores exploram as
oportunidades que as mudancas geram. O empreendedor é uma pessoa sonhadora que busca transformacédo desse sonho na vida
real. (Dolabela, 2010). Néao existe idade para ser empreendedor (Baggio e Baggio, 2014). Segundo Dornelas (2008)
empreendedor é aquele que ao ver uma oportunidade monta um negécio para gerar renda sobre ele, assume e calcula os riscos.

Para Dolabela (2010) para ser empreendedor ndo basta apenas ter uma bagagem de conhecimentos, mas ter atitude,
comportamento, modo de perceber 0 mundo e si mesmo, é voltar-se para um exercicio em que o risco e o potencial de inovar,
de perseverar e de convivéncia com o incerto. Perceber as oportunidades com a respectiva obtencdo de lucro, onde se considera
0s riscos aparentes, sdo caracteristicas de empreendedorismo (Fillion, 1999).

Baggio e Baggio (2014) relatam que o empreendedor deve investigar a viabilizagdo financeira das ideias e das
oportunidades. Segundo Dornelas (2008) para obtencéo do sucesso no empreendimento, o “Plano de Negocios” torna-se crucial.
No entanto, estudos mostram que a maioria dos empreendedores iniciais ou nascentes ndo sabem como construir um plano de

negacios e qual a utilidade dessa ferramenta.

2.2 O ingresso do género feminino ao empreendedorismo

A elevacdo da industrializacdo no Brasil adicionada & contingéncia econdmica, em especifico, nos ultimos decéndios
do século XX, bem como transformacdes relevantes que se sucederam, tanto no modo de produgdo das organizagdes quanto na
vida das pessoas, possibilitaram o ingresso da mulher no mercado de trabalho (Carrijo & Ferreira, 2017).

Amorim e Batista (2011) constataram que as mulheres no decorrer da histéria passam a assumir tarefas que diferem do
ambiente familiar e doméstico devido as mudancas na sociedade e que possuem caracteristicas similares e diversas na sua busca
por seu lugar no mercado de trabalho, caracteristicas estas decorrentes do feminismo e da necessidade de sustentacdo da
sociedade durante as guerras mundiais. Ainda segundo os autores, as mulheres empreendem por necessidade e por desejarem
serem autdbnomas. O resultado é o empreendedorismo feminino que gera renda, crescimento socioeconémico e profissionalismo.

O ingresso da figura feminina no mercado de trabalho é uma acdo que se desenvolve mundialmente o tempo todo e
alguns fatos histdricos provocaram a elevacdo dessa trajetéria: a Revolucdo Francesa (1789) foi um grande divisor no que se
refere a amplificacdo dos direitos das mulheres e moderagdo de sua exploragdo; a Revolugdo Industrial, no século XVIII, trouxe
uma ampliacdo na oferta por mao-de-obra que ficou bastante cara, para minimizar os esses custos as industrias tiveram que
empregar mulheres e até criangas (Carrijo & Ferreira, 2017).

Scopelli, Galli, Louzada, Terence e Cassia (2017) revelaram que as indica¢cbes mais importantes que podem ser
observadas nessa dindmica, com a chegada do género feminino ao mercado de trabalho que se tornou um marco histérico
irreverente e que tem se destacado por suas habilidades, mesmo com suas limitagdes que as vezes ndo sdo observadas pela gestao.
Com responsabilidade e comprometimento conseguiram conquistar respeito dos colaboradores e estdo estabelecidas em suas

funcbes com maestria prépria, seguras e com respostas positiva exercem suas profissées.
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2.3 Empreendedorismo inicial e estabelecido de acordo com 0 GEM

O GEM (2019) é responsavel pela coleta de dado sobre empreendedorismo em todo 0 mundo. A pesquisa é feita com
especialistas nacionais onde analisam o contexto dos paises para as pessoas que estdo a criar negécios. O empreendedorismo
para 0 GEM (2019) é visto em um sentido amplamente avaliado, podem ser imbuidos empreendedores dos mais diversos setores,
com negdcios formais ou ndo. Na conceituacdo GEM, o empreendedorismo é qualquer iniciativa de criar um novo negécio, seja
um trabalho auténomo seja ele individual, um novo empreendimento ou a expansdo de uma empresa que ja existia.

A pesquisa com a populagdo menos jovem traz uma possivel andlise das caracteristicas, motivo e ambicdo dos
envolvidos que iniciam um negdcio, assim como de suas atitudes em sociedade em ligagdo ao empreendedorismo. A pesquisa
GEM (2019) busca categorizar esses empreendedores conforme o estagio dos negdcios que eles estdo. Portanto, empreendedores
iniciais que sdo nascentes ou novos e empreendedores estabelecidos.

Segundo o GEM (2019) os empreendedores nascentes se envolvem na estruturacdo de um empreendimento onde séo
os donos, porém falta pagar o salario, pré-labores ou outra forma de remuneragdo aos proprietarios. Os novos empreendedores
tanto sdo proprietarios como administram um novo empreendimento. Os empreendedores estabelecidos sdo aqueles que tanto
sdo proprietérios quanto administram e tem de um neg6cio tido como fortalecido e j& em consolidacéo, que paga salério, pro-
labores ou outras formas de remuneracéo aos proprietarios.

As taxas de empreendedorismo gerais segundo GEM (2019) sdo feitos os calculos de acordo com a pesquisa com as
pessoas adultas, que sdo individuos entre 18 e 64 anos. As taxas revelam um quadro do chamado empreendedorismo no pais no
gue mede a proporcionalmente individuos envolvidos com essas atividades e ao passo do empreendimento que se envolveram e,

mostram seus importantes motivos para serem empreendedores.

2.4 Motivacao para empreender

O pensamento dos empreendedores como pessoas que dao atencdo as oportunidades encontra suporte na viséo
econdmica neoclassica (Vale, Corréa & Reis, 2014). Corroborando nesse sentido, Kirzner (1979) relata que o empreendedor é
aquele que se esta sempre em alerta, para descobrindo e explorando oportunidades novas. Esta habilidade de estarem em alerta
torna-se o tragco mais relevante de tais pessoas. Estes individuos chegam sempre primeiro lugar ao reconhecer oportunidades que
trazem lucros aos empreendimentos. Conhecem a hora certa de comprar de um lugar especifico e vender em outros em periodos
completamente diferentes. Compram matéria prima e vendem produtos processados (Vale, Corréa & Reis, 2014).

Nesse mesmo pensamento Woods (2006), relata que Kirzner (1979) foi o primeiro a pensar e articular uma teoria do
empreendedor com base na ideia de alerta. No olhar de Kirzner (1979), a qualidade de ficar alerta provocaria e transpareceria,
no entanto, motivos pessoais, sonhos e realizagdes do proprio empreendedor. O comportamento dos empreendedores
frequentemente envolvido com a forma Shumpeteriana, se faz sob duas maneiras: Ao reconhecer e explorar as oportunidades
(Audretsch, 2012).

Por sua vez Dornelas (2007) salienta que o empreendedorismo por oportunidade quando tem outras fontes de rentaveis
além do empreendimento novo. Quando se analisa 0 mercado brevemente as chances de obtencédo de sucesso sdo maiores, além
de ficar atento aos riscos e beneficios provindos desse empreendimento, contribuindo imensamente socialmente quando gera
empregos, renda e riqueza com planejamento. Quase sempre estdo nos paises com maior desenvolvimento (Machado, Silva &
Fernandes, 2019).

Entretanto o empreendedor por necessidade, ainda de acordo com Dornelas (2007), é a pessoa que a Unica fonte de
renda € o empreendimento. Usualmente comeca de forma casual, tentando aprender com erros antes cometidos para evitar ir a
faléncia do seu estabelecimento, embora que as vezes é inevitavel esta situacdo. Os paises em desenvolvimento sdo 0s que

apresentam em maior quantidade esta motivacdo (Dornelas, 2007).
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Dornelas, Timmons e Spinelle (2010) somam que a oportunidade pode aparecer a partir de uma tendéncia e
comportamento do consumidor quando procura apor novos produtos. O empreendedor trabalha lancando as novas alternativas
no momento certo, desse modo agregando valor para o consumidor final (Rocha, 2014).

McClelland (1972), afirma que os valores, a motivacdo humana e o desejo de se autorrealizar é que induz as pessoas a
buscarem o empreendedorismo. O motivo principal que impulsiona o ser a se mover, encontra-se na necessidade de conquistar
e realizar coisas. Isto €, sonhar em realizar algo de uma melhor maneira, ndo apenas para ser reconhecido socialmente ou ser
prestigiado, mas, pelo sentido intrinseco de necessitar se realizar pessoalmente (McClelland, 1972). A autonomia € parte
relevante para quem deseja ser um empreendedor.

Para Baum, Frese, Baron e Katz (2007), os estudos de McClelland (1972) trouxe bastante influencia a toda uma geracéo
que estuda o empreendedorismo. Varios dos seus correspondentes, atualmente ainda tendem a buscarem caracteristicas pessoais
distintivas que impulsionam as pessoas ao empreendedorismo (Vale, Corréa & Reis, 2014). De acordo com Schatz (1971), tais
individuos sdo fortemente propensos em particular a apresentarem um excelente desempenho em casos onde pessoas esperam
avaliacdo por padrBes superiores de desempenhados. S8o essas as pessoas moldadas para o empreender. Eles sonham com

autonomia, serem independentes e terem desafios prudentes.

3. Metodologia

O método utilizado para resolver o problema da pesquisa desse trabalho foi a Pesquisa Qualitativa que para Prodanov e
Freitas (2013) é a que considera existir uma ligacdo entre o sujeito e 0 mundo que ndo seja necessariamente obrigatéria a
expressdo numérica, pois, nao se preocupa com a representacao de nimeros. A preocupac¢do da pesquisa qualitativa é em explicar
0 porqué das circunstancias, com o aprofundamento do conhecimento, em produzir ideia e nova informagao, que compreenda e
explique a préatica das relagdes sociais, sem quantificar o valor. Portanto, a presente pesquisa se caracteriza como pesquisa
qualitativa de carater exploratorio, o qual utilizou de levantamento documental como instrumento para obter as informagées.

Quantos aos objetivos, o presente estudo, pode ser classificado como uma pesquisa exploratoria, por oferecer ao leitor
uma maior intimidade e a possibilidade de aperfeicoar as ideias, onde traz uma visdo global do tema lido que ainda é
moderadamente explorado (Colauto & Beuren 2006; Raupp & Beuren 2006). Esta proposta metodoldgica foi validada por Carrijo
e Ferreira (2017) em seu estudo sobre o perfil e a motivacdo do empreendedorismo feminino no Brasil, e por Cacciotti, Hayton,
Mitchell e Giazitzoglu (2016) que realizaram uma pesquisa qualitativa e exploratéria com a finalidade de analisar e interpretar
0 medo do fracasso a partir do olhar dos proprios empreendedores.

Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa exploratéria, sempre, utiliza pesquisas bibliografica, de campo,
documental, de laboratério assim como estudo de caso, por causa da sua maior flexibilizagdo (Colauto & Beuren 2006; Raupp
& Beuren 2006). Nesse sentido, a presente pesquisa utilizard a técnica documental. Como fonte de informacdes e de coleta dados,
a pesquisa foi realizada com base na metodologia do Global Entrepreneurship Monitor (GEM), esta é a mais relevante pesquisa
sobre empreendedorismo mundialmente.

Participaram desta pesquisa 55 paises em 2019. A pesquisa é realizada pela Global Entrepreneurship Research
Association (GERA), lideradas pela London Business School (Londres) e pela Babson College (Boston). A pesquisa € realizada
no Brasil de forma anual desde o ano 2000 pelo Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP), com o apoio do Servico

Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). Em 2019 foram entrevistadas 2.000 pessoas (entre 18 e 64 anos).
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4. Resultados e Discussdo
4.1 Empreendedorismo segundo o estagio

De acordo com uma pesquisa realizada pelo GEM (2019), as taxas de Empreendedorismo inicial (TEA), estabelecido e
total inserem o Brasil em uma posi¢do de destaque dentre os 55 paises que participaram desse levantamento. O Brasil apresenta
a 4® maior Taxa de Empreendedorismo Inicial, ou seja, negdcios de até 3,5 anos de existéncia (TEA=23,3%). Esse percentual é
superior aos indices ja registrados, como por exemplo, aos paises do BRICS (EUA, Colémbia, México e Alemanha) conforme
apresenta a Tabela 1.

A taxa de empreendedores estabelecidos (TEE), que se caracterizam como negocios com mais de 3,5 anos de existéncia,
0 Brasil ocupa a 2% maior taxa (TEE=16,2%) entre os 55 paises que compdem a pesquisa, superior aos EUA, Colémbia, México
e Alemanha (SEBRAE, 2020). A pesquisa também a posicdo de lideranca do Brasil entre estes paises. Tal caracteristica
semelhante € a taxa total de empreendedorismo (TTE), onde o Brasil apresenta a 4% melhor marca mundial (TTE=38,7%) € a
maior taxa entre os paises do BRICS.

Assim, é possivel compreender que a forma como o individuo empreendedor pensa e age, serd capaz de nortear possiveis
acOes que objetivem criar, sobretudo em paises emergentes, a discussdo, espacos, atores sociais e organiza¢des a cultura
empreendedora, com vistas ao crescimento socioecondmico, relagbes de competitividade e desenvolvimento humano (Schaefer
& Minello, 2019).

Tabela 1. Taxas! (em %) e estimativas? (em unidades) de empreendedorismo segundo o estagio e potenciais empreendedores? -
Brasil - 2018:2019.

Taxas Estimativas

2018 2019 2018 2019
Empreendedorismo total 38 38,7 51.972.100 53.437.971
Empreendedorismo Inicial 17,9 23,3 24.456.016 32.177.117
Novos 16,4 15,8 22.473.982 21.880.835
Nascentes 1,7 8,1 2.264.472 11.120.000
Empreendedorismo estabelecido 20,2 16,2 27.697.118 22.323.036
Empreendedorismo potencial 26 30,2 22.092.889 25.545.666

Nota. Adaptado de Global Entrepreneurship Monitor - GEM. (2019) Empreendedorismo no Brasil: Relatorio executivo. Curitiba: IBQP.

1 Percentual da populacédo de 18 a 64 anos. A soma das taxas parciais pode ser diferente da taxa total, uma vez que empreendedores com mais
de um empreendimento serdo contabilizados mais de uma vez.

2 Estimativas calculadas a partir de dados da populagéo brasileira de 18 a 64 anos para o Brasil em 2018: 136,8 milhdes e 2019: 138,1
milhdes.

Conforme Tabela 1, o aumento significativo na taxa de empreendedores iniciais esta estreitamente ligado ao aumento
na taxa de empreendedores nascentes em relacdo ao ano de 2018, de 6,4 pontos percentuais. Tal fato para explicar o crescimento
se deve ao momento social e econémico do pais, no qual € possivel observar, por um lado, a retomada da economia e a impulsao
que houve no meio empresarial e financeiro e, por outro, uma pequena reduc¢do nas taxas de desemprego, mantendo ainda muitas
incertezas sobre as opg¢des de ocupacdo e de obtencdo de renda para a populacdo. O percentual de empreendedores novos
registrou uma pequena reducdo (0,6 ponto percentual) se comparado ao ano anterior (GEM, 2019).

A Tabela 1 ainda apresenta que a reducéo na taxa de empreendedores estabelecidos de 4,0 pontos percentuais serve de
alerta para os anos seguintes. Baseado nas pesquisas, a reducdo dessa taxa estaria associada ao nimero de desisténcias de parte
dos empreendedores desse grupo. Em 2019, é possivel observar a disparidade nas taxas dos dois estagios (7,1 pontos percentuais),

sendo que a TEA alcancou o seu maior percentual (23,3%) e a TEE a menor taxa, retornando aos valores obtidos nos anos de
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2016 e 2017 de empreendedores ja estabelecidos, em razdo das dificuldades enfrentadas nos Gltimos meses da crise econdmica
(GEM, 2019).

Para finalizar o cenario acerca das principais taxas do empreendedorismo no Brasil, é imprescindivel mencionar a taxa
de empreendedorismo potencial (30,2%), significando que, a cada 10 brasileiros que ndo sdo se envolvem em qualquer tipo de
atividade empreendedora, trés deles apresentam o interesse de investir em um neg6cio préprio nos proximos trés anos. A
expectativa é de que, em média serdo 8 milhdes de novos empreendedores adentrando no mundo dos negdcios. Tais ndmeros
demonstram que é significativo e relevante que se criem politicas, ac6es e projetos voltados ao empreendedorismo para que

sejam cada vez mais abrangentes e dinamicos os inimeros modelos relacionados a tematica.

4.2 Perfil dos Empreendedores iniciais e estabelecidos

Os dados apresentados na Tabela 2 revelam que no Brasil, com relagdo ao género, homens e mulheres mostram
proporgdes equilibradas no que se refere ao empreendedorismo inicial GEM (2019). As taxas apresentadas mostram que 23,1%
das mulheres englobam empreendimentos em estégio inicial e 23,5% dos homens. A diferenca entre os géneros aumenta quando
sdo verificadas as taxas especificamente de empreendedorismo estabelecido. Essas taxas chegaram a 18,4% entre os homens e
13,9% entre as mulheres. Dessa forma, uma minGscula diferenca que era de apenas 0,4%, aumentou para 4,5 % nos
empreendimentos estabelecidos (TEE). Explicando simplificadamente, é estimado que exista aproximadamente 3 milhdes de
pessoas de sexo masculino a mais empreendendo nesta etapa.
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Tabela 2. Taxas especificas! (em %), percentuais e estimativas? empreendedores iniciais e estabelecidos segundo as
caracteristicas sociodemograficas - Brasil — 2019.

Iniciais Estabelecidos
Estimativa do nimero Estimativa do nimero de
Caracteristicas de Empreendedores Empreendedores
sociodemogréficas TEA TEE
23,3% 16,2%
Ne (Em . Ne (Em .
milhges) milhoes) &
Género
Masculino 23,5 16,1 50 18,4 12,6 56,5
Feminino 23,1 16,1 50 13,9 9,7 43,5
Total 32,2 100 Total 22,3 100
Faixa Etaria
18 a 24 anos 24,3 6,2 19,3 7,2 1,8 8,2
25 a 34 anos 26,1 8,9 27,7 12,7 4,3 19,4
35 a 44 anos 26,7 8,7 27,1 18,2 59 26,5
45 a 54 anos 22,6 5,8 18,2 23,8 6,1 27,5
55 a 64 anos 12,4 2,5 1,7 20,5 41 18,4
Total 32,2 100 Total 22,3 100
Escolaridade!
Fundamental incompleto 18,4 55 17,2 23,2 7 31,3
Fundamental completo 23,3 6,8 21 20,2 5,9 26,2
Médio completo 24,4 14,9 46,2 12 7,3 32,7
Superlor completo ou 276 5 156 121 2.2 9.7
maior
Total 32,2 100 Total 22,3 100
Renda familiar
Até 1 salario minimo 23,4 55 17,2 13,5 3,3 14,7
Mais de 1 até 2 salarios 20,6 8.4 26 13.4 5,6 24.9
minimos
Mais de 2 até 3 salarios 22 6,1 18,8 172 48 21,6
minimos
Mais de 3 ate 6 salarios 271 8,6 26,8 18 5,8 26,2
minimos
Malis de 6 salarios 318 3,6 111 24,6 28 12,7
minimos
Total 32,2 100 Total 22,3 100

Nota. Adaptado de Global Entrepreneurship Monitor - GEM. (2019) Empreendedorismo no Brasil: Relatério executivo. Curitiba: IBQP
adaptada pelos autores

1 Percentual da populagéo referente a cada categoria da populagdo (ex. 24,3% da populacédo de 18 a 24 anos no Brasil sdo empreendedores
iniciais).

2 Estimativas calculadas a partir de dados da populagéo brasileira de 18 a 64 anos para o Brasil em 2019: 138,1 milhdes.

Contudo, o0 GEM (2019) relata que no empreendedorismo inicial necessariamente ndo existe quase diferenca entre

homem e mulher. Esse quadro permanece em constante harmonia em nuance ao empreendedorismo brasileiro por volta dos anos

e uma taxa maior de empreendedores do publico masculino que possuem negdcios ja consolidados. Nessa perspectiva, Bertolami,
8
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Artes, Gongalves, Hashimoto e Lazzarini (2018), afirmam que os resultados sugerem a adogao de praticas gerenciais e critérios
que envolvam o comportamento do empreendedor como fator que favorece a sobrevivéncia da empresa. Sobre isso, foi ainda
identificado que as mulheres que atuam como empreendedoras enfrentam mais barreiras para constituir seus negdcios do que 0s
homens.

Esse dinamismo se deve, talvez, aos seguintes fatos: em primeiro lugar culturalmente, a presenca predominante de
homens nas atividades empreendedoras pode ter contribuido na geracéo de negdcios estabelecidos, de uma maneira mais forte.
Por outro lado, a inser¢do da mulher no empreendedorismo, assim como vem ocupando outras areas no mercado de trabalho,
vem crescendo ao longo dos anos, porém, as mulheres ainda possuem uma timida atuagao nos negocios ja estabelecidos. Todavia,
Silva e Silva (2019) apresentam resultados de que no Brasil, entre os anos de 2002 a 2016, houve sim um avanco da contribuicéo
das mulheres na economia.

Em segundo lugar, quando se trata da passagem dos empreendedores iniciais para os empreendedores estabelecidos, ha
um numero maior de abandono do negdcio por parte das mulheres do que pelos homens. Tal fato pode ser explicado pelos
seguintes fatores: o publico feminino possui negécios que podem enfrentar maiores desafios e obstaculos; tipo de motivacdo
para abrir um negdcio, que no caso das mulheres seria por necessidade, apresentando um percentual maior do que dos homens.
Por essa razdo, é possivel depreender que parte das mulheres encontra no empreendedorismo um meio de renda em momentos
de crise, mas que abandona o negédcio quando ha melhora no orgamento familiar; e, outros aspectos culturais, como o maior
envolvimento das mulheres nas atividades domésticas do que nas empreendedoras (GEM, 2019). Mesmo assim, a mulher
brasileira com seu jeito individual de ser gestora, cada dia consolida e invade o mercado de trabalho como empreendedora e,
atualmente, representam a grande maioria dos novos empreendimentos do pais, corroborando dessa forma a sua relevancia no
espaco da economia nacional (Carrijo & Ferreira, 2017).

No tocante a idade, em 2019, aqui no Brasil, de todas as faixas etarias consideradas, a que se encontra na faixa de 55 a
64 anos, é a que mais se diferencia das demais quanto ao empreendedorismo inicial. Aqui, encontra-se a menor taxa, apresentando
um percentual de apenas 12,4% dos brasileiros envolvidos com algum tipo de empreendimento que esteja no estagio inicial. Nas
outras faixas etarias, o percentual varia de 22,6%, na faixa dos 45 aos 54 anos, até 26,7% na faixa de 35 a 44 anos. Vale salientar
gue, mesmo apresentando a menor taxa, 0 nimero de pessoas com mais de 55 anos que esta iniciando algum tipo de negdcio é
de aproximadamente 2,5 milhdes. E, mais uma vez, esse resultado se sobressai, apresentando de certa forma, uma urgéncia em
compreender 0s motivos para esse percentual, e pensar em agdes de apoio para que esses novos negdcios alcancem seus objetivos
de modo positivo.

Para o empreendedorismo estabelecido, os brasileiros na faixa etaria de 45 a 54 anos sdo 0s mais ativos. A maioria
dessas pessoas ja sao proprietarios do negécio e gerenciam empresas ja consolidadas no mercado. Para esse grupo, a menor faixa
etaria encontra-se entre 0s mais jovens, dos18 aos 24 anos, com percentual de 7,2%. Ainda sendo o menor percentual, esse
namero significa 1,8 milhdes de pessoas que comegaram a empreender mais cedo e conseguiram manter seus negocios por mais
de 3,5 anos. Os numeros apresentam uma reflexdo sobre 0s motivos e impactos em comegar a empreender desde tdo cedo e quais
as acOes devem ser tomadas para suprir as necessidades em se aperfeicoar profissionalmente e a buscar conhecimento, com vistas
ao pleno desenvolvimento do negécio no futuro.

No que se refere ao nivel de escolaridade, observa-se que, no Brasil, em 2019, considerando os quatro niveis de
escolaridades, os mais ativos em atividades empreendedoras iniciais sd0 0s que possuem 0 ensino superior completo,
apresentando um percentual de 27,6%. A menor taxa apresentada com um percentual de 18,4% é verificada no nivel dos que ndo
chegaram a completar o ensino fundamental. Porém, ainda que essa seja a taxa mais baixa, esse Gltimo nivel representa cerca de

5,5 milhGes de pessoas, ou seja, 500 mil a mais do que o grupo dos empreendedores iniciais com educacdo superior completa.


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i8.17352

Research, Society and Development, v. 10, n. 8, 27810817352, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i8.17352

Quanto aos empreendedores ja estabelecidos, as maiores taxas sao registradas entre aqueles que ndo possuem o ensino
médio completo, ou seja, 23,2% e 20,2% para 0s que tém o ensino fundamental incompleto e completo, respectivamente. Para
aqueles que ja possuem o ensino médio ou superior completo, 12% desses ja sdo empreendedores estabelecidos. No grupo que
pertence aos empreendedores estabelecidos com nivel de escolaridade inferior ao ensino médio completo representam cerca de
13 milhdes de pessoas. Para as pessoas que possuem o nivel superior o nimero € de 2,2 milhdes de pessoas.

Em relacdo a escolaridade, Junior e Sato (2019) afirmam que a educagdo empreendedora no nivel basico esta
intimamente ligada com a identificacdo de oportunidades de negdécios, diferente do que apresenta a educagdo empreendedora no
nivel superior. Tal fato demonstra a importancia em se realizar investimentos no ensino e transmisséo de conhecimento sobre a
tematica de empreendedorismo desde os niveis iniciais do ensino, para que seja possivel inserir a cultura empreendedora por
meio da educacéo.

Diante desse contexto, Arenhardt (2019), demonstrou que a educacdo em empreendedorismo é mais eficaz quando
aplicada ao desenvolvimento de atitudes, percepgdo, controle e comportamento. Os autores Silva Melo e Jesus (2018)
constataram que 48,57% das mulheres que empreendem possuem nivel superior completo, corroborando com os dados
apresentados pelo IBGE e 0 SEBRAE, que demonstram o crescimento do nivel educacional das mulheres empreendedoras.

No que se refere a renda familiar, a pesquisa GEM Brasil 2019 demonstra que, para populagao que possui até 3 salérios
minimos, o envolvimento com atividades empreendedoras em estagio inicial ndo apresenta grandes diferencas. Nas trés faixas
de menor renda, o percentual varia de 20,6%, para renda familiar de 1 até 2 salarios minimos, até 23,4%, para 0s que recebem
até 1 salario minimo. Se forem consideradas apenas essas duas faixas de renda, ou seja, até 2 salarios minimos, tem-se um
namero de 14 milhGes de pessoas que estdo em atividades que se relacionam com o surgimento de novos negocios.

O maior nivel de atividade empreendedora inicial é registrado entre os que auferem mais de 6 salarios minimos como
renda familiar. Para este grupo, a taxa é de 31,8%, com aproximadamente 3,6 milhGes de empreendedores, isto é, um ndmero de
quase trés vezes menor do que os empreendedores inicial cuja renda familiar é de até 2 salarios minimos. Esse resultado
demonstra o nivel de desigualdade de renda no pais, em que um grande nimero de pessoas recebe pouco, enquanto uma pequena
parte recebe muito.

Quanto aos negocios que ja apresentam um negocio consolidado ha mais tempo, percebe-se que nas duas faixas de
renda mais baixas estdo também as menores taxas de empreendedores estabelecidos. No grupo de familias que recebem até dois
salarios minimos como renda familiar, a taxa é de aproximadamente 13,5%. Para aqueles que possuem renda familiar entre dois
até seis salarios minimos, a taxa sobe para cerca de 4 pontos percentuais. E, entre os que pertencem a ndcleos familiares cuja
renda € superior a seis salarios minimos, 24,6% desses sdo empreendedores estabelecidos. Para o grupo de empreendedorismo
total, nessa mesma faixa de renda apresentada, mais de 56% das pessoas sdao empreendedoras, um nimero de mais de 10 pontos

percentuais em relacdo a todas as demais faixas de renda.

4.3 Motivacg0es para iniciar um novo negdcio

A pesquisa GEM (2019), inovou na avaliagdo sobre a motivacdo para o inicio de um negdcio novo. Onde havia as
categorias “por necessidade” e “por oportunidade”, a pesquisa considerou novas possiveis motivagoes. Quatro afirmacdes foram
apresentadas a todos os empreendedores, dessa forma eles se encontraram positivamente ou negativamente relacionados a elas.
A abordagem anterior de empreendedorismo por necessidade ou oportunidade, fica expressa que o motivo “ganhar a vida porque
os empregos sdo escassos” exprime 0 mesmo fato de empreender por necessidade. Dessa forma, possibilita comparar os
resultados do ano passado com a nova metodologia do empreendedorismo por necessidade.

De acordo com 0 GEM (2019), um total de 88,4% dos empreendedores iniciais concorda que a falta de emprego revela

ser um dos fatores para se envolverem e iniciarem o empreendedorismo. Desse mesmo modo, 51,4% destes apontaram que
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querem fazer parte de um mundo diferente, levando-os a empreender. Em oposi¢éo, 36,9% dos empreendedores confirmam que
tem ambicdes de construirem riqueza ou terem altas rendas, esta presente no fator dos motivos que os levaram a iniciar um novo
empreendimento. Por Gltimo, o percentual de 26,6% dos empreendedores esta nesse ramo de atuacdo ou se envolvendo em algum
tipo de negdcio para dar continuidade ao nome da familia, explicando assim, que 0 comportamento das familias em relagédo ao
empreendedorismo exerce influéncia significativa, ainda que seja direta ou indireta na tomada de decisdo do futuro dessas
pessoas (SEBRAE, 2020).

Em sua pesquisa Dutra et al. (2009) constataram que a principal razdo para a abertura do negdcio foi o desejo de ter a
propria empresa, seguido da identificagdo de oportunidade no mercado. Neves e Amarante (2020) tiveram como resultados
iniciais o desejo de ser empreendedor e a sonho de ser e gerar a mudanca na vida dos individuos e em sua vida. No mundo em
curso, onde se caracteriza de uma forma de desemprego estruturado, nota-se, deforma crescente, a presenca, também presente,
de um tipo de empreendedor que se move, ndo obrigatoriamente por oportunidade, €, sim, pela necessidade de sobreviver (Vale,

Corréa & Reis, 2014). Dessa forma cabe a cada empreendedor um motivo, uma realidade, uma atitude, um sonho a ser realizado.

4.4 Perfil do empreendedorismo inicial e estabelecido e suas motivagdes iniciais

Perfil do empreendedor em estégio inicial: Diferenca minima entre o género feminino e masculino. A pessoas com 25
a 44 anos de idade sfo os mais ativos. Encontram-se na faixa de 55 a 64 anos 0s menos ativos. Os individuos com o ensino
superior completo sdo 0s mais ativos. As pessoas com o ensino fundamental incompleto sdo 0s menos ativos. As pessoas que
estdo na faixa de renda superior a 6 salarios minimos sdo as mais ativas. Os menos ativos estdo na faixa de renda entre 1 até 2
salarios minimos. Motivagdes dos empreendedores inicias: Em primeiro lugar, “Para ganhar a vida porque os empregos estdo
“escassos”

Perfil do empreendedor em estagio estabelecido: O género feminino menos ativo que o0 masculino. As pessoas de 45 a
54 anos de idade sfo as mais ativas. Dos 18 a 24 anos estdo as pessoas menos ativas. Os individuos que possuem o ensino
fundamental incompleto sdo os mais ativos. Os que tém o ensino médio e superior completo sdo 0s menos ativos. Os mais ativos
estdo na faixa de renda superior a 6 salarios minimos. Os menos ativos sdo os com renda de até 2 salario minimo. Motivacdes

dos empreendedores estabelecidos “para fazer a diferenga no mundo”.

5. Considerac0es Finais

Apos a andlise dos dados foi possivel alcancar o objetivo da pesquisa que foi analisar o perfil dos empreendedores
iniciais e estabelecidos no Brasil e suas motivagdes, onde mostrou-se que as caracteristicas e peculiaridades e a diversidade do
empreendedor brasileiro, em aspectos etarios, sociais e de género, a partir dos dados da GEM (2019), sobre os Perfil do
empreendedorismo inicial e estabelecido e suas motivacgdes iniciais. Os resultados apresentam os seguintes perfis:

a) Empreendedor em estéagio inicial: Diferenca minima entre o género feminino e masculino. As pessoas com 25 a 44
anos de idade sdo os mais ativos. Encontram-se na faixa de 55 a 64 anos 0s menos ativos. Os individuos com o ensino superior
completo sdo os mais ativos. As pessoas com 0 ensino fundamental incompleto sdo 0s menos ativos. As pessoas que estdo na
faixa de renda superior a 6 salarios minimos sdo as mais ativas. Os menos ativos estdo na faixa de renda entre 1 até 2 salarios
minimos.

b) Empreendedor em estagio estabelecido: O género feminino menos ativo que o0 masculino. As pessoas de 45 a 54 anos
de idade sdo as mais ativas. Dos 18 a 24 anos estdo as pessoas menos ativas. Os individuos que possuem o ensino fundamental
incompleto sdo os mais ativos. Os que tem o ensino médio e superior completo sdo 0s menos ativos. Os mais ativos estdo na

faixa de renda superior a 6 salarios minimos. Os menos ativos sao os com renda de até 2 salarios minimaos.

11


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i8.17352

Research, Society and Development, v. 10, n. 8, 27810817352, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i8.17352

C) Motivagdes dos empreendedores inicias: Em primeiro lugar, “Para ganhar a vida porque os empregos estdo escassos”
e em segundo “para fazer a diferenga no mundo”.

A contribuicdo desta pesquisa foi oferecer um panorama de informac@es recentes sobre empreendedorismo inicial e
estabelecido, assim como as principais caracteristicas de cada etapa e suas motivagdes dessa forma contribuindo para pesquisas
futuras sobre o tema, trazendo as mais diversas reflexdes para a sociedade. Como limitacdes desta pesquisa, tivemos a ampla
amostragem que pode ser uma vantagem para a generalizagdo, dessa forma uma desvantagem, dada a diversidade inclusa de
neste banco de dados. Como sugestdo desta tematica para realizagfes de novas pesquisas, uso de amostra por segmentos para

gue se possa obter um maior conhecimento e entendimento acerca do empreendedorismo e dos seus agentes diversos.
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