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Resumo

Trata-se de estudo quali-quantitativo que visa compreender as condi¢fes objetivas e subjetivas vivenciadas por
docentes universitarios brasileiros frente ao trabalho remoto emergencial, durante a pandemia de COVID-19. Dados
de 508 respondentes da questdo aberta de um websurvey foram analisados em cinco Categorias de Relatos sobre as
Condicdes de Trabalho Remoto (1. Espago de casa; 2. Da mudanca do presencial para o remoto; 3. Sem queixas; 4.
Reflexos no adoecimento; 5. Mista). Dados sociodemogréficos, do domicilio e das condi¢bes de trabalho foram
analisados entre as categorias de relatos pelo teste Qui-quadrado de Pearson/Fischer. A maioria dos docentes era do
sexo feminino (65%), 40 anos ou mais (77%), casados (65%), com filhos (64%) e moravam com até trés pessoas
(74%). Os relatos classificados na categoria 2 foram prevalentes (42,9%) e mostraram dificuldades de interacéo
social; aumento da demanda; sentimento de exploraco; e falta de apoio institucional. Houve associa¢cdo com dados
sociodemograficos, nimero de comodos e moradores, e de algumas condi¢des para o trabalho remoto (p<0,05). As
mulheres relataram a fragil divisdo entre os diversos papéis que desempenham. Docentes com maior ndmero de
moradores no domicilio e os mais velhos tiveram mais dificuldades no momento da mudanca do trabalho presencial
para o0 remoto. Relatos sobre adoecimento foram mais frequentes no sexo feminino, entre os que atuam ha mais tempo
na docéncia e sem boa conexdo de internet. A rotina de trabalho remoto emergencial foi marcada por adaptacdes,
desafios e dilemas, o que demanda politicas de prevencédo de agravos e de protecdo a salde do trabalhador docente.
Palavras-chave Docente universitario; COVID-19; Salide do Trabalhador; Teletrabalho.

Abstract
This is a quali-quantitative study that aims to understand the objective and subjective conditions experienced by
Brazilian university professors in the face of emergency remote work, in the COVID-19 pandemic. Data from 508
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respondents who answered the open question of a web survey were analyzed in five Categories of Reports on Remote
Working Conditions (1. Home space; 2. The change from face-to-face to remote; 3. No complaints; 4. Reflections on
illness; 5. Mixed). Sociodemographic, household and working conditions data were analyzed between reporting
categories using the Pearson/Fischer chi-square test. Most professors were female (65%), 40 years or older (77%),
married (65%), with children (64%) and lived with up to three people (74%). The reports classified in category 2 were
prevalent (42.9%) and showed difficulties in social interaction; increased demand; feeling of exploration; and lack of
institutional support. There was an association with sociodemographic data, number of rooms and residents, and some
conditions for teleworking (p<0.05). Women reported the fragile division between the different roles they perform.
Professors with a greater number of residents at home and the older ones had more difficulties when moving from
face-to-face to teleworking. Reports about illness were more frequent in females, among those who have been
working for longer in teaching and without good internet connection. The emergency teleworking routine was marked
by adaptations, challenges and dilemmas, which demand policies to prevent injuries and protect the health of
University professors.

Keywords: University professor; COVID-19; Occupational Health; Teleworking.

Resumen

Se trata de un estudio cualitativo-cuantitativo que pretende comprender las condiciones objetivas y subjetivas
experimentadas por los profesores universitarios brasilefios frente al trabajo remoto de emergencia en el primer
semestre de la pandemia de COVID-19. Los datos de 508 encuestados que respondieron la pregunta abierta de una
encuesta web se analizaron en cinco Categorias de Relatos sobre Condiciones de Trabajo a la Distancia (1. Espacio en
el hogar; 2. Del cambio de presencial al remoto; 3. Sin quejas; 4. Reflexiones sobre enfermedad; 5. Mixto). Los datos
sociodemogréficos, del domicilio y de las condiciones laborales se analizaron entre las categorias de relatos mediante
la prueba de Chi-cuadrado de Pearson/Fischer. La mayoria de los profesores eran mujeres (65%), 40 afios 0 méas
(77%), casados (65%), con hijos (64%) y vivian con hasta tres personas (74%). Los relatos clasificados en la categoria
2 fueron prevalentes (42,9%) y mostraron dificultades en la interaccion social; aumento de la demanda; sentimiento de
exploracion; y falta de apoyo institucional. Hubo asociacion con datos sociodemogréaficos, nimero de habitaciones y
residentes, y algunas condiciones para el teletrabajo (p <0,05). Las mujeres informaron de la fragil division entre los
diferentes roles que desempefian. Los docentes con mayor nimero de residentes en casa y los mayores tuvieron mas
dificultades en el momento de cambiar del trabajo presencial al teletrabajo. Los relatos sobre enfermedades fueron
mas frecuentes en las mujeres, entre las que llevan mas tiempo trabajando en la ensefianza y sin una buena conexion a
Internet. La rutina del teletrabajo de emergencia estuvo marcada por adaptaciones, desafios y dilemas, que demandan
politicas para prevenir agravios y proteger la salud de los profesores universitarios.

Palabras clave: Profesor Universitario; COVID-19; Salud ocupacional; Teletrabajo.

1. Introducéo

Em 2020, o mundo foi tomado por uma situacdo pandémica, ocasionada pelo novo coronavirus denominado SARS-
CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2) (Guo et al., 2020), que afetou popula¢Bes de todos os grupos
etarios, sexo e raca (Jin et al., 2020; Kang e Jung, 2020; Palaiodimos et al., 2020), e os diversos estratos sociais ainda que de
forma ndo igualitaria (Palaiodimos et al., 2020). Ao final de 2020, os casos confirmados no mundo ultrapassaram os oitenta e
dois milhdes, com mais de um milh&o e oitocentas mil mortes e o Brasil ocupava a segunda posi¢do em nimero absoluto de
Obitos (World Health Organization, 2020). Na tentativa de frear a transmissdo do virus, intervencfes ndo farmacolégicas foram
adotadas como a utilizacdo de maéscaras, a frequente higiene das méos, distanciamento fisico, isolamento social, suspensdo de
atividades ndo essenciais, substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios digitais, entre outras medidas que foram
gradativamente implantadas no mundo e no Brasil (World Health Organization, 2021; Brasil, 2020a; Brasil, 2020Db).

Quase concomitantemente com a confirmacéo da transmissdo comunitaria da COVID-19 no Brasil, foram suspensas
as atividades académicas presenciais nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, em nivel nacional, durante
0 ano de 2020 (Brasil, 2020a; Brasil, 2020b; Brasil, 2020c), perdurando no inicio de 2021 (Brasil, 2020d). As atividades
presenciais foram, entdo, substituidas pelo ensino remoto emergencial, implementado no contexto da pandemia, no qual se
mantém padrdes semelhantes a educacao presencial, porém, com uso de materiais e estratégias que possibilitem a interagdo
com 0s estudantes no processo de ensino e aprendizagem (Hodges et al., 2020). Essa modalidade de ensino se distingue da
Educacdo a Distancia (EaD), cujo processo de ensino e aprendizagem é mediado por meios e tecnologias de informacéo e

comunicagdo, assim como de politicas de acesso, de acompanhamento e de avaliagdo compativeis com o método (Brasil,
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2017). Ou seja, 0 ensino remoto ndo é sinbnimo da EaD, vez que tem desenhos pedagégicos e objetivos distintos,
assemelhando-se quanto ao uso de tecnologias digitais.

O Brasil possuia em 2019, aproximadamente, 400 mil docentes em IES publicas e privadas (Inep, 2020), quantitativo
que foi surpreendido com o cenario que imp0s o trabalho remoto emergencial e exposto a fatores estressores, até entdo nédo
vivenciados de forma conjugada, como por exemplo: a) aproximacao, aquisicdo de habilidades e dominio dos ambientes
virtuais de aprendizagem; b) necessidade de qualificacdo para uso das ferramentas digitais; c) inclusdo de novas formas de
ensino-aprendizagem mediadas pela tecnologia; e d) necessidade de multiplas adaptacdes, desde a requerida transposicdo dos
conteddos tedrico-praticos, para o modelo on-line, até a adequacdo do espaco da casa para realizacdo das atividades laborais
associadas ao cotidiano domeéstico. Adicione-se a todo esse contexto adverso, a dificuldade de manutencédo das atividades de
pesquisa e extenséo pela reducdo do acesso aos campi, e a0 campo da pesquisa.

Esse quadro alterou as condigdes de trabalho dos docentes, que para fins deste estudo, serdo analisadas na perspectiva
da percepgéo do trabalhador de suas condigdes objetivas e subjetivas de trabalhar durante a pandemia. Dados das condigdes de
trabalho possibilitam compreender os riscos e o grau de exposi¢do dos trabalhadores, bem como os atributos do ambiente e da
organizacao do trabalho que permitem mitigar tais riscos, incluindo-se andlises das diferentes ocupacdes, caracteristicas e
situacOes laborais que podem desvelar os possiveis efeitos das mudangas do mundo do trabalho na qualidade do trabalho
(Eurofound and International Labour Organization, 2019).

Assim, a escassez de estudos proprios de situacdes emergentes, 0 quantitativo de profissionais que tiveram seu lécus
de trabalho alterado (Inep, 2020) e a magnitude da extensdo da COVID-19 (World Health Organization, 2021) justificam a
importéncia de se avaliar as mudancas nas condi¢des de trabalho que surgiram ap6s a instalacdo da pandemia. Considerando as
possiveis dificuldades de adaptacdo da comunidade universitaria as rpidas mudancas impostas pela pandemia, e a necessidade
de contribuir com explicagdes sistematicas que possam ser testadas e criticadas através de provas empiricas e da discussao
intersubjetiva (Kdche, 2010), este estudo pretende compreender as condigdes objetivas e subjetivas vivenciadas por docentes

universitarios brasileiros frente ao trabalho remoto emergencial.

2. Estratégia Metodologica

Trata-se de estudo com perfil quali-quantitativo realizado com docentes de IES publicas e privadas das cinco regides
brasileiras, que faz parte da Pesquisa "Influéncia da pandemia da COVID-19 sobre a salide mental e comportamento alimentar
de discentes e docentes de instituicBes de ensino superior: um estudo de coorte" nominado CoCASa (Coorte Comportamento
Alimentar e Salde).

O projeto CoCASa foi realizado de forma a atingir todo o Brasil, no formato on-line. Adotou-se amostragem néo-
probabilistica e o recrutamento dos participantes foi realizado por meio de: 1) envio de mensagem por endereco eletronico (e-
mail) para as IES solicitando envio aos docentes; 2) envio de mensagem aos docentes que tivessem seu e-mail institucional
disponibilizado na homepage da IES; e 3) divulgacdo através das redes sociais do CoCASa, dos pesquisadores e das
institui¢des que aceitaram divulgar. Durante esta mobilizacdo, o convidado recebia uma carta convite bem como o link de
acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e ao questiondrio da pesquisa desenvolvido na plataforma
SurveyMonkey®, contendo informacgfes sobre aspectos demograficos, socioeconémicos, condi¢fes de trabalho, sadde geral e
mental, estilo de vida, comportamento alimentar, imagem e estigma corporal e, seguranca alimentar. Dados referentes aos
ultimos quatro meses antecedentes a pesquisa.

Populacédo e amostra do estudo
No periodo de julho a agosto de 2020 responderam ao questionario on-line 2.257 docentes, 0s quais compfem a

coorte. Para este estudo, participaram 508 docentes, de ambos 0s sexos, que atenderam aos seguintes critérios de sele¢do: estar
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seguindo as medidas de isolamento social e responderam a questdo aberta ndo obrigatéria sobre as condigdes de trabalho
remoto. A amostra foi comparada, através do Qui-quadrado de Pearson com a populacdo de origem (baseline) da Pesquisa
CoCASa e nao foram encontradas diferengas entre os grupos (valor de p>0,05) para sexo, estado civil, renda, variaveis do
domicilio e regido do domicilio, diferindo, entretanto, para as variaveis relacionadas ao vinculo de trabalho, acesso a internet e
espaco adequado para o trabalho remoto.

Processamento das variaveis e analise dos dados

Foram utilizadas, para caracterizar a populacdo do estudo, as varidveis sociodemogréaficas: sexo, faixa etaria (abaixo
ou acima/igual de 40 anos), estado civil (casado ou n&o), ter ou ndo filhos e renda familiar (abaixo/igual ou acima de 9,6
salarios-minimos - SM); as variaveis do domicilio, como o nimero de moradores (abaixo/igual ou acima de 3), nimero médio
de comodos (sendo utilizada a média da populagdo para classificacdo) e a regido brasileira do domicilio.

As caracteristicas e condigBes de trabalho remoto dos docentes foram analisadas a partir das varidveis: vinculo
empregaticio (IES publica ou ndo), titulacdo, tempo de experiéncia na docéncia do ensino superior (abaixo/igual ou acima a
média da populacdo), horas médias diérias trabalhadas nos Gltimos quatro meses (categorizadas em abaixo/igual ou acima da
média), a area do conhecimento onde estavam inseridas as disciplinas lecionadas (categorizadas em: 1) Sociais e Humanas; 2)
Exatas e Naturais e 3) Bioldgicas, Salde e da Terra) e, recursos para o trabalho remoto (espaco adequado e a qualidade da
conexdo com a internet).

A variavel desfecho deste estudo derivou de um espago livre designado como “espago de fala”. Nesse espaco, fez-se a
seguinte “provocacgdo” ao docente: “Considerando o contexto da pandemia, vocé gostaria de fazer colocagdes sobre suas
condi¢des de trabalho remoto?”. Os docentes podiam optar por respondé-la ou ndo. A partir das respostas obtidas, realizou-se
uma analise dos relatos de acordo com as etapas apresentadas na figura 1.

Na primeira etapa foi realizada a leitura flutuante de todas as 508 narrativas, com eleigdo das categorias de analise que
emergiram do material analisado. Na segunda etapa foi realizada a analise das narrativas por trés pesquisadoras, de forma
independente. Todas preencheram uma matriz, previamente elaborada, de forma a classificar as narrativas nas categorias
elencadas na figura 1. Os relatos dos docentes foram analisados buscando entender as condicBes objetivas e subjetivas de
trabalhar e viver nesses tempos de pandemia. Posteriormente, na terceira etapa, 0 material analisado por cada pesquisadora foi

submetido & analise das discordancias (Figura 1).
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Figura 1. Etapas realizadas para andlise e categorizacdo das narrativas docentes sobre as condigcdes de trabalho remoto,

durante a pandemia da Covid-19.

Pesquisa CoCASa - Coorte sobre Comportamento Alimentar e Salde .

12, Etapa Julha a Agosto/ 2020
Leltura flutuante das narrativas dos
docentes 1. Do espago da casa;
1 2. Da mudancga do presencial para o
remoto,
Eleigao das categorias. L—> | 3. Semqueixas,

4. Refiexos no adoecimento;
5. Mista {(Pandemia e contexto politice,
2°. |Etapa social e cultural e outras categorias).

Leitura e analise das narrativas por
03 (trés) pesquisadoras de forma
independente.

]

Classificacdo das narrativas em
uma das categorias, por cada

pesquisadora, ”
Pesquisadora 1
¥, |Etapa
156
Analise das discordancias entre as
pesquisadoras — Pesquisadora 2 11
4, |Etapa 136
Oficinas para compatibilizagdo das Pesquisadora3
——

discordancias
1
Uso das subcategorias (Quadro 1)
para auxiliar no consenso das
analises de divergéncias.

Fonte: Autores.

Na quarta etapa, em oficinas, foram analisadas as discordancias de forma conjunta pelas trés pesquisadoras. Para cada
analise divergente a narrativa era lida em voz alta, cada pesquisadora justificava a sua escolha e as possibilidades de
interpretacdo eram discutidas até que se atingisse o consenso para classificacdo do relato no bloco das categorias. Nesses
momentos se recorria, sempre que necessario, ao elenco das subcategorias (Quadro 1) de forma que a analise do relato e a
interpretacdo de cada pesquisadora pudesse ser discutida e analisada pelas demais. Importante ressaltar que a busca do
consenso ndo era tdo somente um fim em si mesmo, mas uma forma de desvelar os significados atribuidos pelos docentes as
suas condi¢bes de trabalho remoto no momento de pandemia. Trabalho realizado com muito respeito aos docentes que
utilizaram o “espago de fala” para expressar os sentimentos vivenciados nesse periodo de tantas incertezas.

Analises dos dados

Os dados categoricos foram descritos através de distribuices de frequéncia e, para os dados continuos, foram
utilizadas médias e desvio padrdo (DP). Para este estudo, as categorias obtidas a partir das narrativas docentes constituiram a
varidvel desfecho. Foi realizada anélise bivariada para comparar as caracteristicas sociodemograficas, do domicilio e das
condic@es de trabalho de acordo com as categorias do desfecho utilizando o teste Qui-quadrado de Pearson (y2) e o teste Exato
de Fisher para a comparagdo das proporgdes, conforme o nimero de casos. O valor de p <0,05 foi considerado estatisticamente

significante. As analises foram realizadas com auxilio do Microsoft Excel 2010 e do software STATA/SE versdo 15.0.
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Quadro 1. Categorias e subcategorias dos relatos sobre as condi¢des de trabalho remoto de docentes. Pesquisa CoCASa, 2020.

Categorias Subcategoria ()

1.1 Autofinanciamento para melhorar as condic¢des de trabalho em casa. N&o € justo.

1.2 Da falta de estrutura em casa (espago fisico, equipamentos e internet) para o

1. DO ESPAGO DA trabalho remoto.

CASA
1.3 N&o compartilhamento das tarefas domésticas (questdes de género).

1.4 Multiplas demandas (trabalho, casa e familia).

2.1 Da falta de preparo, letramento, em relagdo ao manejo das ferramentas do trabalho
remoto (tecnologias...).

2.2 Das dificuldades em relag8o a interagdo com os alunos:
2.2.1 Da necessidade de interagdo fisica/corporal.

2.3 Trabalho remoto é excludente, especialmente aulas (a preocupagdo com 0 acesso
2. DAMUDANGA DO | pelos discentes).

PRESENCIAL PARA O . .
REMOTO 2.4 A demanda de trabalho aumentou (trabalho muito mais em casa, remotamente, do

que no trabalho presencial).

2.5 Estar conectado o dia inteiro € um problema. Separar o tempo de trabalho e de
outras coisas da vida, de forma clara.

2.6 Sentimento de exploracéo pela contratante.

2.7. Falta de apoio institucional.

3.1 - Visdo positiva ou neutra do momento. Sem queixas das condigdes de trabalho
remoto.

4.1 Medo de nédo ser mais como antes.

3. SEM QUEIXAS

4.2 Sentimento de ndo fazer adequadamente o papel de docente.
4. REELEXOS NO 4.3 Ansiedade, estresse e similares.

ADOECIMENTO 4.4 Esgotada fisico.

4.5 Esgotamento mental.

4.6 Sentimento de perda da materialidade (razdo) do trabalho.

5. MISTA: conexdes 5.1 Questdes sobre a pandemia e o contexto, social, cultural e politico.
diversas

5.2 Constatagdes genéricas — Outros.

Fonte: Autores.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, sob o parecer de n® 4.125.928 (CCAE:
33931520.8.0000.5023), em conformidade com a Resolugdo Conselho Nacional de Salde 466/2012 para pesquisa em seres
humanos. Seguiram-se as orientaces emitidas em maio/2020, para realizagdo de pesquisas durante a pandemia, pela Comisséo

Nacional de Etica em Pesquisa.

3. Resultados

Dentre os docentes participantes deste estudo (n=508) e que relataram suas condi¢fes de trabalho remoto durante a
pandemia, percebeu-se a predominancia da presenca feminina (65%), idade acima de 40 anos (77%), casados ou em unido
estavel (65%), com filhos (64%) e renda média familiar acima de 9,6 SM (63%). Em relacdo ao domicilio, o nimero médio de
cdmodos foi de 8,5 (DP: 3,0) e residir com até trés pessoas foi mais prevalente (74%). Em relacdo a distribuicdo geogréfica, a
maioria dos docentes morava em estados do nordeste brasileiro (39,4%), seguido do sul (27%) e sudeste (25%). Mais da
metade (57%) relatou que nao tinha familiares ou pessoas proximas diagnosticados com COVID-19 na época do estudo
(Tabela 1).
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Tabela 1. Descritiva da populacdo do estudo considerando as caracteristicas sociodemogréaficas, do domicilio e do trabalho
docente. Pesquisa CoCASa, 2020.

Variaveis n %

Caracteristicas Sociodemogréficas
Sexo hiolégico (n=507)

Feminino 330 65,1
Masculino 177 34,9
Faixa etaria (n=507)

<40 anos 113 22,3
> 40 anos 394 77,7

Estado civil: Casado? (n=508)

Néo 176 34,7
Sim 332 65,4
Tem Filhos? (n=508)

Néo 184 36,2
Sim 324 63,8
Renda média familiar (n=478)

Abaixo/igual a 9,6 SM* 175 36,6
Acima de 9,6 SM 303 63,4

Relacionadas ao domicilio
N° de moradores por domicilio (n=508)

0a<3 378 74,4
Acima de 3 130 25,6
N° médio (DP) de comodos no domicilio (n=505) " 8,5 3,0
Regido do domicilio (n=508)

Norte 21 41
Nordeste 200 39,4
Centro-Oeste 22 4.3
Sudeste 127 25,0
Sul 138 27,2

Relacionadas as condigdes de trabalho
Vinculo: exclusivamente com IES publica? (n=508)

Sim 402 79,1
Néo 106 20,9
Titulagdo (n=508)

Especializagdo/Mestrado 121 23,8
Doutorado 387 76,2
Area do conhecimento onde exerce a docéncia (n=507)

Sociais e Humanas 213 42,0
Exatas e Naturais 129 254
Bioldgicas, Saude e da Terra 165 325
Espago apropriado para o trabalho remoto (n=508)

Néo 276 54,3
Sim 232 45,7
Variaveis n %

Acesso a internet
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Boa conex&o 365 719
Com interrupgéo/acesso celular 143 28,2
Tempo médio de docéncia (n=508)" 16,0 10,2
Horas médias diarias de trabalho (n=505)" 8,4 3,9
Alguma pessoa proxima ou familiar foi diagnosticada com COVID-19? (n=500)

Néo 286 57,2
Sim 214 42,8
Categorias dos relatos sobre as condi¢des de trabalho remoto em tempos de pandemia (n=508)

1. Do espaco da casa 129 254
2. Da mudanga do presencial para o remoto 218 42,9
3. Sem queixas 49 9,7
4. Reflexos no adoecimento 57 11,2
5. Mista (Pandemia e contexto politico, social e cultural e outras categorias) 55 10,8

* SM: salario-minimo vigente em 2020 (R$ 1.045,00). ' Média e DP dos anos de experiéncia na docéncia do ensino
superior. "Média e DP do nimero de comodos dos domicilios. "*Média e DP das horas trabalhadas por dia, nos
Gltimos quatro meses. Fonte: Autores.

A maior parte dos participantes tinha vinculo exclusivo com universidades publicas (79%), tempo médio de atuacéo
como docente de 16 anos (DP: 10,2) e doutorado (76%), além de atuar em disciplinas da grande area das Ciéncias Sociais e
Humanas (42%), embora tenha sido encontrada uma distribuicdo muito proxima entre as trés areas de conhecimento. Quando
avaliadas as condi¢bes e os recursos disponiveis para o trabalho remoto, 54% dos docentes referiram ndo ter espago
apropriado, 28% ndo tinha acesso & internet com boa conexéo e a média de horas diarias de trabalho foi de 8,4 (DP: 3,9).
Considerando as categorias dos relatos sobre as condicfes de trabalho remoto, a categoria 2 - Da mudanca do presencial para
o remoto foi prevalente (42,9%), seguida da categoria 1 que englobou aspectos relacionados ao Espaco de casa (25,4%) e da
categoria 4 que representou aspectos caracterizados como Reflexos no adoecimento (11,2%) (Tabela 1).

Nota-se, nos relatos, a importancia dos aspectos relacionados a Mudanca do trabalho presencial para o remoto
(categoria 2) e as implicagdes no processo do trabalho docente, tais como:

1) as dificuldades de interacéo social: “O trabalho remoto é muito exaustivo. A comunicagao com colegas e alunos é
muito prejudicada. A carga de trabalho parece ter aumentado muito. Sinto-me falando para a parede em reunides remotas,
sem poder acompanhar as reagdes dos demais participantes (que permanecem com cameras e microfones desligados) [...].
Esvaziou-se inteiramente o espaco de sociabilidade que costuma existir em reunides e aulas presenciais. Tudo se limita aos
assuntos de trabalho, as relag¢fes interpessoais que as sustentam praticamente inexistem na dinmica de trabalho remoto.”
(mulher, 55 anos); “E um desafio constante. A falta de interag&o chega a ser insuportavel! [...]” (homem, 50 anos);

2) aumento da demanda, a conectividade exigida e a indivisibilidade do trabalho e demais aspectos da vida:
“Insuportavel falta de privacidade de alunos enviando mensagens [...] a qualquer hora do dia e a qualquer dia da semana.
Meu espago em casa € inadequado e o corpo doi muito na hora de dormir. O trabalho mais que duplicou e outras atividades
muito necessarias ndo podem ser cumpridas” (mulher, 51 anos); “O trabalho remoto ndo considera as condigdes de trabalho
do servidor, além de fazer com que o conceito de trabalho e residéncia desapareca. Ndo sei mais se minha casa é um espago
de descanso ou um espaco de producdo para trabalho. E importante lembrar ainda que minha privacidade néo existe mais,
uma vez que tenho de organizar minha casa em funcéo das atividades de trabalho e ndo mais em fungdo do meu bem-estar”

(homem, 44 anos).
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3) e ainda, o sentimento de exploracdo pela contratante e falta de apoio institucional: “Sinto-me tratada como
maquina. A faculdade cobra nossa adaptacdo, mas nao demonstra, na pratica, preocupagdo com nossa situacdo” (mulher, 41
anos).

A segunda categoria com maior frequéncia nos relatos - Espaco de casa - pode ser retratada pelo excerto que se segue:
“[...]. Quanto ao trabalho remoto é extremamente dificil terminar o dia com a sensacdo de dever cumprido, pois como mée,
quando atendo melhor as criangas, ndo me dedico da forma como gostaria (cumpro o que devia fazer, mas sem condicdes de
fazer diferente, como por exemplo em uma aula); quando me dedico mais ao trabalho, deixo as criangas sem a atencdo que
gostaria de dar a elas. Quanto aos afazeres domésticos, com excecdo da alimentagéo, o restante € o que d& para fazer, quando
se é possivel” (mulher, 39 anos).

Essa narrativa é bem emblematica do trabalho remoto em tempos de pandemia. Estar em casa, sem redes de apoio de
creches, escolas, familiares e prestacdo de servicos de trabalhadores domésticos representou sobrecarga e sobreposicéo de
atividades para muitas familias, em especial, para as mulheres.

O trecho da narrativa que inspirou o titulo do artigo "Residéncia é residéncia, ndo é local de trabalho" anuncia a
necessidade e as dificuldades enfrentadas para estabelecer marcas de distingdo do espago doméstico e do espaco de trabalho.
Pelas préprias caracteristicas das atividades docentes, alguns ja mantinham em seus lares um espago adequado destinado ao
trabalho. No entanto, essa ndo era uma realidade para a maioria dos participantes (54%) que tiveram que improvisar diversos
espacos, muitas vezes sem a estrutura apropriada e acesso a internet compativel para atender as demandas de mdaltiplos
usuarios. Essa narrativa também retrata aspectos distintos do Reflexo no adoecimento (categoria 4): “Residéncia é residéncia,
nao é local de trabalho, em especial quem integra ensino-pesquisa-extensdo... Nao tem como transformar minha residéncia
em local ou espaco universitario. Estou em sofrimento psicolégico, minha intimidade invadida. Minha residéncia exposta.
Terrivel, desumano, inadequado e esta levando ao adoecimento” (mulher, 68 anos).

Neste estudo, buscou-se analisar aspectos objetivos e subjetivos das condi¢des de trabalho, assim, em uma perspectiva
quantitativa verificou-se diferencas significantes (valor de p<0,05) na comparacdo das propor¢des das categorias dos relatos
com todas as varidveis sociodemograficas. Aproximadamente 73% das mulheres e 60% dos homens tiveram seus relatos
situados nas categorias 1 e 2 (Espago de casa e Da mudanga do presencial para o remoto). Porém, entre os homens, as
categorias 3 (Sem queixas), 4 (Reflexos no adoecimento) e 5 (Mista) foram em sentido contrario aos das mulheres,
encontrando-se mais que o dobro da frequéncia nas categorias 3 (16,4%) e 5 (17,0%), e com menor frequéncia na categoria 4

(6,8%) quando comparado com seus pares do sexo feminino (Tabela 2).
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Tabela 2. Caracteristicas sociodemogréficas, do domicilio e do trabalho de acordo com as categorias dos relatos sobre as

condicGes de trabalho remoto de docentes em tempos de pandemia da COVID-19. Pesquisa CoCASa, 2020.

Categorias sobre condic@es de trabalho remoto n (%)

XZ
Variaveis 1. Doespagp  2,Damudanca 5 oo 4 Reflexos no ., (valorde
da casa do presencial queixas adoecimento 5 Mista P)
para o remoto
Caracteristicas Sociodemograficas
Sexo bioldgico <0,05
Feminino 92 (27,9) 149 (45,2) 20 (6,1) 44 (13,3) 25 (7,6)
Masculino 37 (20,9) 69 (39,0) 29 (16,4) 12 (6,8) 30 (17,0)
Faixa etaria <0,05
< 40 anos 43 (38,1) 42 (37,2) 10 (8,8) 11 (9,7) 7(6,2)
> 40 anos 86 (21,8) 176 (44,7) 39 (9,9) 46 (11,7) 47 (11,9)
Estado civil: Casado? <0,05
Néao 34 (19,3) 95 (54,0) 15 (8,5) 18 (10,2) 14 (8,0)
Sim 95 (28,6) 123 (37,1)  34(10,2) 39 (11,8)  41(12,4)
Tem Filhos? <0,05
Nao 32 (17,4) 97 (52,7) 14 (7,6) 25 (13,6) 16 (8,7)
Sim 97 (29,9) 121 (37,4)  35(10,8) 32(9,9)  39(12,0)
Renda <0,05
< 9,6 SM* 45 (25,7) 87 (49,7) 8 (4,6) 24 (13,7) 11 (6,3)
>9,6 SM 80 (26,4) 122 (40,3)  37(12,2) 26(8,6)  38(125)
Relacionadas ao domicilio
N° de moradores por domicilio <0,05
0a<3 80 (21,2) 173 (45,8) 36 (9,5) 47 (12,4) 42 (11,1)
Acima de 3 49 (37,7) 45(34,6)  13(10,0) 10(7,7)  13(10,0)
N° de cdmodos por domicilio <0,05
< Média (8,5) 90 (30,4) 119 (40,2) 23 (7,8) 35(11,8) 29 (9,8)
> Média 39 (18,7) 96 (45,9) 26 (12,4) 22 (10,6) 26 (12,4)
Regido do domicilio 0,08
Sudeste/Sul e Centro-Oeste 67 (23,4) 129 (44,9)  35(12,2) 29 (10,1) 27 (9,4)
Norte e Nordeste 62 (28,0) 89 (40,3) 14 (6,3) 28(12,7) 28 (12,7)
Relacionadas as condic@es de trabalho
Vinculo: exclusivamente publico? 0,14
sim 109 (27.1) 168 (418  35(87) 49 (122)  41(102)
Néo 20 (18,9) 50 (47,2) 14(132) 8(7,5) 14(132)
Titulacdo 0,43
Especializ./Mestrado 35(28,9) 50 (41,3) 15 (12,4) 10 (8,3) 11 (9,1)
Doutorado 94 (24,3) 168 (43,4) 34(8,8) 47(121) 44 (11,4)
Area do conhecimento 0,60
Sociais e Humanas 51(23,9) 100 (46,9) 17 (8,0) 24 (11,3) 21(9,9)
Exatas e Naturais 39 (30,2) 49 (38,0)  16(12,4) 12(9,3)  13(10,1)
Bioldgicas, Saude e da Terra 39(236) 69 (41.8) 1509.1) 21 (12,7) 21 (12,7)
Variaveis 1.Doespaco 2. Da mudanca 3. Sem 4. Reflexosno 5. Mista* X?
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da casa do presencial queixas adoecimento (valor de
para o remoto p)

Espaco apropriado para o trabalho remoto (n=508) <0,05
Néao 94 (34,1) 106 (38,4) 15 (5,4) 32 (11,6) 29 (10,5)
Sim 35(15,1) 112 (48,3) 34 (14,6) 25 (10,8) 26 (11,2)
Acesso a internet <0,05'
Boa conexao 90 (24,7) 147 (40,3) 46 (12,6) 37(10,1)  45(12,3)
feolma:r”te”“p‘?a"/ acesso 39 (27,3) 71 (49,6) 3(2,1) 20 (14,0) 10 (7,0)
Tempo na docéncia <0,05
< média de anos na docéncia
(16 anos) 96 (32,1) 120 (40,1) 27 (9,0) 31 (10,4) 25 (8,4)
> média 33 (15,8) 98 (46,9) 22 (10,5) 26 (12,5) 30 (14,3)
Horas médias diéarias de
trabalho 0,94
< Média (8,42) 75 (26,1) 124 (43,2) 25 (8,7) 32(11,2) 31(10,8)
> Média 54(24,4) 94 (42,5) 24 (10,9) 25 (11,3) 24 (10,9)
Alguma pessoa proxima ou familiar foi diagnosticada com COVID-19? (n=500) 0,30
Sim 56 (26,2) 88 (41,1) 16 (7,5) 29 (13,5) 25 (11,7)
Nio 70 (24,5) 128 (44,8) 33(11,5) 27 (9,4) 28 (9,8)

*5. Mista envolve aspectos da Pandemia e o contexto politico, social e cultural e outras categorias. X?: Qui-quadrado de Pearson. ' P-valor do
Teste Exato de Fisher. Fonte: Autores.

Os relatos das docentes chamaram a atengdo para a ténue divisdo entre o papel de trabalhadora e o de mée e esposa,
tendo o espaco da casa como o lo6cus dos conflitos e dificuldades: “Muita dificuldade de rendimento quando estou em casa.
Demanda com trabalhos domésticos e cuidado com os filhos” (mulher, 37anos). Assinala-se, inclusive, a dificuldade de se ter
qualidade de vida e/ou no trabalho, quando se tem crianca para cuidar: “O trabalho remoto com crianca pequena dentro de
casa € quase impossivel, ou seja, s6 consigo trabalhar apds as 22h, indo dormir somente de madrugada e tendo que acordar
cedo. A qualidade de sono e de vida cairam bastante. Fora que eu tive que ir atrds de todo aparato para conseguir suprir uma
disciplina remota.” (mulher, 38 anos); “O trabalho remoto ocorre apenas nos momentos em que meu filho de 18 meses dorme.
E impossivel realizar um trabalho de qualidade com ele préximo. Tenho gravado as aulas e agendado os plantdes de davidas
para os horarios que ele dorme [...].” (mulher, 40 anos).

Extrai-se desses e de outros relatos, além da condi¢cdo do autofinanciamento, a burocracia institucional, os quais
somam-se as dificuldades por elas percebidas: “A maior dificuldade é a conciliacdo de atividades domésticas, maternas, e as
muitas demandas do trabalho. H& uma burocracia institucional que requer muitos registros, a fim de assegurar a realizagéo
do trabalho remoto, o que aumenta e estressa as atividades a serem realizadas pelo professor.” (mulher, 41 anos).

Considerando a idade, verificou-se que docentes com 40 anos ou mais relacionaram suas condi¢des de trabalho
remoto, principalmente, as questdes que permeiam a Mudanca do presencial para o remoto (44,7%), seguido das questdes do
Espaco de casa (21,8%) e 0 oposto para 0s mais jovens (Espaco de casa: 38,1% e Da mudanca do presencial para o remoto:
37,2%). Um exemplo de como essa mudanga afetou o trabalho de docentes com 40 anos ou mais pode ser visto nas narrativas:
“Ndo possuo dominio das ferramentas digitais. Entdo tudo é dificil, as vezes impossivel” (mulher, 71 anos); “Estou mais
cansado agora com atividades remotas do que quando era presencial. Estou trabalhando muito mais e a qualidade do
processo ensino/aprendizagem caiu muito.” (homem, 41 anos); “Estamos preparados para aula presencial, de um dia para

outro nos colocaram para ministrar aula remota [...]. Senti muito despreparada, insegura a ponto de achar que quando
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acabar este periodo a primeira providéncia é a aposentadoria, pois depois de tantos anos de sala de aula tudo aquilo que
considerava como ensino foi jogado fora, que bastava falar para uma tela ja estava ministrando aula [...]” (mulher, 64 anos).

Verificou-se uma frequéncia similar entre docentes das distintas faixas etarias na categoria 4 (Reflexos no
adoecimento) (11,7% e 9,7%, respectivamente <40 e >40 anos), encontrando-se relatos sobre percepcdes e sentimentos
relacionados a exaustdo, sofrimento e ansiedade nos dois grupos: “Me sinto exausta. Varios fatores ndo colaboram: internet,
espaco, ambiente familiar. E muito desgastante” (mulher, 43 anos); “No comeco achei que iria enlouquecer. Criei panico do
celular, recebia mensagens 24h, além de ligacbes de alunos. Atualmente continuo preocupada e trabalhando mais do que a
carga, mas sigo mais ajustada a situacao” (mulher, 29 anos); “Muito tempo sentado, trabalhando nas atividades remotas,
resultado fadiga na coluna e ocular” (homem, 55 anos); “As demandas das IES tém sido a qualquer hora e invadem tempo e
espaco sem limites. Temos quase zero de voz e participacdo nas decisfes e as demandas mudam o tempo todo. Tenho grande
sofrimento psiquico e me sinto em curso do Burnout. Enxaquecas e ansiedade sdo rotineiras desde que se estabeleceu o
trabalho remoto” (mulher, 41 anos).

Cabe destacar que os docentes solteiros, os sem filhos e aqueles com renda abaixo de 9,6 SM foram mais prevalentes
na categoria 2 (54%, 52,7% e 49,7%, respectivamente) quando comparados aos casados ou em unido estavel (37,1%), com
filhos (37,4%) e renda acima de 9,6 SM (40,3%) (Tabela 2). Os relatos sobre as dificuldades da Mudanca do presencial para o
remoto também foram frequentes entre docentes mais jovens, solteiros e sem filhos: “A demanda de trabalho triplicou com o
home office. Ndo ha mais limites entre estar em casa e trabalho” (mulher, 31 anos); “Dificuldade em motivar os discentes [...],
em criar avaliagOes, em retirar e fornecer livros. Angustia pela conexdo de internet, ambiente silencioso e adequado para o
periodo de aula sincrona [...] Sobrecarga de atividades para os docentes (mulher, 38 anos).

Verificou-se diferencas significantes entre as categorias do desfecho com as varidveis relacionadas ao domicilio
(nimero de moradores e de comodos), as condi¢des disponiveis para o trabalho remoto (espaco adequado ou ndo e qualidade
da conexdo com a internet) e o tempo na docéncia. Apesar da maioria dos docentes (74,4%) ter até trés moradores em seus
domicilios (Tabela 1), os que residiam com mais de trés moradores relacionaram suas condi¢des de trabalho em tempos de
pandemia a categoria 1 (37,7%) seguido das questdes que envolviam a categoria 2 (34,6%). E, quando a populacéo do estudo
foi avaliada, considerando o nimero de comodos nos domicilios, percebeu-se que o tamanho da residéncia os afetava de forma
diferente, sendo encontrado, por exemplo, distintas propor¢des na categoria 1 - Espaco de casa de 30,4% (<n® cdmodos) e
18,7% (>n° comodos) (Tabela 2).

Ter um espago adequado para o trabalho bem como o acesso a internet caracterizaram as condi¢des necessérias para
os docentes em tempos de trabalho remoto e ambas se associaram as categorias de relatos sobre tais condigdes, com
prevaléncia da categoria 2, seguida da categoria 1. Porém, 34,1% e 27,3% dos docentes que ndo tinham um espago adequado
ou boa conexdo de internet, respectivamente, relataram condi¢des de trabalho influenciadas pelo Espaco de casa. E, os
docentes sem boa conexdo de internet foram os que apresentaram predominancia de relatos relacionando as condicdes de
trabalho remoto a questdes que refletiam no adoecimento (categoria 4 - 14%). Independente do tempo na docéncia, a categoria
2 prevaleceu nos relatos. Porém, os com menos de 16 anos de trabalho na docéncia também foram afetados pelas condi¢des do
Espaco de casa (categoria 1 - 32,1%) (Tabela 2).

Mudltiplas questdes subjetivas marcaram os relatos, principalmente os da categoria 1, 2 e 4, e seguem representadas no
excerto abaixo, que engloba aspectos distintos da atividade docente, da relagdo com a IES, dos limites para o processo de
ensino-aprendizagem, além dos que perpassam pelas ferramentas do trabalho remoto, pela necessidade de interagéo, por uma
demanda de trabalho e de conectividade aumentada: “Eu tenho, tecnicamente, boas condigdes. Os complicadores sdo: o
isolamento social, pois sinto falta do contato fisico; aumentou o volume de reunifes remotas, principalmente para assuntos
que eram resolvidos no contato direto no departamento e/ou sala de aulas - tudo agora depende de agenda e de reunides.
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Aumentou o cansaco: duas horas em atividade remota - reunido, por exemplo - cansa muito mais, pois exige controle do corpo
e muito mais atencdo na frente da tela. Ha assuntos que nem sempre podem ser tratados remotamente [...]. O uso

compartilhado em tempo real de telas nem sempre funciona” (mulher, 67 anos).

4. Discussao

As dimensdes objetivas e subjetivas de trabalhar e viver em tempos de pandemia envolveram entre outras adaptacdes,
o trabalho remoto emergencial ou a Mudanca do trabalho presencial para o remoto, adaptagdes impostas ao Espaco da casa,
com Reflexos no adoecimento, categorias marcantes das condi¢des de trabalho desveladas nos relatos da populagéo do estudo e
marcadas por uma multiplicidade de sentimentos e percepcfes, como revelaram os dados do estudo. Esses relatos sinalizam
que a compreensao das condicdes de trabalho de docentes universitarios, em tempos de pandemia, pode ser prejudicada quando
engloba somente a perspectiva da légica do trabalho centrada na oferta ou ndo de componentes curriculares, na carga horaria
cumprida ou na producéo cientifica.

As dificuldades vivenciadas pelos docentes e explicitas nos relatos da categoria 2 - Da mudanca do presencial para o
remoto, retratam o impacto da subita mudanga do l6cus do trabalho e evidenciam dificuldades diversas. O aumento da
demanda de trabalho no exercicio da docéncia foi comum nos relatos, demanda refletida tanto no espaco doméstico (categoria
1) quanto em questBes que permeiam o adoecimento (categoria 4). Pesquisas realizadas em 2020 vislumbram as repercussoes
dessa demanda intrinseca ao trabalho remoto, com resultados preocupantes: docentes emocionalmente esgotados e
desanimados, maiores percentuais dos que se sentiam estressados, com raiva e cansados (The Chronicle of Higher Education
and Fidelity Investments, 2021); expressivamente mais exaustos ao longo de trés meses (abril a junho/2020) (Sokal, Trudel &
Babb, 2021); presenca de transtorno de ansiedade (Li et al., 2020), resiliéncia dos professores e nivel de esgotamento
significativamente correlacionados com suas atitudes em relagdo a tecnologia, & mudanga e sua eficacia (Sokal, Trudel &
Babb, 2021).

Além disso, a dicotomia entre uma melhor atuacdo como docente e a percepcdo de desequilibrio entre o trabalho e
salde (que caminha para o adoecimento) pode ser encontrada nos relatos dos participantes deste estudo, o que também é
compativel com os resultados de pesquisa realizada com professores do Canada ((Sokal, Trudel & Babb, 2021), no qual, ao
mesmo tempo em que os docentes se consideraram mais eficazes e realizados com o processo de ensino e aprendizagem
remoto ao longo do tempo, também mantiveram a percep¢do de que seu estresse excedia sua capacidade de enfrentamento,
encaminhando-se para o esgotamento profissional em dire¢do & sindrome de Burnout.

Sabe-se ainda, que as atividades realizadas por docentes de IES incluem o ensino, as atividades de pesquisa, extensao
e gestdo universitaria, e os resultados do relatdrio elaborado pelo grupo De Gruyter (Watchorn, Heckendorf & Smith, 2020)
identificou aumento no nimero de horas trabalhadas, a pressdo sofrida devido ao ensino remoto ndo diminuiu com o passar do
tempo e os alunos demandavam, além do suporte de ensino, um suporte psicoldgico dos docentes. Esse cenario, ndo limitado a
determinada fronteira, requer uma estratégia coletiva de enfrentamento dos diversos males que a pandemia trouxe para a
sociedade. Se por um lado, o isolamento social é aconselhado até que se estabelecam estratégias de prote¢do coletiva, por
exemplo por meio de vacinas, por outro, provoca males que precisam ser investigados, mapeados e enderegados de politicas
publicas de protecéo, especialmente aquelas relacionadas a satide mental.

Esse panorama demonstra a relevancia de estudos que incluam a categoria de docentes universitarios e deve despertar
0 interesse e discussdes sobre os impactos na salde mental e fisica de um grupo de trabalhadores, que no Brasil, somados aos
efeitos da pandemia, vém sofrendo com desmantelamento or¢amentéario, diminuicdo de recursos, pressdo por produtividade,
cada vez maiores, e a0 mesmo tempo, tem por obrigacdo a formacdo ética, comprometida e de qualidade dos diversos

profissionais de nivel superior, independente dos recursos fisicos, tecnoldgicos e de apoio que possua.
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Outra importante questdo que se revelou sobre as condi¢des de trabalho docente é que o trabalho remoto emergencial
instalado em consequéncia da pandemia da COVID-19 exacerbou discrepancias e desigualdades ja existentes, em especial para
as mulheres (Connor et al., 2020). As dificuldades e conflitos vivenciados pelas mulheres na perspectiva da atengdo as
demandas de trabalho e do cuidado com a familia (dupla jornada), ja existiam antes da pandemia (Zibetti & Pereira, 2010;
Oliveira et al., 2020). Com o trabalho remoto essas questdes foram potencializadas, como na popula¢do do estudo, onde
conciliar os diversos papéis exercidos foi retratado inimeras vezes, principalmente na categoria Espaco de casa.

Tomemos como exemplo a narrativa de uma das participantes que ao dizer cumpro o que devia fazer, mas sem
condigdes de fazer diferente, pode expressar, como professora, as possibilidades de trazer para aula ferramentas, técnicas,
inovagBes que permitam experimentar o sentimento de satisfacdo com a aula ministrada. Por outro lado, como mée, também ha
questionamentos quanto a atencgdo as criangas. Prioriza-se, entre os afazeres domésticos, a alimentacdo e o restante é o que da
para fazer, quando se é possivel; exatamente em um momento em que a intensificacdo da higiene e limpeza séo anunciados
como expressio de cuidado de si e com os outros. Diante dos questionamentos quanto aos seus “deveres” de trabalhadora e de
mée é extremamente dificil terminar o dia com a sensacdo de dever cumprido. Essa narrativa sinaliza a expressao de
“insatisfacdo” com o trabalho, tanto doméstico quanto profissional, apesar de todos os esforcos colocados em cena. E ha
estudos que revelam como as docentes/pesquisadoras foram afetadas, de forma diferenciada, durante a pandemia, com
diminui¢do da motivagdo para a pesquisa (Miki et al., 2020); acimulo de atividades (docentes, domésticas e de cuidado com
criangas e pais idosos), aumento da carga de trabalho e piora no equilibrio entre vida e trabalho em 2020 (The Chronicle of
Higher Education and Fidelity Investments, 2021). Quadro este que remete ao apontado por Connor e colaboradores (2020),
em que a resposta a COVID-19 requer uma mudanca de paradigma na oferta de politicas de saiude, com fomento de
intervencdes que levem em conta os diferentes efeitos da pandemia sobre os diferentes géneros, de forma a se amenizar ndo
somente as sequelas bioldgicas da pandemia, mas também das desigualdades que infligem as mulheres trabalhadoras.

O isolamento social, apesar de protetivo em eventos como guerras e pandemias, carreia consigo uma serie de
disfungbes com consequéncias psicossociais que nem sempre sdo o foco dos individuos afetados e da populagdo em geral
(Torales et al., 2020). Esse ambiente forcosamente necessario para preservar vidas quando aliado a desconexdes politicas na
saude e na educacdo, age em sentido inverso a trajetoria das IES. Chinelatto e colaboradores (2020) chamam a atengdo para as
dificuldades encontradas pelos docentes no uso de diferentes tecnologias para o ensino on-line, e que mesmo em cursos bem
adaptados, foi necessério um grande esforco de docentes e discentes para possibilitar a interacdo em sala de aula virtual. A
urgéncia do trabalho remoto, ao que parece, ndo permitiu uma adequacgdo temporal e tecnoldgica das IES e do seu corpo
docente, como demonstrado neste estudo, onde aproximadamente um terco dos docentes ndo possuia internet de boa qualidade
e mais da metade ndo tinha espaco adequado, para ministrar as aulas de forma remota ou ainda aprimorar de forma satisfatdria
seus estudos. No ensino superior, arremedos na formagdo dos discentes podem custar vidas, dinheiro, desinformacdo e
manutencéo de desigualdades de todos os tipos.

Dentre as limitagdes deste estudo aponta-se a utilizacdo de amostragem néo-probabilistica, que possibilita o viés de
amostragem, uma vez que docentes com melhores ou com piores experiéncias na mudanca do modelo de ensino podem ser
mais propensos a participar da pesquisa e a expressar seus sentimentos e percepc¢des. E, como ressaltado por Sokal, Trudel &
Babb (2021), docentes sobrecarregados com o trabalho podem ndo ter desejado participar da pesquisa, ou ndo se sentiram
impelidos a responder a questdo que se tornou chave para a construcdo do desfecho deste estudo. Essas questdes podem
prejudicar a representatividade da amostra, no entanto, deve-se considerar o nimero expressivo de docentes que utilizaram o
espaco da pesquisa para registrar algo sobre o trabalho remoto, principalmente suas inquietagdes. Outra limitacdo é a
realizacdo de pesquisa no formato on-line, que apesar de amplamente utilizada nesse periodo de trabalho remoto e de
isolamento/distanciamento social, traz como desvantagens uma maior taxa de ndo resposta em comparacdo a pesquisa
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presencial, ndo permite melhor interlocucdo junto ao participante dificultando a translacdo das questdes, ou ainda, pode ter
desestimulado os docentes com menor afinidade com a tecnologia. Entretanto, ha diversas vantagens, como a agilidade na
aplicagdo, na tabulagdo e tratamento dos dados; alcance territorial do questiondrio; o acesso a uma plataforma de
armazenamento de dados on-line; baixo custo e a possibilidade de responder ao inquérito no momento mais apropriado ao

participante, com utilizacdo tanto do celular quanto de computadores.

5. Considerac0es Finais

A rotina de trabalho de docentes em tempos de pandemia estd permeada de uma nova l6gica de trabalho. O que é a
residéncia e o que é o trabalho? Responder a esta questdo ndo é tarefa facil, pois traz para cena do cotidiano uma diversidade
de elementos, contelidos, sentidos e significados que espelham o qudo complexo tem sido, para docentes universitarios
brasileiros, trabalhar e viver durante o inesperado trabalho remoto. A casa de muitos docentes ndo estava adaptada. Foi
necessario gque Se reinventassem e muitas vezes improvisassem uma “nova sala de aula” dentro do proprio espago doméstico.
Espaco dividido com a nova rotina familiar (dar conta do ensino remoto dos filhos, das tarefas domésticas, dos cuidados com
outros familiares), além das incertezas, lutos e outras questdes relacionadas a pandemia. Independente das limitacfes deste
estudo, destaca-se suas muitas contribuicdes, em especial, o vislumbre das condi¢des em que o trabalho remoto estd sendo
realizado por docentes universitarios brasileiros e as conjunturas adensadas que se repercutem no cotidiano familiar, na
intensificacdo de conflitos e demandas e, na utilizacdo de mdaltiplas estratégias para reajustar a rotina da casa-trabalho e do
trabalho-trabalho.

O trabalho remoto emergencial foi marcado por adaptacdes, desafios e dilemas, ante a Pandemia da COVID-19, e a
partir dos resultados encontrados, sugere-se a realizagdo de pesquisas cientificas, que tenham como objeto 0 monitoramento de
indicadores de satde dos trabalhadores da Educacdo, de forma a subsidiarem politicas de prevencdo de agravos e de protecdo a

saude do trabalhador docente.
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