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Resumo

O Modelo Bioecoldgico do Desenvolvimento Humano de Bronfenbrenner considera que o desenvolvimento é um
fonbmeno situado no contexto e que assim deve ser estudado. Desse ponto de vista, 0 ambiente ecoldgico do
desenvolvimento é concebido como uma série de estruturas concéntricas assim denominadas: microssistema,
mesossistema, exossistema e macrossistema. Assume-se que o trabalho dos pais € um exossistema que influencia o
desenvolvimento infantil na relacdo com os demais. Com a pandemia de COVID-19, notam-se mudanc¢as no ambiente
ecoldgico da crianca formado por seu microsistema familiar e o exosistema constituido pelo trabalho dos pais. O
presente estudo tem como objetivo discutir as mudancas trazidas pela Pandemia de COVID -19 para esse exosssitema
e suas possiveis repercussdes no desenvolvimento infantil. Trata-se de uma pesquisa bibliografica do tipo revisdo
narrativa, com carater descritivo e esploratério e abordagem qualitativa. Para abordagem do tema é apresentada a
Teoria Bioecoldgica de Urie Bronfenbrenner e discutido o trabalho dos pais como um importante sistema ecoldgico e
suas implicacBes para o desenvolvimento infantil, considerando-se, em particular, as mudancas observadas nesse
exossistema a partir da pandemia de COVID-19. De acordo com o0s achados da pesquisa, € possivel afirmar que a
bioecologia do desenvolvimento das criangas tem sido afetada por alteragcBes nesse exossistema particular e suas
interacBes com as demais dimensdes contextuais (macrossistémicas e microssistémicas), interferindo nas atividades,
relacbes e papeis de cada ambiente ecoldégico que a constituem. As repercussdes podem ter efeitos no
desenvolvimento infantil os mais diversos, positivos e/ou negativos, sendo necessario investiga-los em curto ou por
longo prazo.

Palavras-chave: Trabalho dos pais; Desenvolvimento infantil; COVID-19.

Abstract

Bronfebrenner’s Bioecological Model of Human Development considers that development is a phonomen situated in
context and that it should be studied as such. From this point of view, the ecological environment of the development
is conceived as a series of concentric structures called: microsystem, mesosystem, exosystem and macrosystem. It is
assumed that the work of parents is an exosystem that influences child develepment in relation to others. With the
COVID-19 pandemic, changes are noted in the child’s ecological environment formed by his family microsystem and
the exosystem constituted by the parents'work. This study aims to discuss the changes brought by the COVID-19
Pandemic to this exossytem and its possible repercussions on child development. This is a literature review of the
narrative, review type, with descriptive and exploratory character and a qualitative approach. To approach the topic,
the Bioecological Theory of Urie Bronfenbrenner is presented and the work of parents is discussed as an important
ecological system and is implications for child develepment, considering, in particular, the changes observed in this
exosystem after the COVID-19 Pandemic. According to the research findings, it is possible to state that the
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developmental bioecology of children has been affected by changes in this particular exosystem and its interactions
with other contextual dimensions (macrosystemic and microsystemic), intergfering in the activities, relathionships and
roles of each ecological environment that constitute it. The repercussions can have the most diverse effects on child
development, positive and/or negative, and it is necessary to investigate them in the short or long term.

Keywords: Parents’ work; Child development; COVID-19.

Resumen

El Modelo Bioecolégico de Desarrollo Humano considera que el desarrollo es un fonémeno situado en contexto y que
debe ser estudiado como tal. Desde este punto de vista, el entorno ecoldgico se concibe como una serie de estructuras
concéntricas de nominadas microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema. Se asume que el trabajo de los
padres se considera un exosistema que influye en el desarrollo del nifio en ralacion con los demas. Con la pandemia de
COVID-19, se notan cambios en el entorno ecoldgicos del nifio formado por su microsistema familiar y el exosistema
constituido por el trabajo de los padres. Este estudio tiene como objetivo discutir los cambios que trajo la Pandemia
COVID-19 a este exosistema y sus posibles repercusiones en el desarrollo infantil. Se trata de una revision de la
literatura del tipo revisién narrativa, con caracter descriptivo y exploratorio y un enfoque cualitativo. Para abordar el
tema, se presenta la Teoria Bioecoldgica de Urie Bronfenbrenner y se discute el trabajo de los padres como un sistema
acologico importante y sus implicaciones para el desarrollo infantil, considerando, en particular, los cambios
observados en este exosistema luego de la pandemia de COVID-19. Segln los resultados de la investigacion, es
posible afirmar que la bioecologia del desarrollo de los nifios se ha visto afectada por cambios en este exosistema en
particular y sus interacciones con otras dimensiones contextuales (macrosistémica y microsistémica), interfiriendo en
las actividades, relaciones y roles de cada ambiente ecoldgico que lo constituye. Las repercusiones pueden tener los
mas diversos efectos sobre el desarrollo infantil, positivos y/o negativos, y es necesario investigarlos a corto o largo
plazo.

Palabras clave: Trabajo de los padres; Desarrollo infantil; COVID-19.

1. Introducéo

O Modelo Bioecolégico do Desenvolvimento Humano de Bronfenbrenner (2005/2011) considera o desenvolvimento
humano como sendo um fondmeno situado no contexto e que assim deve ser estudado. Para Bronfenbrenner (1996), o
ambiente ecol6gico é concebido como uma série de estruturas concéntricas denominadas microssistema, mesossistema,
exossistema e macrossistema. Estes contextos de desenvolvimento possuem interconexdo e influéncia entre si, tendo
consequéncias no modo como os pais agem com seus filhos e interferem na forma de promocéo do desenvolvimento infantil.

Nesse sentido, assume-se que o trabalho dos pais é considerado um exossistema que influencia o desenvolvimento
infantil. PressupBe-se, ainda, que quaisquer alteracGes neste microssistema influenciam o desenvolvimento infantil, assim
como, quaisquer mudancas no exossistema trabalho dos pais interferird no microambiente familiar e consequentemente no
desenvolvimento infantil.

Nos dias atuais, com a pandemia de COVID-19, foram adotadas medidas de isolamento social para conter a
disseminacdo da doenca, sendo observadas, em decorréncia disso, mudancas nos ambientes ecoldgicos da crianga formados
por seu microsistema familiar e o exosistema associado ao trabalho dos pais. Dessa forma, o presente estudo tem como
objetivo discutir as mudancas trazidas pela Pandemia de COVID -19 para 0 exosssitema constituido pelo trabalho dos pais e

suas possiveis repercussdes no desenvolvimento infantil.

2. Metodologia

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa bibliografica do tipo revisdo narrativa, descritiva e esploratéria com
abordagem qualitativa. Segundo Lakatus e Marconi (2003) a pesquisa bibliografica permite levantamento de referéncias e
acesso a conteudos relacionado a determinado tdpico. A revisdo narrativa permite descrever e discutir o topico estudado em
uma perspectiva contextual ou teérica (Rother, 2007).

O carater exploratorio-descritivo, conforme Pereira et al., (2018), refere-se a pesquisa que tem como ambiente natural

levantamento bibliogréafico, com anélise minuciosa e descritiva do objeto de estudo. Para este estudo foi realizada busca
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bibliogréfica em plataformas de pesquisas cientificas como: Google Académico, Portal de Periddicos da Capes, periddicos de
revistas cientificas e repositorios de universidades. Foram utilizadas as seguintes palavras chaves: Trabalho dos pais, Teoria

bioecoldgica, Exossistema, Desenvolvimento infantil, COVID-19.

3. Resultados e discussao

A Teoria Bioecologica

A Teoria Bioecologica do Desenvolvimento Humano de Bronfenbrenner (2005/2011) parte da premissa de que 0
desenvolvimento humano é um fendmeno ‘situado- no-contexto’, e assim deve ser estudado. Essa teoria é constituida por
quatro ndcleos dinamicos e interdependentes, cada um deles representando um recurso a ser utilizado para investigar o
desenvolvimento humano: o Processo, a Pessoa, o Contexto e o Tempo (PPCT).

Ao Processo, primeiro nicleo do modelo PPCT, Bronfenbrenner (2005/2011) atribui valor imprescindivel ao
desenvolvimento infantil. E definido como as trocas estabelecidas entre o ser em desenvolvimento e o ambiente externo
imediato: pessoa, objetos e simbolos. Exige participacdo ativa em interagcdo progressivamente mais complexa e reciproca,
devendo acontecer em uma base bastante regular durante longos periodos de tempo.

De acordo com o conceito adotado por Bronfenbrenner (2005/2011), os processos proximais se realizam em
atividades solitarias, de interacdo da pessoa em desenvolvimento com objeto ou simbolo do meio, como por exemplo, a crianca
solitariamente com um livro de histdrias; ou em atividades do sujeito em desenvolvimento com outras pessoas. Neste caso,
tem-se a formacéo do sistema diadico (dois sujeitos: pai-filho, mae-filho), do sistema triadico (trés pessoas em interagao: pai-
mée-filho) e, por ultimo, poliadico (quatro ou mais sujeitos: pai-mée-irmao-filho).

As diades, no contexto familiar, em especial, pais-filhos, sdo fundamentais ao desenvolvimento infantil, tendo em
vista que, por si sO, sdo contextos criticos para o desenvolvimento, servindo como “blocos construtores” no microssistema
familiar, a partir dos quais formar-se-&o outras estruturas interpessoais mais complexas, como as triades e as tétrades com a
inclusdo dos demais membros.

Como segundo nicleo do Modelo PPCT estdo as caracteristicas pessoais de ambos os envolvidos no processo de
desenvolvimento: no contexto familiar, sejam pais- filhos, adultos- criangas. Essas caracteristicas sejam socio emocionais,
motivacionais ou cognitivas, conforme Bronfenbrenner e Morris (2006), podem direcionar o curso dos processos proximais,
dada a capacidade de afetar o sentido (direcdo) e o poder deles, sendo que, a0 mesmo tempo, tais caracteristicas podem ser
concebidas como produtos da propria dindmica desenvolvimental. Os autores consideram que podem ativar ou retardar a
ocorréncia dos processos proximais, influenciando no processo de desenvolvimento infantil trés dominios referentes as
caracteristicas pessoais: disposicdes (caracteristicas desenvolvimentais generativas, que sdo positivas, e caracteristicas
desenvolvimentais disruptivas, que dificultam o0s processos proximais); recursos (referem-se aos elementos para o
funcionamento efetivo do processo proximal nos estagios de desenvolvimento, como por exemplo, deficiéncias e habilidades
psicoldgicas) e demandas pessoais (caracteristicassobre a capacidade de encorajar ou desencorajar reagdes do meio ambiente
social que podem prejudicar ou favorecer 0s processos proximais e o crescimento psicoldgico, como a personalidade e a
aparéncia).

O ndcleo contexto caracteriza-se por qualquer acontecimento ou condicdo que pode influenciar ou ser influenciado
pelo individuo em desenvolvimento (Bronfenbrenner, 2005/2011). Nesse sentido, tanto o contexto, quanto o individuo,
estabelecem uma relacdo de influéncia matua. Engloba a concepg¢do de ambiente ecolégico, ou seja, funciona como um sistema
organizado que sustenta o desenvolvimento. Para Bronfenbrenner (1996), o ambiente ecolégico é concebido como uma série

de estruturas encaixadas, uma dentro da outra. Essas estruturas sdo chamadas de microssistema, mesossistema, exossistema e
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macrossistema.

Por microssistema, entende-se o contexto mais imediato de vida do ser em desenvolvimento, onde ocorrerdo as
atividades, papéis e relagOes interpessoais com caracteristicas fisicas, sociais, simbolicas capazes ndo apenas estimular, mas
também inibir o envolvimento nas interagdes humanas (Bronfenbrenner, 1996/2011). Como exemplo de microssistema,
destaca-se a familia, como o contexto primario do desenvolvimento, na qual serdo estabelecidos padrdes de interacdo com o
desempenho de atividades especificas a partir de papéis determinados (Bronfenbrenner, 2011).

Englobando o microssistema, estd 0 mesossistema, concebido como um sistema de microssistema, por conter as inter-
relagGes entre dois ou mais ambientes em que o0 sujeito em desenvolvimento participa de forma ativa e frequente. Um exemplo
de mesossistema seriam as relag8es entre dois distintos microssistemas, familia e escola (Bronfenbrenner, 1996).

Adicionalmente, o exossistema se refere a um ou mais ambientes nos quais o sujeito em desenvolvimento ndo esta
inserido como um participante ativo. Entretanto, nele, ocorrem eventos que influenciam o seu desenvolvimento. Como
exemplo de exossistema, tem-se o local de trabalho dos pais, influenciando sobre o comportamento e o desenvolvimento do
sujeito. Os pais de uma crianga podem vivenciar conflitos no trabalho, desencadeando fatores estressantes, e como resultado
eles podem se sentir menos capazes de prestar cuidados de qualidade a crianca (Bronfenbrenner, 2011).

O macrossistema ¢ definido como um “padro global de ideologia e organizag¢do das instituigdes sociais comuns em
uma determinada cultura ou subcultura” (Bronfenbrenner, 2011, p.115), ou seja, engloba caracteristicas dos outros sistemas e
os valores de cultura e subcultura, crencas, ideologias, sistema socioeconémico, sistema juridico, entre outros. As questdes dos
cuidados parentais vivenciados e transmitidos pela cultura comum na estrutura da entidade familiar, a prépria valorizagéo e
fungdo dos papeis parentais para determinada sociedade; podem ser utilizados como exemplos desse subsistema (Vasconcelos,
2011).

Considerando a Teoria da Bioecologia do Desenvolvimento Humano, os contextos de desenvolvimento possuem
interconexao e influéncia entre si, tendo consequéncias no modo como os pais agem com seus filhos e interferem na forma de
promocdo do desenvolvimento infantil. Segundo Bronfenbrenner (1996), o crescimento psicoldgico da crianca € afetado pela
acdo mutua entre os ambientes mais importantes dos quais ela faz parte e convive com adultos e outras criangas, tais como, a
familia, a creche, a escola. Do mesmo modo, a crianga € influenciada pelo que acontece nos ambientes frequentados pelos pais
(o seu local de trabalho, por exemplo) e pelas mudancas e/ou continuidades ao longo do tempo nesses ambientes, sendo esse
efeito cumulativo.

Considerando-se a perspectiva do modelo PPCT, a dimenséo tempo permite verificar a influéncia no desenvolvimento
infantil das mudancas que ocorrem ao longo do ciclo de vida tanto individual como familiar. Segundo Bronfenbrenner e Morris
(2006), existem trés niveis de analise do tempo. O primeiro é denominado microtempo, caracterizado pela continuacéo ou
descontinuacdo dos episodios dos processos proximais. Com por exemplo, o tempo de duragdo dasinteragdes pai- filho e mée-
filho e pai-mae-filho. O mesotempo, que diz respeito a periodicidade, frequéncia ou regularidade dos processos proximais no
curso de intervalos de tempos maiores como dias, semanas. Por dltimo, o macrotempo faz referéncia aos eventos mutaveis
dentro da sociedade, ou mesmo dentro do desenvolvimento da crianga, bem como dos eventos ocorridos através de geragoes.

Na perspectiva da Teoria Bioecol6gica do Desenvolvimento e dos nicleos do Modelo PPCT, a familia € um
microssistema, ambiente primario e abrangente, que mantém relagdes de mitua influéncia com as demais dimensoes
ecoldgicas e seus efeitos para o desenvolvimento. Pressupde-se, assim, que quaisquer alteracBes neste microssistema
influenciam o desenvolvimento infantil, assim como, quaisquer mudancas no exossistema trabalho dos pais interferira no
microambiente familiar e consequentemente no desenvolvimento infantil. Do mesmo modo, 0s acontecimentos do
microssistema familiar podem influenciar no exossistema trabalho dos pais, trazendo repercussdes para o desenvolvimento

infantil.
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O trabalho dos pais como exossistema e suas implica¢cdes para o desenvolvimento infantil

O desenvolvimento infantil est4 relacionado diretamente ao processo de funcionamento familiar, ambos de forma
bidirecional e reciproca, em um processo ativo de transformacéo e crescimento, no qual a crianga ndo é considerada apenas
como um elemento sobre 0 qual o meio ambiente gera o seu impacto, mas como um ser em crescimento e dindmico. Assim, a
crianga, como pessoa desenvolvente, progressivamente se insere e 0 reestrutura, seja este um ambiente com relacdes proximas
ou distais, estando expostas aos efeitos dos contextos em que esta inserida, considerando-se o microssistema familiar e os
exosssitemas que o circundam, entre eles, o trabalho dos pais.

Para Bronfenbrenner (2011), os dois contextos, familia e trabalho, relinem as atividades, papéis e relacdes, que levam
as formacdes de processos proximais, imprescindiveis para a sobrevivéncia humana, voltadas a provisdo material e afetiva. Em
1996, o autor ja constatava alteragcBes no microssistema familiar com repercussdo negativa no desenvolvimento infantil. Entre
elas, o crescimento sociodemogréafico de familias monoparentais, neste caso, a maioria chefiada por mulheres, com elas sendo
0 Unico genitor responséavel pelas criangas, tanto materialmente quanto emocionalmente. Ao sair para trabalhar, hd auséncia do
Unico cuidador engajado para suprir as necessidades de cuidado das criangas: nos afazeres, no estimulo a educacdo, no
acompanhamento escolar e emocional, na transmissdo de valores e limites (Vasconcelos, 2011; Medeiros, Aguiar & Barham,
2017).

Outra questdo levantada por Bronfenbrenner (1999) refere-se as alteracdes havidas no contexto familiar com efeitos
deletérios para o desenvolvimento infantil, influenciadas por caracteristicas exossistémicas como longas jornadas de
trabalho. Deste modo, observa-sea existéncia de um conjunto de situacfes que tém dificultado o engajamento e a participagdo
dos pais nas atividades, papéis e relagdes que envolvem os cuidados diérios e a educacgdo dos seus filhos. Estudos de Feijo,
Junior e Nascimento (2017), Mendonga e Matos (2015), Vilela e Lourenco (2017), Medeiros, Aguiar e Barham (2017),
Bandeira, Ferreira e Cabral (2019) sugerem que as mudang¢as no mercado de trabalho, muitas vezes, com os dois cOnjuges
trabalhando, as redefinicbes de papéis familiares e a dificuldade de conciliar o tempo entre as duas esferas, seriam o0s
principais causadores de conflito.

Diante disso, com base em Bronfenbrenner (1979), assume-se que, tanto o pai quanto a méae, membros de familias
monoparentais ou biparentais, buscam satisfazer as necessidades financeiras familiares, engajando-se, cada vez mais, no
mundo do trabalho, como forma de sobrevivéncia; por outro lado, em razéo disso, a criacdo dos filhos pode estar sendo
prejudicada. Sendo assim, aponta-se para um conflito entre o trabalho e a qualidade no cuidado/educacéo/protecéo dos filhos.
O autor reitera que n6s opusemos as duas, quando, na verdade, elas deveriam ser vistas como complementares.

Segundo Vasconcelos (2011), o exercicio da funcdo parental é dificultada, sendo impedida, por outras variaveis
como o aumento da jornada de trabalho e a diminuigdo do tempo livre. Por conta das condigdes de trabalho,o trabalhador
pode ndo conseguir investir tempo, de forma regular, na convivéncia com o filho, interagindo em diades de atividades
conjuntas, comprometendo 0s processos proximais, que proporcionem a crianca o desenvolvimento de suas habilidades,
aquisicdo de conhecimentos e valores.

Além disso, as longas jornadas de trabalho podem interferir no estabelecimento de uma rotina regular e constante de
acordo com as necessidades psicolégico-emocionais, de aprendizado, de sociabilizagdo da crianca e do adolescente, pois 0s
pais sdo impedidos pelas longas jornadas de trabalho, a multiplicacdo delas, as jornadas imprevisiveis, 0 mosaico de horarios
de trabalhos flexiveis, o trabalho em domicilio, o qual coloca o trabalhador 24 horas por dia a disposi¢do do empregador
(Aguiar, Bastos, Jesus & Lago, 2014; Feijo, Junior & Nascimento, 2017).

Em 1979, Bronfenbrenner ja criticava a imposicao de jornadas prolongadas, exaustivas e estressantes ao trabalhador
que obrigam a familia e os filhos a conviverem com a auséncia de um ou do Unico cuidador, ressaltando-se que ha a

possibilidade de que esse possa estar fisicamente presente, mas ndo estar disponivel a familia e aos filhos, pois pode necessitar
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compensar com sono o que foi despendido durante a jornada de trabalho, necessitar buscar qualificagdo em ambiente externo
ao da casa ou trabalhar no préprio microssistema da familia, comprometendo o tempo e a qualidade dos processos proximais.
Em resumo, enfatiza que os pais ndo poderiam criar seus filhos apenas em seu tempo livre, longe do trabalho.

Nessa direcdo, Vasconcelos (2011) refere outros elementos caracteristicos dessa fronteira exossistémica que geram
instabilidade e estresse nas relages familiares, resultando em mudancas na sua estrutura, a exemplo daquelas ocasionadas por
separacdo ou divdrcio e recasamentos a partir de crises conjugais.

Outra varidvel exossisttmica que tem sido investigada em pesquisas é o estresse no trabalho e sua relacdo no
microssistema (relacdo pai-crianca, relacdo conjugal), o que inclui varios aspectos da convivéncia social, bem como, os efeitos
deste sobre a tensdo observada comumente nas relagcdes conjugais (Braun, Vurheller & Oliveira, 2016; Feij6, Junior &
Nascimento, 2017; Mendonca & Matos, 2015). Portanto, qualquer impacto que os estressores de trabalho tém sobre a diade
conjugal também pode ser repercutido na diade pai-crianca (Bronfenbrenner, 1986).

Uma vez mais essas preocupagdes remetem as contribuigdes deixadas por Bronfrenbrenner (1999) sobre a questéo.
Para ele, em decorréncia da “auséncia dos pais”, por conta das demandas e exigéncias cada vez maiores do mundo do trabalho,
as criangas estariam sendo influenciadas pelas midias (TV, filmes, video games, CDs e Internet), enfatizando o mercantilismo,
a sexualidade, o abuso de substanciasentorpecentes e a violéncia, resultando na auséncia de modelos adultos positivos para
internalizar as normas de comportamento. Por sua vez, Vasconcelos (2011) considera que o impacto psicologico e social
midiatico provocado ao desenvolvimento infantil pode ser observado em todos os aspectos do ser humano, desde sua
construcdo psicoldgica até seus valores e referéncias de comportamento.

Segundo Bronfenbrenner (2011), alguns pais podem criar estratégias de superacdo e enfrentamento das multiplas
demandas sobre seu tempo e energia, entretanto o inverso também pode ocorrer. Para ele, os pais que trabalham, muitas
vezes, sdo sobrecarregados por terem que responderas demandas apresentadas por outras pessoas, se sentindo influenciados
por pressdes sociais e econdmicas sobre as quais ndo possuem qualquer controle. Eles ndo escolhema dedicacdo ao trabalho
em detrimento das fungdes parentais e do exercicio da parentalidade, mas buscam sobreviver ao conflito entre as duas.
Evidéncias sugerem que as criangas sofrem as repercussfes dessas complexas relagdes.

Hipotetiza-se, assim, que o mundo do trabalho pode contribuir para prejudicar a efetividade dos processos proximais
gue envolvem pais e filhos no ambiente familiar, fazendo com que este se torne instavel e estressor, atingindo diretamente a
relagdo conjugal e repercutindo na relacdo pai-filho. Nesse sentido, entende-se serem possivelmente mdltiplas as
determinaces e as manifestacGes da influéncia do exossistema mundo do trabalho sobre o microssistemada vida infantil, e

assim devem ser compreendidas na atualidade.

As mudancas no exossistema trabalho dos pais relacionadas a pandemia de COVID - 19 e suas repercussfes para o
desenvolvimento infantil

Frente a pandemia de COVID -19 (do inglés Coronavirus Disease 2019), causada pelo Novo Coronavirus da
Sindrome Respiratoria Aguda Grave 2 (SARS-COV-2 do inglés Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2), colocou-
se como necessidade e estratégia de maior eficécia a aplicacdo de medidas de isolamento social para conter o avanco da doenca
e salvar vidas (Corréa, Nacimento & Omura 2020; Anderson et al., 2020).

A determinacédo do distanciamento social resultou em mudancas e desafios para as familias, entre eles: a convivéncia
por periodo prolongado; alteracdo da rotina de frequentar escolas, creches, nlcleos assistenciais, esporte e lazer; implantagao
de modalidade de trabalho realizado a distancia pelos pais; mudancas no ambiente fisico para reorganizar demandas de
trabalho, escola e lazer; sobrecarga de trabalho doméstico; instabilidade no emprego, surgimento de desemprego e problemas

financeiros; auséncia ou diminuicdo de assisténcia da rede de salde e assisténcia social e comunitéria a familia, conflitos
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familiares, entre outros (Linhares & Enumo 2020).

Creches e escolas foram fechadas e as medidas de distanciamento social, levaram as familias a restrigir o contato de
criangas com outras pessoas mesmo da familia, como os avos, promovendo limitagdes alternativas de cuidados formal ou
parental (Yerks et al., 2020). Segundo Cruz, Cavalcante, Costa e Pinheiro (2021) as crian¢as tem sido lembradas pelos efeitos
disruptivos dessas medidas, de mudancas nas condicdes de trabalho dos pais e/ou dos principais cuidadores, que tem
promovido privacdo da convivéncia familiar e comunitaria, do acesso a educacéo e salde.

Entre outros autores, Benner e Mistry (2020) apontam como fatores de riscos para o desenvolvimento, durante a
pandemia, 0 estresse e as incertezas que acompanham a pandemia, como alteragdes no trabalho dos pais e nas circunstancias
econdmicas, a diminuicdo do acesso a creches e escolas, mudangas abruptas da modalidade de ensino presencial para
aprendizagem online. Concluem, assim, que a vida de muitas familias foi gravemente afetada. Os pais e cuidadores que
trabalham estéo tentando conciliar a demanda do trabalho remoto, com os cuidados infantis, incluindo a assisténcia as criangas
que estdo em aulas online. Os trabalhadores em atividades consideradas essenciais estdo enfrentando as demandas dos
cuidados infantis, e as preocupagdes com a salide e seguranca. Além disso, tem as familias que enfrentam na pandemia a perda
de emprego e insuficiéncia financeira.

A Organizacdo Internacional do Trabalho divulgou monitoramento sobre a situagdo da ocupacéo diante da pandemia,
estimando que 1,6 bilhdo de trabalhores informais estdo ameacados pelo aumento da pobreza (Eurofound, 2020). Segundo o
DIEESE (2020), no Brasil, os impactos da COVID -19 tém sido terriveis sobre a economia, com repercussdes sociais
imprevisiveis. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — COVID -19 do IBGE, revela que entre oito e nove
milhdes de trabalhadores passaram a trabalhar na modalidade do teletrabalho (remoto/home office) em suas residéncias, sendo
em julho de 2020, em torno de 10% da populacdo ocupada (Bridi, 2020).

O trabalho remoto/home office é predominantemente realizado de forma virtual, com uso de computadores, wabcams,
plataformas digitais, entre outras. Esta modalidade de trabalho, portanto, revela-se como um novo indicador de desigualdade
econdmica no pais, além de o perfil dos trabalhadores e de ocupacdo ser altamente escolarizado (Bridi, 2020). Além das
mudangas econdmicas, esse cenario tem causado muitas outras no microsssistema familiar em todo o mundo, especialmente
em relagdo as ocupacBes presentes no cotidiano, j& que a maioria das pessoas agora passa mais tempo em casa. Segundo
Corréa, Nascimento e Omura (2020), a expressdo “Fica em casa” conduz as pessoas ao ambiente onde ocorre a maioria das
ocupacOes que fazem parte do seu dia-a-dia. Ou seja, nos moldes em que discutiu Bronfenbrenner (2005/2011), € possivel
dizer que ocorre como que a sobreposicao de distintos ambientes ecoldgicos, envolvendo, contudo, uma conjungdo de papéis,
atividades e relagBes antes em diferentes contextos, a0 mesmo tempo e N0 mesmo espaco.

Outrossim, para Benner e Mistry (2020), praticamente todas as familias estdo de algum modo expostas ao estresse
relacionado aos fatores econdmicos e especificos da pandemia , como o confinamento e mudanga na rotina. Essas experiéncias
levam os pais a sobrecarga emocional, limitando o uso de recursos psicol6gicos necessarios para atender as demandas
emocionais e cognitivas das criancas e aumentam 0 uso de praticas parentais mais duras e menos responsivas. Por exemplo, o
microssistema escolar fez sua inscricdo no microssistema familiar. Além disso, passou-se a existir um ambiente, ainda nao
mencionado por Bronfenbrenner, descrito hoje como ambiente virtual, no qual os individuos conseguem interagir ainda que
remotamemte, em plataformas digitais, com troca de influéncias entre si.

A pandemia trouxe a necessidade de se ajustar a uma nova rotina, acimulo de trabalho e fun¢des e os temores de um
cenario econdmico incerto, além do medo de adoecer, preocupagdes com a propria salde e de seus amigos e familiares,
provocando sobrecarga e esgotamento. Nesse cenario, médes e pais estdo precisando lidar com outras responsabilidades:
homeschooling dos filhos, seguranga das criancas, gerenciamento do tempo para as demandas do trabalho, dificuldade em lidar

com comportamento das criangas, ser produtivo enquanto cuida da casa e inimeras outras demandas (GPTW, 2020).
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A sobrecarga emocional é clara. A Bonnier Custom Insights perguntou a 500 méaes americanas como tem sido
trabalhar com os filhos em casa na pandemia: 81% disseram que a COVID -19 impactou negativamente a produtividade no
trabalho; 55% disseram que o estresse e a ansiedade provocados pelo momento atual impedem o engajamento no trabalho
(GPTW, 2020). Segundo Carlson, Petts e Pepin (2020), a pandemia de COVID -19 modificou o trabalho dos pais e a vida
familiar. Seu estudo buscou discutir as principais explicacdes tedricas das divises de casais e trabalhos domésticos, utilizando
dados de 1.025 pais americanos. A analise mostra aumento geral nas responsabilidades domésticas para as maes e aumento na
contribuicdo dos pais. Revela ainda aumento do tempo dos pais gastos com os cuidados com filhos e tarefas domésticas. Maes
e pais relatam uma mudanca geral para divisdes mais igualitarias do trabalho doméstico. Os resultados indicam como relevante
para as mudancas: o aumento do tempo em casa, em decorréncia de desemprego, teletrabalho e reducgao do horério de trabalho.

Por outro lado, estudo inicial da Eurofound (2020) sugere que os trabalhadores estdo sacrificando o tempo de lazer
para atender as demandas de trabalho durante a pandemia. Os resultados da pesquisa revelam que 18% dos trabalhadores,
realizam trabalho em seu tempo livre. Mais de um em cada 4 trabalhadores (27%) que trabalham em casa como resultado da
pandemia, trabalham nas horas vagas para atender as demandas do trabalho. Consequentemente, pessoas com tempo de lazer
diminuido experimentam uma pior qualidade de vida, assim como um aumento do risco a salde e bem estar. Em resumo, a
pandemia de COVID -19 alterou todos os aspectos das vidas de criancas, adolescentes e adultos, apresentando riscos
significativos para sua salde e bem-estar. Sua escala e alcance sdo sem precedentes e a confluéncia de aspectos econémicos, de
salide e interrupcdes educacionais que emanam dela terdo longa duracdo e efeitos no desenvolvimento de criangas e jovens
(Benner & Mistry, 2020).

Em razdo disso, nos termos estabelecidos pela Teoria Bioecoldgica, a Pandemia de COVID -19 pode ser definida
COMO um processo macrossistémico que tem causado alteragdes no microsssitema familiar e no exossistema trabalho dos pais,
interferindo nas atividades, papéis e relagfes de cada um desses ambientes ecoldgicos e na interacéo entre eles Essas mudangas
em curso trazem repercussdes para o desenvolvimento infantil, positivas e/ou negativas, em curto ou longo prazos.

Quando Bronfenbrenner formulou e divulgou a Teoria Bioecol6gica do Desenvolvimento Humano, mas sobretudo o
Modelo PPCT, considerou os elementos da sociedade existentes & época e suas possiveis variagdes em razdo de fatores que
envolviam as configuracfes familiares, os locais de trabalho, enfim, o contexto historico que se apresentava. Desse modo,
considera-se que o contexto de Pandemia de COVID -19 é marcado por alteracBes (ou pela agudizagdo delas) nas
microestruturas dos ambientes ecoldgicos, conforme analisou Bronfenbrenner a partir de outros processos macrossistémicos.
Os exemplos impressos pelo autor para cada microssistema podem nao corresponder atualmente. Se pensarmos que o conceito
de exossistema que seria 0 ambiente externo ao qual o individuo esta inserido, ndo podemos mais considerar o trabalho dos
pais, pelo menos de muitos, mais como sendo exossistema, tendo em vista que este esta agora submerso no microambiente
familiar, fazendo parte deste microssistema, tornando-se um espaco de fronteira, havendo a interelagdo constante dos papéis e
atividades de cada ambiente ecoldgico.

Para Benner e Mistry (2020), ao se considerar os efeitos da pandemia no desenvolvimento, deve-se considerar o
sincronismo mental e as trajetérias desenvolvimentais. Embora, ainda ndo se encontrem estudos empiricos sobre os impactos
das mudancas causadas pela Pandemia de COVID -19 no desenvolvimento infantil. Ao mesmo tempo, pensa-se como ficam as
qualidades dos elementos elencados por Bronfenbrenner como sendo fundamentais ao desenvolvimento infantil, tais como: os
processos proximais, formacgdo de diades, tendo em vista que estdo ocorrendo mudangas e influéncias constantes na qualidade
das interagcGes humanas. Além disso, as caracteristicas da pessoa tem sido alteradas, exigindo recursos e demandas diferentes
para 0s novos rearranjos de rotina. Isso altera os diferentes papéis desempenhados pelos individuos nos diferentes contextos. A
pandemia causou alteracdo no modo como as pessoas se relacionam, como relagdes acontecem e bem, como Bronfenbrenner

coloca no modelo, a forma sistémica dos eventos, tem sido assim.
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Na perspsectiva da Teoria Bioecologica, pode-se considerar que ha um deslocamento de atividades antes realizadas
em diferentes ambientes ecolégicos para um Unico. Assim, por exemplo, pode-se dizer que houve um deslocamento de varios
aspectos (ou elementos) do exossistema trabalho para dentro do microssistema familiar. Desse ponto de vista, pode-se dizer
qgue houve uma exposicdo mais direta da familia aos fatores negativos (estressores, ansiogénicos, em alguma medida)
associados ao ambiente fisico e social do trabalho. Por outro lado, com o trabalho remoto, alguns pais passaram a estar mais
presentes no ambiente familiar.

Dessa forma, o trabalho dos pais e as mudancas ocasionadas pela Pandemia de COVID -19 precisam ser pensadas
com uma visdo bioecolégica do desenvolvimento que demonstra a conexdo entre o trabalho dos pais e 0s microssistemas,
mesossistemas e macrossistemas da criangca como pessoa em desenvolvimento. Considerando que a literatura aponta que as
caracteristicas socioemocionais, motivacionais e cognitivas das pessoas envolvidas no ambiente do microssistema familiar sao
afetadas pelos valores do exossistema do trabalho dos pais. Vasconcelos (2011) enfatiza que, uma vez prejudicadas essas
caracteristicas, a tendéncia é que o curso, a dire¢do e o sentido dos processos proximais seja negativamente afetado.

Desse modo, fica evidente que as mudancgas impostas pela pandemia, tém alterado caracteristicas socioemocionais,
motivacionais e cognitivas das pessoas, comprometendo negativamente 0s processos proximais. As incertezas e estresse no
microssistema familiar; as reais condigdes de trabalho dos pais, alteradas pelo contexto; as mudancas no macrossistema, com
alteracbes de normas trabalhistas, trazem repercussdes para o mircroambiente familiar e consequentemente para o
desenvolvimento infantil.

N&o se pode deixar de considerar também a influéncia do macrossistema nos diferentes contextos de desenvolvimento
que é permeado por valores, crencas e tomadas de decisdes (Bronfenbrenner, 2011), que na atualidade, segundo Linhares &
Enumo (2020), considerando a pandemia, pensando-se nos niveis governamentais, pode ser constituir em fator de protecdo
para o desenvolvimento infantil e as familias ou se tornar um elemento complicador da situagdo. Quanto maiores forem as
divergéncias nas tomadas de decisfes, com diretrizes e orientaces que gerem inseguranca e conflitos no modo de combate e
enfrentamento da pandemia no macrossistema, mais conflitos, caos e estresses serdo gerados a nivel de microssistema.
Deixando evidente o quanto o0s contextos estdo estritamente interligados e influenciando de diferentes modos o

desenvolvimento humano.

4. Consideracdes Finais

Pode-se concluir que o trabalho dos pais se constitui em um exosssitema com esperada influéncia no desenvolvimento
infantil, nos moldes em que propde a Teoria Bioecoldgica. Desse ponto de vista, a Pandemia de COVID-19 é um processo
macrossistémico com altera¢des as mais diversas no microsssitema familiar e no exossistema trabalho dos pais, interferindo
nas atividades, relacdes e papéis de cada ambiente ecolégico. Tais repercussdes tém impacto no desenvolvimento infantil,
positivas ou negativas, sendo necessario avaliar seus efeitos em curto ou longo prazo.

Dada a complexidade desse fenémeno, sugere-se a realizacdo de pesquisas que tenham como premissa 0 modelo
bioecoldgico a fim de que se possa investigar os impactos das mudangas trazidas pela COVID-19 ao microssistema familiar e o
exossistema trabalho dos pais na dire¢do do desenvolvimento infantil. Estudos empiricos precisam assumir distintos objetivos:
1) investigar como o trabalho remoto tem tido repercussdes positivas ou negativas para o desenvolvimento infantil; 2)
averiguar se o contexto pandémico tem agravado ou ndo o conflito trabalho-familia, e facilitado ou dificultado a criagdo e
manutencdo dos processos proximais e formacao de diades; 3) compreender como as mudancas trabalhistas tém se refletido no
microssistema familiar e consequentemente no desenvolvimento infantil; 4) avaliar variaveis relacionadas ao trabalho dos pais,

como por exemplo, o tipo de ocupacdo, a carga horaria, o turno, o nivel de estresse e a qualidade de vida no trabalho e

9


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.18695

Research, Society and Development, v. 10, n. 10, €169101018730, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.18730

relacionar suas medidas a escores de testes de avaliacdo do desenvolvimento dos filhos, para verificar correlacfes e predicoes.
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