Research, Society and Development, v. 10, n. 14, e258101421942, 2021
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i14.21942

Saude e qualidade de vida dos agentes de nivel médio do trabalho de enfermagem a

partir da terceira idade
Health and quality of life of mid-level nursing workers from the elderly

Salud y calidad de vida de trabajadores de enfermeria de nivel medio de ancianos

Recebido: 18/10/2021 | Revisado: 25/10/2021 | Aceito: 29/10/2021 | Publicado: 01/11/2021

Jodo Pedro Neto de Sousa

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5974-3544
Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil
E-mail: jpneto_@live.com

Antbnio César Ribeiro

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1607-3215
Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil
E-mail: anceril964@gmail.com

Juliano Bortolini

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0126-3040
Universidade Federal de Mato Grosso, Brasil
E-mail: julianobortolini@ufmt.br

Resumo

A investigagdo da qualidade de vida relacionado a salde profissional é relevante podendo esta refletir na satde do
profissional de enfermagem e assim impactar em sua qualidade de vida relacionada & salde. Objetivo: analisar o perfil
de saude e a qualidade de vida relacionada a satde dos agentes de nivel médio da enfermagem a partir da terceira
idade. Método: Estudo transversal de abordagem quantitativa, com os agentes de nivel médio da enfermagem na
terceira idade, com aplicacdo de roteiro norteador além do instrumento The Medical Outcomes Study 36-item Short-
Form Health Survey (SF-36), durante o segundo semestre de 2019. Os dados coletados foram organizados e tabulados
por meio da frequéncia absoluta (n) e relativa (%) e apresentados em tabelas, além da realizag8o do teste Shapiro-
Wilk para verificar a normalidade dos dados e ap6s procedeu-se com teste ndo paramétrico para medianas de Kruskal-
Wallis, que quando significativo (p<0,05), realizou-se o teste de Conover-Iman para a comparagdo multipla entre as
medianas. Resultados: fatores como obesidade, sedentarismo, limitagdes fisicas, doengas cronicas e ocupacionais,
sobrecarga e desgastes oriundos do trabalho, foram identificados como agravantes & salde e qualidade de vida dos
profissionais. Com aplicagdo do instrumento SF-36 observou-se que o dominio aspectos sociais apresentou melhor
escore medio, enquanto o dominio de estado geral da salde refletiu um escore de menor média. Conclusdo: Ademais,
conclui-se que a enfermagem ainda carece de melhores condi¢cBes em suas atividades laborais e de novas estratégias
para o enfrentamento do adoecimento na enfermagem.
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Abstract

The investigation of quality of life related to professional health becomes relevant and may reflect on the health of the
nursing professional and thus impact on their health-related quality of life. Objective: to analyze the health profile and
health-related quality of life of mid-level nursing agents from old age onwards. Method: Cross-sectional study with a
quantitative approach, with mid-level nursing agents in the third age, with application of a semi-structured script in
addition to the instrument The Medical Outcomes Study 36-item Short-Form Health Survey (SF-36), during the
second semester of 2019. The collected data were organized and tabulated using the absolute (n) and relative (%)
frequency and presented in tables, in addition to the Shapiro-Wilk test to verify the normality of the data and then
proceeded with the non-test. parametric for Kruskal-Wallis medians, which when significant (p<0.05), the Conover-
Iman test was used for multiple comparisons between the medians. Results: factors such as obesity, sedentary
lifestyle, physical limitations, chronic and occupational diseases, overload and strain from work were identified as
aggravating the health and quality of life of professionals. With the application of the SF-36 instrument, it was
observed that the social aspects domain had a better mean score, and the general health domain had a lower mean
score. Conclusion: Furthermore, it is concluded that nursing still lacks better conditions in their work activities and
new strategies for coping with illness in nursing.
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Resumen

La investigacion de la calidad de vida relacionada con la salud profesional cobra relevancia y puede reflejarse en la
salud del profesional de enfermeria y por lo tanto impactar en su calidad de vida relacionada con la salud. Objetivo:
analizar el perfil de salud y la calidad de vida relacionada con la salud de los agentes de enfermeria de nivel medio a
partir de la vejez. Método: Estudio transversal con abordaje cuantitativo, con agentes de enfermeria de nivel medio en
la tercera edad, con aplicacién de un guién semiestructurado ademas del instrumento The Medical Outcomes Study
36-items Short-Form Health Survey (SF- 36), durante el segundo semestre de 2019. Los datos recolectados fueron
organizados y tabulados utilizando la frecuencia absoluta (n) y relativa (%) y presentados en tablas, ademas de la
prueba de Shapiro-Wilk para verificar la normalidad de los datos y luego se procedi6 con la no prueba paramétrica
para medianas de Kruskal-Wallis, que cuando fue significativa (p <0.05), se utilizé la prueba de Conover-Iman para
comparaciones multiples entre las medianas. Resultados: se identificaron factores como la obesidad, el sedentarismo,
las limitaciones fisicas, las enfermedades créonicas y ocupacionales, la sobrecarga y el esfuerzo del trabajo como
agravantes de la salud y la calidad de vida de los profesionales. Con la aplicacion del instrumento SF-36, se observd
que el dominio de aspectos sociales presentd una mejor puntuacion media y el dominio de salud general una menor
puntuacién media. Conclusion: Ademas, se concluye que la enfermeria aln carece de mejores condiciones en sus
actividades laborales y nuevas estrategias para el afrontamiento de la enfermedad en enfermeria.

Palabras clave: Calidad de vida; Enfermeria; Tercera edad.

1. Introducéo

A enfermagem, como parte do trabalho em salde, tem sua institucionalidade assentada em normas legais, que a
definem como uma “profissdo” estratificada e fortemente marcada pela divisdo técnica ou pormenorizada do trabalho, que ¢
executado por diferentes agentes. Neste sentido, estdo a cargo dos agentes de nivel médio, o auxiliar de enfermagem e o
técnico de enfermagem, a assuncdo de atividades de natureza simples e repetitiva com o predominio do esforgo fisico (Brasil,
1986; 1987).

Dentre as caracteristicas peculiares a esse grupo de trabalhadores podem ser citadas: o ambiente laboral insalubre e
estressante; a relagdo com o objeto de trabalho — o0 corpo humano sadio ou doente, por vezes em sofrimento e/ou situagdo de
morte; as jornadas extensas de trabalho, inclusive noturnas; os baixos salarios e a baixa valorizacdo, dada a perspectiva de
secundarizagdo da préatica da enfermagem pelas organizacOes; os conflitos organizacionais decorrentes da forte hierarquia e
verticalizacdo de comando, como caracteristicas histdricas da forma de organizacdo do trabalho da enfermagem; o
multiemprego, decorrente da baixa remuneracdo e necessidades de garantia das condi¢cBes materiais de existéncia dos seus
agentes (Ribeiro, Souza, Silva, 2014).

Tais condicBes de trabalho muitas vezes a que estdo expostos essa classe profissional acarreta desgastes a estes
trabalhadores, sobretudo para seus agentes de nivel médio, nos quais os efeitos deletérios do trabalho sdo mais intensos, fato
atribuido a natureza das suas a¢des supracitadas e das condicOes vividas durante suas atividades, o que reflete em sua saude e
Qualidade de Vida (QV) (Amaral; Ribeiro; Paixdo, 2015; Tanferri et al., 2017).

Com relagdo a isto, Tanferri et al. (2017), pressupdem em seu estudo que as especificidades existentes no processo
laboral dos agentes de nivel médio da enfermagem, tais como a sobrecarga e as condi¢des de trabalho, sdo fatores que também
implicaram na relacdo com o tempo de servigo na enfermagem, uma vez que quanto maior o tempo de trabalho desses agentes,
menor foi a QV na aposentadoria.

Ao correlacionar esses fatores ocasionados no trabalho destes profissionais com o processo de envelhecimento, as
cargas de trabalho permanecem e frequentemente aumentam, entretanto, a capacidade de pessoas mais idosas suportar essa
rotina de trabalho mais intensa, muitas vezes, é reduzida. Diante disso, é fato que as condi¢des de trabalho e o envelhecimento,
correlacionados a idade e ao tempo de servico dos profissionais de enfermagem, apresentam uma associacdo significativa, uma
vez que, com o passar da idade, ocorre uma perda da capacidade fisica para a execugdo do trabalho (Pires et al., 2013).

Diante ao exposto, enaltece-se a preocupagdo com a qualidade de vida dos agentes de nivel médio da enfermagem,

principalmente os acima de 60 anos de idade, estando em atividade e/ou aposentados, visto que esta é uma fase de diversas
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alterac@es fisioldgicas e psicossociais que necessitam de acompanhamento, ndo somente pelo proprio individuo, mas pelo
mundo do trabalho, uma vez que as suas condicdes de salde estdo na dependéncia direta das condicGes laborais durante a sua
vida produtiva (Freire; Costa, 2016).

Embora haja estudos relacionados a aposentadoria e a terceira idade de uma forma geral, esta pesquisa aborda uma
lacuna existente e especifica: como é o perfil de salde e a qualidade de vida relacionada a salde entre os agentes de nivel
médio da enfermagem na terceira idade? A fim de identificar e explorar de forma mais ampliada a situacdo em que esses
profissionais se encontram, pretende-se, ainda, despertar sobre a promocao e prevencdo de agravos a saude dos trabalhadores

em seu ambiente de trabalho e os impactos que este pode oferecer para a sua vida.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo epidemiolégico com delineamento transversal, descritivo e exploratério. O estudo
epidemiolégico é aquele que possui caracteristicas de avaligdo da distribuicdo de doencas e sobre a saude da populagdo em
uma determinada &rea de escolha. Este pode assumir o delineamento transversal, que segundo 0 mesmo autor é o tipo de
estudo cujas relacfes de causa e efeito sdo analisadas a0 mesmo tempo, caracterizando uma observacéo direta em uma Unica
oportunidade (Medronho, 2009).

O estudo de corte transversal é assinalado pela observacéo direta de um evento com uma quantidade determinada de
individuos em uma Unica oportunidade (Medronho, 2009). A pesquisa descritiva objetiva apresentar caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmenos, utilizando técnicas padronizadas de coleta de dados (Gil,2010). Propde a observacéo,
registro, andlise, classificacdo e interpretacdo dos dados sem a interferéncia do pesquisador (Andrade, 2002). A pesquisa é
ainda de carater exploratério dado o contexto incipiente de investigacfes sobre o tema, sendo este tipo de pesquisa realizada no
intuito de identificar uma visio geral sobre determinado objeto. E realizada quando o tema é pouco explorado e de dificil
formulacdo de hipdteses. Portanto busca-se conhecer com maior profundidade o assunto para que se torne possivel construir
questdes importantes para o desenvolvimento do estudo (Gil,2010).

A pesquisa foi realizada no municipio de Cuiaba- MT, sendo este escolhido em razéo da concentracdo populacional,
no qual o municipio apresenta um alto contingente de profissionais de nivel médio da enfermagem acima da terceira idade
guando comparado a outros municipios do Estado, segundo informacdes colhidas no Setor de Registro e Cadastro do Coren-
MT, mediante autorizacdo expressa do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso (COREN - MT), que
forneceu os dados relativos ao contato dos individuos que foram utilizados, exclusivamente, para fins da realizacdo do
presente estudo e, posteriormente incinerados.

O estudo teve como participantes profissionais de nivel médio da area de enfermagem (técnicos e auxiliares de
enfermagem). Os individuos de interesse para a presente investigagdo, segundo as informagdes do Setor de Registro e Cadastro
do Coren-MT, foram 933 individuos, entretanto, para o calculo do tamanho da amostra para aplicagdo dos questionarios,
considerou-se: populagdo de N = 933, que corresponde aos profissionais de nivel médio da enfermagem, excluindo os
profissionais com dupla inscricdo no COREN (técnico e auxiliar de enfermagem). Assim sendo, a populacéo final resultou em
N =810 individuos, independente da sua situagdo cadastral (ativo, ativo/remido ou cancelado), com o intervalo de confianca de
95% (z,2= 1,96), uma proporcao de 50% para prevaléncia desconhecida e erro amostral de 5%.

Por meio dos referidos célculos, definiu-se uma amostra minima de 287 profissionais, j& inclusos 10% no valor final
por possiveis perdas/recusas, onde optou-se pela amostra estratificada simples, na qual os individuos foram sorteados

indistintamente até o nimero total da amostra.
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Para selecdo foram considerados como critérios de inclusao: se profissional de nivel médio de enfermagem, estando
em atividade laboral ou aposentado por idade ou por invalidez, de ambos os sexos; residir em Cuiabd; ter completado 60 anos
até 31 de dezembro de 2018, e aceitar participar da pesquisa assinando o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE).

O trabalho de campo ocorreu de julho a novembro do ano de 2019 com auxilio de um roteiro norteador elaborado
pelos pesquisadores por meio de revisdes para sua construcdo, e o instrumento The Medical Outcomes Study 36-item Short-
Form Health Survey (SF-36), traduzido e validado para o Brasil em 1997, que foi orientado para o autopreenchimento.

O questionario estruturado que contemplou as seguintes varidveis independentes: Informacdes sociodemograficas
(idade, local de nascimento: UF, sexo, estado civil, filhos, chefe da familia), Critério de Classificacdo Econdmica Brasil
ABEP - Associagdo Brasileira de Empresas de Pesquisa (ABEP, 2019) (Itens de consumo em sua casa categorizados pela
quantidade, grau de instrucéo do chefe de familia, acesso a servigos publicos, plano de saide), Histéria profissional (Situagao
profissional atual, maior escolaridade, vinculo de maior permanéncia no trabalho, ano de ingresso no primeiro emprego, carga
horéaria semanal mais praticada; area de atuagdo de maior permanéncia, regime de trabalho mais praticado, turno de trabalho,
possui ou ja possui mais de um vinculo), Habitos e perfil de sadde ( Tabagista, etilismo, automedica¢do, agravo/doenca
cronica, uso regular de medicamento, histéria de doenga ocupacional, limitagdo fisica para o trabalho, portador de necessidades
especiais, familiar dependente de seus cuidados por agravo a salde, peso e estatura (autorreferidas), pratica atividade fisica,
lazer.

Como variavel dependente foi aplicado o instrumento Qualidade de vida (SF-36), que é um questionario genérico, do
tipo Likert, multidimensional, constituido por 36 itens, englobados em 8 escalas ou componentes: capacidade funcional (10
itens), aspectos fisicos (4 itens), dor (2 itens), estado geral de saude (5 itens), vitalidade (4 itens), aspectos sociais (2 itens),
aspectos emocionais (3 itens), saide mental (5 itens) e mais uma questdo de avaliagdo comparativa entre as condi¢des de satde
atual e a de um ano atrés. Esta tem como objetivo avaliar tantos os aspectos negativos de uma determinada condi¢do enferma
como também os pontos positivos de bem-estar, em uma escala que varia de 0 a 100 (obtido por meio de calculo do
RawsScale), na qual 0 corresponde ao pior estado geral de salde e 100 ao melhor estado de salde ( Ribeiro et al., 2018).

A identificacdo dos instrumentos foi processada mediante a atribuicdo, em campo especifico, do cddigo composto
pelas iniciais maitsculas do nome do individuo, seguidas pela ordem dos nimeros escolhidos pelo pesquisador, tendo o
primeiro envelope recebido o nimero de 10001 e o ultimo de 10287, por exemplo, Jodo Pedro Neto de Sousa, Codigo 10001
(JPNS10001).

Na andlise de dados, estes foram duplamente digitados como forma de monitorar possiveis inconsisténcias ou erros no
programa Epi info versdo 3.1. Apo6s, foram organizadas e realizadas as analises descritivas, considerando a distribuicdo e
frequéncia dos dados, dispondo-os em tabelas.

Para as demais analises, utilizou-se o Software R (R Core Team, 2019), o qual realizou o teste Shapiro-Wilk para
verificar a normalidade dos dados. Apds a constatagdo da ndo normalidade, procedeu-se com o teste ndo paramétrico para
medianas Kruskal-Wallis. Quando o teste de Kruskal-Wallis foi significativo (p<0,05), realizou-se o teste de Conover-Iman
para a comparagao multipla entre as medianas.

Esta pesquisa parte de um projeto matricial intitulado “Satde e qualidade de vida dos trabalhadores de enfermagem a
partir da terceira idade”, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Satide com Seres Humanos da Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus Cuiaba, tendo como nimero de Certificado de Apresentacdo para Apreciagdo Etica (CAAE)
89197118.5.0000.812, com nimero do parecer 2.670.711.

Assim, essa pesquisa respeitou todos os principios éticos e as normas regulamentadoras de pesquisa com seres

humanos em todas as suas fases, conforme prevé a Resolucdo 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
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Saude e Resolugao 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude (Brasil, 2012, 2016), assim como a resolucao
311/2007 do Conselho Federal de Enfermagem.

3. Resultados e Discussao

Em relagdo ao perfil dos participantes do estudo, houve uma predomindncia do sexo feminino com 96,52%.
Reforcando essa premissa, Wermelinger et al., (2010) e Meira et al., (2017), ao delinear as atividades estruturais no Brasil,
principalmente as do setor de servicos de salde, identificaram uma forte preponderancia da forca de trabalho feminina,
especialmente naquelas que envolvem o trato e o cuidado com as pessoas.

Com relacdo ao local de nascimento dos participantes, este se concentrou na regido Centro-Oeste, com 84,32%, 0 que
pode ser atribuido a maior visibilidade que a enfermagem ganhou no ultimo tempos, com evolugdes desde o final da década de
50 ampliando o campo de trabalho com surgimento de cursos de auxiliares de enfermagem e, posteriormente, a criacdo do
Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso — CGEUFMT, o que fomentou a
profissionalizacdo das pessoas da regido (Moreira; Ramos, 2004; Flores; Almeida; Junior, 2017).

Quanto a faixa etaria, a maioria dos agentes de nivel médio da enfermagem se encontravam na faixa de 60 a 64 anos,
0 que correspondeu a 35,19% dos individuos. Segundo Machado et al., (2016a), esta ¢ a fase da “aposentadoria”, na qual os
profissionais ja se retiraram totalmente ou parcialmente do mercado de trabalho.

No que concerne ao estado civil, 36,93% correspondem aos que se declararam casados ou em unido estavel,
identificando neste estudo uma maior prevaléncia de individuos que ndo possuem um companheiro (a). Sendo assim, podemos
correferir com os 1.389.823 agentes de nivel médio da enfermagem observados no estudo do perfil sociodemogréfico da
enfermagem brasileira, exposto por Machado et al., (2016a), em que 52% desses profissionais declararam ndo possuir um
companheiro.

Aqueles que afirmaram ter filhos representam 90,59%, tendo o nimero de filhos de 1 a 3 representados por 60,63%,
entretanto o nimero de filhos entre estes profissionais tem apontado uma recorrente baixa percentual, visto que um estudo
observou que 54% dos profissionais de enfermagem entrevistados tinham 1 ou 2 filhos e 26% ndo tinham. Podemos
correlacionar este fato ao de que a cada dia a aptiddo da mulher para o trabalho fora de casa vem crescendo, e impacta direta
e/ou indiretamente nas tarefas exclusivas do ambiente doméstico como por exemplo, tempo para ter filhos (Souza et al., 2012;
Santos et al., 2017).

Com base nesse argumento, outro contexto que ressalta o papel das mulheres cada vez mais importante é o de
provedora da casa e/ou de chefe de familia, em que a maioria dos entrevistados se autodeclararam chefes de familia,
apresentaram o maior percentual, 72,82%. Fato esse que vem sendo mostrado em diversos estudos, materializando diversos
movimentos de transformagdo social pds-moderna na vida das mulheres, na qual a chefia feminina se consolida como um
avancgo das mulheres na sociedade, principalmente no mercado de trabalho, fortalecendo a independéncia e a emancipacéo
feminina nesse universo (Mendes, 2016; Santos et al., 2017).

A andlise dos dados oriundos das respostas revelou um campo amplo ao qual a enfermagem esta submetida que acaba
a propiciar danos a sua salde, como apresentados nos subtdpicos: historico profissional dos agentes de nivel médio da
enfermagem; hébitos de vida e perfil de salde e qualidade de vida relacionada a salde.

Apo6s, é também apresentado a diferenciagdo estatistica entre as variaveis dependente e independente sendo para este

utilizado o teste de Kruskal-Wallis.
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3.1 Historico profissional dos agentes de nivel médio da enfermagem

Quanto a formacdo, é possivel destacar que 65,51% dos participantes afirmaram possuir ensino médio completo, o
que corrobora com outros estudos sobre a exigéncia minima para a formacdo tanto do auxiliar quanto do técnico de
enfermagem. Entretanto, vale destacar que cerca de 22% dos individuos entrevistados estdo cursando ou ja obtém nivel
superior, o que sinaliza para o fendmeno da superqualificacdo dos trabalhadores, que desde os anos 2000 a média brasileira de
escolaridade vem aumento, trazendo um interesse na ascensao profissional (Pereira et al., 2016).

Ao visualizar a classificacdo econdmica dos agentes de nivel médio da enfermagem, segundo o Critério Brasil de
Classificagcdo Econdmica, que visa identificar o poder de consumo das familias, a maioria dos profissionais se classificou no
nivel “B2” (46,69%), tendo a estimativa média de renda familiar de R$ 5.641,64. Essa dissonancia pode ser vista também em
outros estudos, visto que os critérios da ABEP levam em consideragdo os bens de consumo das familias, podendo ndo refletir
com precisdo o real nivel socioeconémico dos individuos dos estudos. Vale ainda lembrar de que as diversas condi¢Bes de
vida, por exemplo, uma maior renda e a qualidade de vida, sdo determinantes no processo de satde/doenga dos individuos.

Outro efeito dessa renda familiar, principalmente para o puablico desta pesquisa, pode ocorrer pelo fato de que a
maioria exerceu funcdo em cargo publico (71%), no qual hd uma variagdo importante e ndo compativel com a carga de
trabalho executada pela equipe de enfermagem e normalmente os salérios sdo maiores em relagdo ao setor privado, com maior
estabilidade e menos oscilacdes das taxas de crescimento econdmico (Faria; Machado, 2016; Santos et al., 2017; ABEP, 2019).

No que tange a trajetdria profissional dos individuos, identificou-se que, a partir dos anos 70, compreendeu-se 0
periodo com maior investidura na carreira de trabalho na enfermagem, correspondendo a 36,93%. Isso pode ser explicado
pelos marcos historicos ocorridos no estado de Mato Grosso, fazendo com que o trabalho da enfermagem tenha grande
importancia para a colonizagdo da regido estudada, se fortalecendo assim uma enfermagem mais moderna e cientificada
(Flores; Almeida; Junior, 2017).

No momento atual deste estudo, 77,73% dos profissionais se apresentam na condi¢do de aposentados. Quanto aos
individuos que se encontravam aposentados, 43,10% declararam que recebem o beneficio ha mais de 10 anos. Logo, o motivo
mais apontado para a aposentadoria foi tempo de servigo, com 60,80%.

Destarte, vale ressaltar que dentre os que se encontravam em atividade, uma parcela destes (72,73%), estavam na
situacdo de aposentados, mas em atividade. Isso se da, segundo autores, pelas necessidades materiais, psicolégicas e sociais
dos individuos, difundindo o sentimento de ainda poder contribuir com a profissdo, de se autoconhecer e buscar um melhor
rendimento e qualidade de vida (Hyeda; Costa, 2017).

Ao averiguar as caracteristicas de trabalho, em relagdo aos vinculos empregaticios dos participantes, o maior contrato
de permanéncia desses profissionais foi em 6rgdos publicos, com 71,10%. Ao apresentar a carga horaria em consonancia com a
natureza dos diferentes vinculos empregaticios, a jornada de trabalho que mais se destacou foi a de 40 horas semanais,
realidade esta que ainda permeia na atuacdo dos profissionais de enfermagem como apontado em estudos realizados
recentemente, como os de Alves, Guirardello (2016), Fernandes, Nitsche, Godoy (2017) e Meireles et al., (2018).

Outra caracteristica evidenciada foi a de predominancia da area de atuacdo hospitalar entre os individuos, com
72,50%. O que foi evidenciado também por Machado et al., (2016d), em que a area hospitalar compreende a modalidade
institucional em que os profissionais de enfermagem mais desenvolvem suas atividades (56%).

A respeito da atuacdo dos profissionais em mais de um vinculo empregaticio, ressalta-se que apenas 43,90%
informaram possuir multiemprego em algum momento da trajetoria de seu trabalho, tendo estes mencionado ter mantido de 5 a
10 anos de duplo vinculo trabalhista.

De acordo com Souza et al., (2017), o trabalho na enfermagem quando executado em escalas de plantdo, propicia a

este profissional a possibilidade de manter mais de um emprego. Todavia, este acimulo laboral acarreta ao profissional
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diversos problemas, que acabam interferindo diretamente no trabalho e em sua qualidade de vida, principalmente para os
profissionais que estdo acima dos 60 anos de idade (Cantele et al., 2017; Silva et al., 2018).

Nesse contexto, o enfermeiro necessita, além de prestar o cuidado, ter o autocuidado, estar bem consigo para prestar
uma assisténcia de qualidade, tendo um planejamento sobre seu envelhecimento, pois com 0 aumento da expectativa de vida,
h& também um aumento no tempo de trabalho de cada um, causando desgastes ao profissional, acelerando, com isso, seu

processo de envelhecimento (Costa; Fortes; Soane, 2019).

3.2 Habitos de vida e perfil de salide dos agentes de nivel médio da enfermagem

Dentre os participantes da pesquisa, apenas 4,50% se autodeclararam tabagistas. Dado que vai de encontro com
estudos recentes com a populagdo de enfermagem no Brasil, como os Santos et al., (2017). Contudo, em outros paises, como
nos estudos de Chandrakumar, Adams (2015) e Nichter et al., (2018), a prevaléncia do tabaco aumentou significativamente,
principalmente entre os profissionais de enfermagem.

Em relacéo ao uso de bebida alcoodlica, 17,10% relataram consumo em suma apenas em finais de semana. Entretanto,
apesar do baixo quantitativo, estudos como os de Rocha, David (2015) e Scholze et al., (2017), abordam que 0 consumo de
bebidas alcodlicas tem tido aumento significativo na populagdo e igualmente entre os profissionais de enfermagem, tornando
este um problema de salde publica.

Ja ao averiguar o Indice de Massa Corporea (IMC), destacaram-se as prevaléncias nos parametros de sobrepeso e
obesidade, correspondendo a 40,07% e 30,66% respectivamente. Ao contrastar o resultado acima com o de préatica de atividade
fisica, observou-se que apenas 40,10% alegaram realizar alguma atividade durante a semana. Com relacdo a prética de
atividades de lazer, obtivemos os mais diversos relatos, por exemplo, caminhar, ir & igreja, ir para o sitio, dangar, viajar, dentre
outras, que categorizamos como “outros”, o que ndo era compativel com as sugestdes dadas no instrumento.

Na enfermagem, um estudo evidenciou que os técnicos e auxiliares de enfermagem apresentaram menores valores de
nivel de atividade fisica quando comparados com profissionais de nivel superior, uma vez que o ambiente insalubre e penoso,
alta carga horaria de trabalho, baixa remuneragdo e multiemprego impossibilitam a realizagdo de atividade por estes
profissionais (Barbosa et al., 2018).

Quanto as condi¢des de salde, 33,80% informaram possuir alguma doenca ocupacional diagnosticada. Entre aqueles
gue ainda continuavam em atividade profissional na enfermagem (n = 55), 36,36% estiveram afastados do trabalho no dltimo
ano por motivo de salde. A maioria relatou ndo apresentar nenhuma limitagdo fisica. Sobre possuir familiar dependente de
seus cuidados em detrimento de algum agravo a salde, 19,50% alegaram possuir essa incumbéncia.

Resultado este que contraria outros estudos, como o de Santos et al., (2017) e Marques et al., (2015), no qual 65% e
59% respectivamente dos profissionais de enfermagem relataram afastamentos por motivos de salide. Com relacdo a este
dado, estudos demonstram que o maior indice de afastamento do trabalho (81%), € entre os técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Dado este preocupante, uma vez que a maioria do contingenciamento da enfermagem € composta por esses
profissionais, que, em seu exercicio diario, sdo responsaveis por varias atividades, principalmente as do ponto de vista
ergonémico, e com o agravante de estar na terceira idade, vem a refletir em altas taxas de afastamentos, licencas e
aposentadorias por invalidez (Santos et al., 2017).

Considerando as cargas sociais e de trabalho dos profissionais de enfermagem, além dos diversos fatores especificos
da profissdo, como estresse, rotatividade de turnos, jornada noturna, multiemprego e sobrecarga de trabalho, somadas aos
habitos de vida impréprios, como inatividade fisica, tabagismo, élcool, obesidade, estas podem vir a refletir na satde dos

agentes de nivel médio da enfermagem, visto que a maioria desses profissionais (74,20%), citaram ter uma ou mais Doengas
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Cronicas Ndo Transmissiveis — DCNT, sendo as de maior prevaléncia as doengas cardiovasculares, com 62,02%, seguidas das

doencas enddcrinas, com 26,48% dos casos (Tabela 1).

Tabela 1 — Prevaléncia de doencas cronicas entre os 287 individuos entrevistados. Cuiaba, Mato Grosso (2019).

Variaveis N %

Doencas crénicas Sim Nao Sim Nao
Cardiovascular 178 109 62,02 37,98
Enddcrino 76 211 26,48 73,52
Musculoesquelético 33 254 11,50 88,50
Pulmonar 5 282 1,74 98,26
Visual/auditiva 4 283 1,39 98,61
Imunoldgica 4 283 1,39 98,61
Hepética 2 285 0,70 99,30
Psiquiatrica 1 286 0,35 99,65
Sistema nervoso central 1 286 0,35 99,65

Fonte: Dados da pesquisa. Autores.

As altas prevaléncias de DCNT tém sido observadas na enfermagem (Assuncdo, 2016; Domingues et al., 2019), e
estudos tém evidenciado que o estresse é um dos principais fatores de risco para o desenvolvimento de DCNT, principalmente
as de cunho cardiovascular, que neste estudo teve maior prevaléncia, pois as condi¢es de trabalho e sociais as quais estes
profissionais estdo submetidos contribuem para o aumento da sua vulnerabilidade (Magalh&es et al., 2014; Kotekewis et al.,
2017).

Quanto as doengas do sistema enddcrino, temos a diabetes mellitus, responsavel por 26,48% dos resultados. Na
enfermagem, o diabetes mellitus ocorre muitas vezes pelo estilo de vida destes profissionais. Outros fatores como alteragdo no
padrdo de sono, habitos alimentares, a alta taxa de sobrepeso e obesidade e a inatividade fisica sdo fatores que contribuem para
o risco de adquirir a doenca (Brasil, 2013; Domingues et al., 2019).

Sobre os distirbios musculoesqueléticos estes também sdo apontados por uma parcela dos participantes deste estudo
(11,50%). O que vai de encontro com o resultado acerca da relagdo as limitag@es fisicas decorrentes do trabalho, onde 18%
declararam possuir alguma limitacdo e, destes, grande parcela (73%), autodeclararam possuir limitacGes relativas a
articulac@es, tornozelo, joelho e ombro, problemas de coluna e incapacidade de pegar peso, resultados que vao de encontro
com outros estudos realizados com os profissionais de enfermagem (Santos et al., 2017; Souza et al., 2018a).

Essas alteracfes musculoesqueléticas ocorrem devido as carateristicas do trabalho da enfermagem, principalmente em
relagdo ao profissional de nivel médio, uma vez que estes realizam as tarefas que exigem maior esforco fisico, além de
exercerem uma assisténcia direta ao paciente (Pacheco et al., 2016).

Freire e Santiago (2017), relatam que muitos trabalhadores da enfermagem ndo percebem o risco ao qual estdo
expostos, diante disso e em referéncia as implicacdes das DCNT, cerca de 74% dos participantes relataram fazer uso de um ou
mais medicamento de uso continuo, tendo as classes medicamentosas com maiores frequéncias apresentadas os anti-
hipertensivos (67,72%), hipoglicemiantes orais/insulina (23,69%), vitaminas ou suplementos (5,92%). Embora tenha apenas

um relato de doenca psiquidtrica, houve a presenca de uso de psicoativos nos relatos dos individuos entrevistados (Tabela 2).
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Tabela 2 — Utilizagdo de medicagéo continua entre os 287 individuos entrevistados. Cuiabd, Mato Grosso (2019).

Variaveis N %
Farmacos Sim Néao Sim Nao
Anti-hipertensivo 180 107 62,72 37,28
Hipoglicemiantes orais/insulina 68 219 23,69 76,31
Vitaminas ou suplementos 17 270 5,92 94,08
Psiquiatricos 14 273 4,88 95,12
Hormonais 12 275 4,18 95,82
Antirreumaticos 7 280 2,44 97,56
Hipolipemiantes 6 281 2,09 97,91
Anticoagulantes 3 284 1,05 98,95
Antiplaquetério 2 285 0,70 99,30
Diurético 1 286 0,35 99,65

Fonte: Dados da pesquisa. Autores.

Quanto ao uso de medicamentos de forma continua, observa-se concordancia nos resultados deste estudo quando se
compara com diversos estudos sobre 0s medicamentos mais utilizados na populagdo idosa e, ainda, dentre 0s medicamentos
que mais sdo utilizados pelos profissionais de enfermagem (Souza et al., 2012; Domingues et al., 2019).

Apesar de ter sido observado em aproximadamente 5% dos participantes o uso de medicamento de ordem psiquica,
este se sobressai em relacdo ao nimero de profissionais que relataram doencas dessa categoria (0,35%). Pereira et al., (2016),
discorrem que o uso dessas substancias ocasiona transformagdes na mente, corpo e na conduta dos profissionais, trazendo

riscos tanto para quem consome quanto para quem convive com eles.

3.3 Qualidade de vida relacionada a satde dos agentes de nivel médio da enfermagem

Ao analisar os dados relativos a Qualidade de Vida Relacionada a Salde — QVRS, dos participantes (Tabela 3), a
média obtida pelos escores dos dominios foi de 69,69 pontos, escores representativos de uma boa qualidade de vida
relacionada a salde. Esses dados sdo semelhantes aos encontrados em estudos recentes com a populagdo de enfermagem
(Souza et al., 2018b; Rocha; Ruiz, 2019).

Entretanto, ao verificar os dominios separadamente, constatou-se que o dominio com melhor média foi o de aspectos
sociais (83,29%) e o com menor média foi o de estado geral da salde (60,66%) (Tabela 3).

Tabela 3 — Média, Mediana e Desvio padrao por dominios da qualidade de vida relacionada a satde dos 287

individuos entrevistados. Cuiabd, Mato Grosso (2019).

Variaveis Média Mediana Desvio padréo
Aspectos sociais 83,29 100,00 22,15
Salde mental 74,33 76,00 17,41
Limitacdo por aspectos emocionais 72,71 100,00 54,33
Capacidade funcional 71,03 75,00 25,62
Qualidade de Vida 69,69 72,50 16,40
Vitalidade 69,80 70,00 17,39
Limitacdo por aspectos fisicos 67,95 75,00 45,89
Dor 61,48 61,00 26,43
Estado geral da saude 60,66 62,00 18,34

Fonte: Dados da pesquisa. Autores.
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O dominio de aspectos sociais foi 0 que mais se destacou em relagdo aos demais, ja no estudo de Costa et al., (2017),
foram encontradas médias para o dominio aspectos sociais de 22,5, dado contrario ao encontrado nesta pesquisa. Outro estudo
sobre a qualidade de vida em trabalhadores da &rea da sadde, estando ou ndo em atividade, demonstra que o escore obtido no
dominio aspectos sociais em trabalhadores da saude ativos (84), foi maior do que nos que se encontravam em afastamento (56)
(Dutra; Costa; Sampaio, 2016).

Ja 0 dominio estado geral da saude foi o mais afetado entre os participantes deste estudo, conforme visualizado
também por Costa et al., (2017), no qual a média do escore do dominio foi de 25. Isso pode ser levado em consideracdo em
consonancia com o trabalho realizado pelos profissionais do estudo, principalmente ao chegar a terceira idade, em que ja se
passa por alteracGes fisioldgicas e emocionais que sdo caracteristicas dessa fase. Problemas estes que contribuem no estado
geral de saude destes profissionais.

Os demais dominios deste estudo, como capacidade fisica, limitacdo por aspectos fisicos, dor, vitalidade, limitacéo
por aspectos emocionais e salde mental, apresentaram médias superiores a 60 pontos. Logo, podem ser consideradas como
tendo uma boa pontuac&o sobre a avaliacdo da qualidade de vida em relagdo a esses dominios.

Costa et al., (2017), procuraram avaliar a qualidade de vida de profissionais da enfermagem que atuavam em
ambiente hospitalar e encontraram médias praticamente iguais as deste estudo, superiores a 60 pontos, exceto nos dominios de
Dor (22,4), Estado Geral da Saude (25) e Aspectos Sociais (22,5). Ja no estudo de Silva e Guimaraes (2016a), identificou-se
que os técnicos e auxiliares de enfermagem apresentaram indices de qualidade de vida maiores do que os enfermeiros, exceto
no dominio relacionado a capacidade funcional.

Quanto a idade, os 8 dominios do SF-36 apresentaram reducdo na pontuacdo dos escores médios com o aumento da
idade, sendo 90 pontos compreendendo a faixa etaria de 20 a 30 anos, e diminuicdo para 69,09 para profissionais com idade
acima dos 60 anos.

3.4 Diferenciacdo estatistica entre as varidveis dependente e independente pelo teste de Kruskal-Wallis

O teste estatistico de Kruskal-Wallis foi aplicado em todas as variaveis independentes do estudo, porém s6 foram
destacadas aquelas que apresentaram valor estatistico significativo, quando comparado com a varidvel dependente do estudo.

Os individuos que declararam ndo ter filhos apresentaram mediana estatisticamente significativa para o dominio dor
(p = 0,004) e QVRS (p = 0,042). Com relacdo a este achado, temos dados do estudo de Silva e Guimardes (2016a), que ao
analisar a variavel filhos, identificaram alteragdes em todos os dominios do SF-36, sendo o dominio mais afetado o de
capacidade funcional, com associacao estatistica significante (p=0,015).

Entre os individuos que eram aposentados, estes apresentaram mediana inferior e diferenciacdo estatistica quando
comparados aos que permaneciam em atividade para os dominios capacidade funcional (p = 0,001), limitacdo por aspectos
fisicos (p = 0,001), dor (p = 0,024), satde mental (p = 0,001) e na QVRS (p = 0,001).

Com relacgdo a este achado, podemaos citar dados de Dutra, Costa e Sampaio (2016), que apontaram uma associagdo
entre estar trabalhando e uma qualidade de vida, na qual em todos os dominios os individuos que estavam em atividade
apresentaram escores melhores do que aqueles se encontravam afastados do trabalho. O que vai de encontro com resultados do
estudo de Lima et al., (2015), onde referem que os individuos ativos apresentaram melhores escores nos dominios aspectos
fisicos, aspectos sociais e saude mental em relacdo aos que estavam em inatividade, corroborando com os resultados deste
estudo.

A possibilidade de comparar e avaliar a qualidade de vida de trabalhadores ativos e que estdo fora do mercado de
trabalho demonstra o quanto a participacdo em atividades laborais influéncia de maneira positiva a percepcdo da salde € a
qualidade de vida destes trabalhadores.
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Com relacéo a variavel carga horaria mais praticada, os individuos que trabalhavam 30 horas semanais apresentaram
mediana estatisticamente significativa em relagdo aos que trabalhavam 44 horas semanais para os dominios capacidade
funcional (p = 0,045) e dor (p = 0,011). Diante este achado, foi evidenciado que os agentes de nivel médio da enfermagem na
terceira idade apresentaram melhor qualidade de vida nos dominios capacidade funcional e dor com relagdo a carga horaria
cumprida.

Corrobora com nossos resultados estudo de Silva e Guimardes (2016a), onde discorrem que a carga horéria de
trabalho é um fator condicionante para a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem, e jornadas menores que 40 horas
semanais demonstram melhoria na qualidade de vida.

A respeito da variavel area de atuacdo, a mesma foi recategorizada em duas categorias para a andlise, tendo os
individuos que praticaram assisténcia direta e os de assisténcia indireta. Verificou-se que os profissionais que realizam
assisténcia indireta apresentaram medianas melhores de qualidade de vida para o dominio estado geral da satde (p = 0,009),
em relacdo a aqueles que prestam assisténcia direta.

Costa et al., (2017), em seu estudo sobre qualidade de vida, descrevem que o dominio estado geral da satde foi um
dos dominios mais afetados no seu estudo, o que vai de encontro com resultados de Fraga, Calvetti e Lazzarotto (2019), que
descreveram que os técnicos de enfermagem apresentaram escores mais comprometidos em relagdo aos enfermeiros, a rotina
diéria que estdo expostos que contribuem diretamente no comprometimento do estado geral da salde destes profissionais.

Quanto aos individuos que relataram possuir mais de um vinculo, as medianas foram estatisticamente significativas
para os dominios aspectos sociais (p = 0,002), saude mental (p = 0,013) e QVRS (p = 0,040) em relacdo aos que negaram tal
pratica. Contrariando esse resultado, Souza et al., (2018b), abordam que manter mais de um vinculo resulta em grandes
desgastes fisicos e mentais, aumentando, assim, o nivel de estresse e falhas durante a execu¢do do trabalho, refletindo no
cuidado prestado e trazendo reflexos negativos a qualidade de vida.

Ainda no que tange a jornada dupla de trabalho o estudo de Albuquerque, Silva e Oliveira (2018), descrevem que
profissionais que possuem varios vinculos apresentaram em aspectos sociais (67,2), salde mental (64,9), vitalidade (57,1) e dor
(62,5) uma qualidade de vida menos favorecida em relacéo aos profissionais que possuem apenas um vinculo. No entanto, vale
destacar que ndo houve diferenca significativa entre nenhum dominio do SF-36 quanto a jornada de trabalho, entre quem
realizava dupla jornada e quem realizava apenas uma, pois os dominios do estudo apresentaram escores acima de 50 pontos, o
que leva, consideravelmente, a uma boa qualidade de vida.

Com base no consumo de alcool os individuos que autodeclaram consumir bebida alcodlica, apresentaram medianas
superiores e estatisticamente significativas em relagdo aos que negaram consumir &lcool, nos dominios capacidade funcional (p
=0,012), limitacdo por aspectos fisicos (p = 0,001), dor (p = 0,044), estado geral da satde (p = 0,009) e QVRS (p = 0,001).

Estudo de Junqueira et al., (2017), identificaram predominancia de comportamentos de salde mais saudaveis em
relacdo ao consumo de alcool entre os técnicos de enfermagem. Esse dado condiz com o resultado apresentado neste estudo, no
qual 17,10% relataram consumo de alcool e, dentre estes, 71,40% mencionaram fazer o consumo apenas em finais de semana.

Entre os individuos que declararam possuir alguma doenca crénica, evidenciou-se uma menor mediana com estatistica
significativa nos dominios capacidade funcional (p = 0,042), dor (p = 0,001), estado geral da satde (p = 0,001) e QVRS (p =
0,006), em relagdo aqueles que ndo declararam possuir doenca crénica. Tendo ainda os que informaram possuir alguma doenga
ocupacional, constatou-se também menor mediana com estatistica significativa para os dominios capacidade funcional (p =
0,001), limitag&o por aspectos fisicos (p = 0,017), dor (p = 0,002) e QVRS (p = 0,015).

Mendonga et al., (2015), realizaram em seu estudo, a avaliagdo da qualidade de vida de mulheres e relacionou com as
doencas crénicas ndo transmissiveis. No estudo mais da metade dos participantes relataram apresentar alguma doenca cronica,

tendo as mais visualizadas as doencas osteomioarticulares, hipertenséo arterial e diabetes mellitus, além de que uma minoria
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apresentou associagdo para mais de duas doengas. Resultado este semelhante ao deste estudo, no qual a maioria dos
participantes era do sexo feminino e uma grande parcela (74%), declararam apresentar alguma doenca crénica, sendo as mais
presentes doencas do sistema cardiovascular, endocrino e musculoesquelético.

No que se refere aos resultados relativos as doencas ocupacionais, os individuos que ndo apresentaram doengas
ocupacionais apresentaram melhores medianas e significancia estatistica em detrimento daqueles que referiam obter doenca
ocupacional, nos dominios capacidade funcional, limitacdo por aspectos fisicos, dor e qualidade de vida relacionada a sadde.

Estudos vém comprovando os baixos indices de condic¢Ges de trabalho, com sintomas fisicos, emocionais e salide em
geral. Quanto aos profissionais de enfermagem, esses fatores estdo diretamente relacionados ao contexto ocupacional no
trabalho (Costa et al., 2017), que ocasionam ao trabalhador uma carga mental que interfere diretamente na qualidade de vida e
no trabalho (Zavala et al., (2016).

Em meio aos individuos que relataram algum tipo de limitacdo fisica, eles apresentaram medianas inferiores com
estatistica significativa nos dominios limitacdo por aspectos fisicos (p = 0,004), dor (p = 0,012) e QVRS (p = 0,007).

Hyeda e Costa (2017), em seu estudo, descreveram que as caracteristicas do trabalho da enfermagem, as condicfes de
trabalho e os riscos ergonémicos gerados durante as atividades laborais podem vir a acometer a salde do trabalhador, fazendo
com que este apresente limitagdes ou até mesmo incapacidade relativas ao trabalho. O estudo acima entra em similaridade com
0s resultados deste estudo, visto que doencas musculoesqueléticas apresentaram maior frequéncia na populacdo dos agentes de
nivel médio da enfermagem na terceira idade, pois os trabalhadores de enfermagem, especialmente os de nivel médio, realizam
os cuidados mais diretos ao paciente, o que leva a maiores riscos de agravo a saude.

Por fim, quanto a prética de atividade fisica, aqueles que relataram praticar, constataram-se maiores medianas em
quase todos os dominios, sendo eles: capacidade funcional (p = 0,006), dor (p = 0,048), estado geral da saude (p = 0,043),
aspectos sociais (p = 0,007), satde mental (p = 0,001) e QVRS (p = 0,002), em relagdo aqueles que relataram néo praticar
atividade fisica.

Com relagdo ao resultado deste estudo, achados de Acioli et al., (2013) e Souza et al., (2018b), descrevem que 0s
profissionais de salde fisicamente ativos apresentaram melhores avaliacdo relacionadas a salde nos dominios capacidade
funcional, vitalidade e salide mental, o que pode ser utilizado como uma ferramenta para 0s gestores da area da satde a fim de
avaliar e buscar uma melhor qualidade de vida relacionada a salde a este publico. Dados estes que védo de encontro com nossos
achados, tendo influenciado significativamente em quem pratica atividade fisica, levando a um aumento nos escores de todos

os dominios do SF-36.

4. Concluséo

O estudo permitiu evidenciar que no que tange a qualidade de vida relacionada a salde dos agentes de nivel médio da
enfermagem utilizando como medida o instrumento SF-36, encontrou-se que a pontuagdo média dos profissionais foi cerca de
69. Esse escore se caracteriza como uma pontuagdo considerada de boa qualidade de vida, porém o fato de os profissionais
estarem na terceira idade e aposentados pode ter contribuido para esse resultado em razdo das caracteristicas que esses
individuos apresentavam, muitas vezes com doencas e limitagdes fisicas ou com problemas familiares, acarretando diversos
abalos emocionais.

Além disso, ao analisar os dominios individualmente, constatou-se que o dominio com resultados mais favoraveis
para uma considerada boa qualidade de vida relacionada a saide foi o de aspectos sociais devido aos participantes estarem
conscientes sobre sua situacdo de salde, tanto fisica como emocional, e as interages com amigos, colega de trabalho e

principalmente a familia.
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O dominio com menor escore foi 0 de estado geral da salde, que esta ligado mais as percepcbes dos profissionais
sobre a sua salde, sendo mais subjetivo em relacdo aos outros dominios. Como discutido no estudo, diversas literaturas vém
demonstrando que os dominios do instrumento SF-36 exibiram escores inferiores aos encontrado neste estudo. Entretanto, a
maioria das pesquisas foi realizada com profissionais que se encontravam em atividade, em diversos setores de atuagdo na
enfermagem, contendo diversas idades.

Neste contexto este estudo é de relevancia, a se considerar que se idealizou que os achados aqui apresentados possam
contribuir para melhorias na atuacdo destes profissionais e para os avangos em relacdo a salde do trabalhador, ressaltando a
importancia para a categoria da aprovacgdo de projetos de lei que visem proporcionar melhores condicoes de trabalho. Além de
fornecer base para exploragcdo da salde e envelhecimento em trabalhadores da categoria, contribuindo para ampliagdo e
maiores possibilidades que envolvem o tema enfermagem e envelhecimento, na intencionalidade de provocar aos interessados
uma preparacdo para essa fase.

Por fim, considera-se que ndo ha pretensdo de se esgotar o0 assunto nesta pesquisa, e sim servir de auxilio a futuras
pesquisas que acendem ao tema, e auxiliando aos demais, espera-se que o estudo possa contribuir para pensar estratégias de

fortalecimento a salde do trabalhador para que a classe obtenha uma melhor qualidade de vida relacionada a saude.
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