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Resumo

Obijetivo: avaliar a qualidade de vida de docentes, discentes e técnicos administrativos de uma universidade federal
em trabalho remoto durante a pandemia. Método: estudo observacional, quantitativo, realizado com 203 docentes,
discentes e técnicos administrativos de uma universidade federal do interior de Minas Gerais. Coleta de dados ocorreu
entre agosto e setembro de 2020, por meio de formulario online com questionarios sobre perfil
sociodemogréafico/econdmico e de condi¢cdes de salude e sobre QV. Realizou-se andlise descritiva e inferencial.
Resultados: De modo geral, ter companheiro, maior escolaridade e renda, acesso a internet por celular, néo ter doenca
cronica e dificuldade para dormir e auto avaliar a salde positivamente fizeram com que a QV fosse melhor.
Observou-se melhor QV entre os docentes em detrimento dos discentes. Concluséo: elucida a necessidade de apds o
diagnostico levantado com dificuldades na QV, serdo necessarias medidas de apoio psicolégico e emocional no
retorno da comunidade académica, sendo eles discentes docentes e técnicos.

Palavras-chave: Universidade; Trabalho; Qualidade de vida; COVID-19.
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Abstract

Obijective: to assess the quality of life of professors, students and administrative technicians at a federal university
working remotely during the pandemic. Method: observational, quantitative study, carried out with 203 professors,
students and administrative technicians from a federal university in the interior of Minas Gerais. Data collection took
place between August and September 2020, through an online form with questionnaires on
sociodemographic/economic profile and health conditions and on QoL. Descriptive and inferential analysis was
performed. Results; In general, having a partner, higher education and income, access to the internet by cell phone,
not having a chronic illness and difficulty sleeping and positive self-assessment of health made the QoL better. A
better QoL was observed among professors at the expense of students. Conclusion: it elucidates the need after the
diagnosis raised with difficulties in QOL, psychological and emational support measures will be necessary in the
return of the academic community, with students, professors and technicians.

Keywords: University; Work; Quality of life; COVID-19.

Resumen

Objetivo: evaluar la calidad de vida de profesores, estudiantes y técnicos administrativos de una universidad federal
que trabajan de forma remota durante la pandemia. Método: estudio observacional, cuantitativo, realizado con 203
profesores, estudiantes y técnicos administrativos de una universidad federal del interior de Minas Gerais. La recogida
de datos se realiz6 entre agosto y septiembre de 2020, a través de un formulario online con cuestionarios sobre perfil
sociodemogréafico/ econémico y condiciones de salud y sobre CV. Se realizé analisis descriptivo e inferencial.
Resultados: En general, tener pareja, estudios superiores e ingresos, acceso a internet por teléfono celular, no tener
una enfermedad crénica y dificultad para dormir y una autoevaluacion positiva de la salud mejoraron la CV. Se
observé una mejor calidad de vida entre los profesores a expensas de los estudiantes. Conclusién: se dilucida la
necesidad luego del diagnéstico planteado con dificultades en la CV, seran necesarias medidas de apoyo psicoldgico y
emocional en el retorno de la comunidad académica, con estudiantes, profesores y técnicos.

Palabras clave: Universidad; Trabajo; Calidad de vida; COVID-19.

1. Introducéo

A pandemia da Coronavirus Disease 2019 (COVID-19), causada pelo novo coronavirus denominado como Severe
Acute Respiratory Syndrome Coronavirus-2 (SARS-CoV-2), alterou bruscamente o cotidiano de toda populacdo mundial
desde janeiro de 2020, quando a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) declarou estado emergencial em todo 0 mundo. Tais
mudancas veem impactando diretamente as esferas politicas, sociais e sanitarias de todos os paises, levando os lideres globais a
tomarem medidas rigorosas para garantir o isolamento social da populagdo e, assim, conter a disseminacéo do virus (Gallasch
et al., 2020; Monteiro et al., 2020).

Neste contexto, tendo em vista as recomendagdes das autoridades sanitarias nacionais e internacionais, todas as
atividades académicas laborais e estudantis presenciais das Universidades foram suspensas, para garantir a protecdo e a
manutencdo da salde da comunidade académica. Com esta suspensdo, docentes, técnicos administrativos e discentes foram
orientados a desenvolver suas atividades de forma remota em casa (Silva, Souza & Menezes, 2020; Arruda, 2020). Seguindo
essa linha, o Ministério da Educacdo (MEC), com a tentativa de minimizar os impactos na educacao durante a crise provocada
pela pandemia, autorizou o ensino remoto em carater excepcional (Brasil, 2020).

Destarte, em meio a tantas mudancas provocadas pela pandemia, sobretudo pelo distanciamento social, docentes,
discentes e técnicos das Universidades continuam exercendo suas fungfes, porém de maneira até entdo ndo vivenciada, com
uso de tecnologias novas e diferentes modos de trabalho. Esta nova perspectiva pode trazer outros desdobramentos de ordem
de saide mental, como ansiedade, angustia, depressdo e estresse (Maia, Dias; 2020; Santos, Silva & Belmonte; 2021).
Ademais, as questdes proprias do isolamento social e a necessidade da manutencéo da producdo fora do ambiente de trabalho
fazem com que muitas vezes estes individuos com trabalho remoto se preocupem ao mesmo tempo com outras atividades,
como por exemplo as tarefas de casa e com filhos (Siqueira et al., 2020).

Assim, diante deste novo cenario de atuacdo, ha uma confusdo entre o que é trabalho e o que é o ambiente domiciliar,
que por vezes pode impactar na qualidade de vida (QV) de todos. Dentre os quesitos de QV que podem ser alterados no

momento de pandemia encontram-se as modifica¢Ges nos padrdes relacionados ao estilo de vida, autorrealizacdo e sono.
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De fato, mesmo antes da pandemia, a relacdo entre o ambiente laboral e as tarefas organizacionais e suas
consequéncias ja possibilitavam um novo olhar sobre as questdes da sadde e doenca no trabalho, uma vez que condicGes
laborais precarias acabam trazendo uma baixa QV, que repercute negativamente na salde e leva ao adoecimento fisico e
mental (Quintana-Zavala et al., 2016). Nos Gltimos anos, a QV tem sido um constructo de estudo em sadde ocupacional, com a
avaliacdo da relacdo entre doencas e QV (Bragard et al., 2015). A QV em ambientes de trabalho esta, relativamente,
relacionada a varios fatores como educacdo, atividade, longevidade, salde, satisfacdo, condicdo socioecondmica,
produtividade, continuidade de papéis familiares e ocupacionais, manutencdo da rede de amizades, dentre outros (Fradelos et
al., 2014).

Diante dos diversos desafios inerentes as mudancas na rotina do trabalho e de estudo impostos pelo distanciamento
social da pandemia COVID-19, sobretudo sobre as possiveis consequéncias em relagdo a QV dos docentes, discentes e
técnicos administrativos, questiona-se: Como estd a QV deste publico durante a pandemia?

Neste contexto, torna-se relevante investigar estes aspectos entre 0s membros da comunidade universitaria durante o
distanciamento social e adaptagdo dos mesmos frente as novas rotinas de trabalho e de estudo devido a pandemia de COVID-
19. As informagfes advindas desta investigacdo podem colaborar na elucidagéo e elaboragdo de estratégias prioritarias no
momento atual, para incentivar/melhorar a QV de docentes, discentes e técnicos administrativos neste periodo remoto.
Ressalta-se, ainda, que esta investigacdo podera favorecer subsidios para futuras capacita¢cdes em saude e melhorias no retorno
as atividades presenciais.

Deste modo, o presente estudo tem como objetivo avaliar a QV de docentes, discentes e técnicos administrativos de
uma universidade federal em trabalho remoto durante a pandemia.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo observacional, de abordagem quantitativa (Gil, 2010), desenvolvido por meio online com
docentes, discentes e técnicos administrativos de um campus de uma universidade federal do interior de Minas Gerais, que
possui quatro cursos de graduagdo na area da satde: Enfermagem, Medicina, Farmécia e Bioquimica. O intuito deste estudo foi
investigar a QV desta populacéo durante a pandemia da COVID-19.

Toda a comunidade académica foi convidada a participar do estudo, ou seja, todos os docentes, discentes (graduagdo e
pos-graduacdo) e técnicos administrativos, totalizando 3500 individuos. Os critérios de inclusdo dos participantes foram: ter
idade superior a 18 anos e estar em trabalho ou estudos remotos em casa durante a quarentena da pandemia do COVID-19. O
critério de exclusdo foi: inacessibilidade aos formularios online. Os participantes que atenderam aos critérios mencionados e
gue responderam ao formulario fizeram parte da amostra do estudo, resultando em 203 individuos. Dessa forma, o tamanho
amostral foi por conveniéncia. Como forma de recrutamento, os participantes foram contactados e convidados por meio dos
respectivos enderecos eletronicos (e-mails), por até trés vezes, com intervalo de uma semana entre cada contato.

Os dados foram coletados entre agosto e setembro de 2020, por meio da utilizagdo da plataforma online Google
Formulario. Foram usados os questionérios: Perfil sociodemogréfico e de condicGes de salde e de trabalho/estudo (elaboracéao
prépria) e o Instrumento de Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial da Salde - versdo abreviada (WHOQOL-Bref)
(FLECK,1999) para indicadores da QV. Cada participante recebeu em seu e-mail o convite da pesquisa com link para a leitura
e aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e para o preenchimento dos questionarios supracitados, que
durava em média 10 minutos.

A organizacao e analise dos dados foram realizadas no programa Statistical Package for the Social Sciences — SPSS.
Para a andlise descritiva, calculou-se as frequéncias absolutas e relativas com o intuito de caracterizar os participantes, bem

como as medianas e quartis (Q1 e Q3) para descrever as respostas de QV entre os dominios. Para as analises inferenciais, para
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comparar os resultados da QV e as demais variaveis sociodemogréficas e de condi¢Ges de salde e de trabalho/estudo foram
utilizados os testes de Mann Whitney e Kruskal Wallis. O nivel de significancia adotado foi de 5% (p< 0,05). O teste de
normalidade (Shapiro Wilk) foi aplicado em todos os dominios relacionados a todas as variaveis.

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da instituicio
proponente, sob o parecer de nimero 4.122.541 e Certificado de Apresentagdo para Apreciacdo Etica (CAAE) de nlimero
33496620.2.0000.5545. Vale ressaltar que todos os principios éticos da Resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de Salude

(CNS) foram respeitados e que todos os participantes concordaram com o TCLE e autorizaram a participacao.

3. Resultados

Participaram do estudo 203 membros da comunidade académica, dentre este total 159 (78,3%) eram discentes, 33
(16,3%) docentes e 11 (5,4%) técnicos administrativos.

De acordo com a Tabela 1, a caracterizacdo demografica e socioecondmica destes participantes era composta, em sua
maioria, por mulheres (76,4%), de cor autodeclarada branca (61,6%), com estado civil sem companheiro (77,8%), ensino
superior incompleto (58,6%), religido catdlica (55,2%) e renda mensal ausente (66,0%).

Em relacdo a QV destes individuos quando correlacionada com as varidveis mencionadas na caracterizagdo
supracitada, observou-se que aqueles que possuiam companheiros obtiveram maior mediana dos escores de QV nos dominios
psicoldgico e de meio ambiente (valores de p 0,003 e 0,026 respectivamente) em detrimento daqueles individuos com estado
civil sem companheiro. Quanto a escolaridade, no dominio psicolégico, a titulagdo de doutorado apresentou melhor escore para
QV (valor de p 0,008). Sobre a condicdo econdmica, medida pela renda mensal em salario minimo, aqueles participantes que
possuiam renda igual ou acima de 6 salarios minimos obtiveram melhores escores de QV quando comparados com aqueles que
mencionaram ndo ter renda, sendo esta correlacdo estatisticamente significativa nos dominios psicol6gico e meio ambiente,

com valor de p 0,000 e 0,001, respectivamente (Tabela 1).

Tabela 1: Frequéncia absoluta e relativa, mediana e quartis (Q1 e Q3) dos escores da qualidade de vida, de acordo com

WHOQOL-Bref por dominios, segundo as caracteristicas demograficas e socioecondmicas. Minas Gerais, 2020.

Dominios - Qualidade de Vida

Variaveis n (%) Fisico Psicolégico Relagdes Sociais Meio Ambiente
Género
Mulher Cisgénero 155 (76,4) 67,9 (50 - 75) 54,2 (45,8 - 66,7) 66,7 (50 - 75) 65,6 (56,3 - 78,1)
Homem Cisgénero 48 (23,6) 66,1 (57,1 - 78,6) 60,4 (45,8 - 66,7) 58,3 (50 - 75) 64,1 (56,3 - 74,2)
p-valor* 0,568 0,321 0,91 0,648
Raca/Cor
Branca 125 (61,6) 67,9 (53,6 - 78,6) 58,3 (45,8 - 66,7) 66,7 (50 - 75) 65,6 (56,3 - 78,1)
Parda e outras 78 (38,4) 64,3 (50 - 75) 58,3 (45,8 - 66,7) 58,3 (47,9 - 75) 62,5 (50 - 75)
p-valor* 0,582 0,993 0,62 0,143
Estado Civil
Sem companheiro 158 (77,8) 64,3 (50 - 75) 54,2 (45,8 - 62,5) 58,3 (50 - 75) 62,5 (53,1 - 75)
Com companheiro 45(22,2) 71,4 (57,1 - 78,6) 62,5 (54,2 - 70,8) 66,7 (50 - 75) 71,9 (57,8 - 81,3)
p-valor* 0,23 0,003 0,329 0,026
Escolaridade
Ensino Médio 35 (17,2)
Completo 64,3 (50 - 78,6) 50 (37,5 - 62,5)a 58,3 (50 - 75) 62,5 (53,1 - 75)
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Ensino Superior

Incompleto 119 (58,6) 64,3 (50 - 75) 54,2 (45,8 - 66,7)° 66,7 (41,7 - 75) 62,5 (50 - 71,9)
CE:nsino Superior 13 (6.4) i

ompleto 71,4 (58,9 - 76,8) 58,3 (45,8-68,8)* 58,3 (45,8 - 75) 65,6 (59,4 - 81,3)
Mestrado 6 (3,0) 76,8 (63,4 - 83) 62,5 (58,3-69,8)%" 66,7 (52,1 -79,2) 81,3 (61,7 - 88,3)
Doutorado 21(103) 71,4 (53,6 - 75) 66,7 (58,3 - 70,8)° 66,7 (58,3 - 75) 71,9 (59,4 - 79,7)
Pés-Doutorado 9(44) 78,6 (53,6 - 85,7) 66,7 (52,1-72,9)* 66,7 (50 - 75) 68,8 (60,9 - 85,9)
p-valor** 0,504 0,008 0,97 0,062
Religido
Catolico 112 (55,2) 67,9 (54,5 - 78,6) 58,3 (50 - 66,7) 66,7 (58,3 - 75) 65,6 (56,3 - 78,1)
Espirita 27 (13,3) 67,9 (53,6 - 78,6) 54,2 (37,5 - 66,7) 66,7 (41,7 - 75) 62,5 (50 - 81,3)
Evangélico 15 (7,4) 64,3 (50 - 75) 58,3 (45,8 - 66,7) 58,3 (41,7 - 75) 65,6 (62,5 - 71,9)
Ateu 14 (6,9) 50 (46,4 - 66,1) 47,9 (36,5 - 59,4) 66,7 (50 - 83,3) 67,2 (48,4 - 76,6)
Outra 35 (17,2) 64,3 (53,6 - 75) 54,2 (41,7 - 62,5) 50 (33,3 - 75) 62,5 (53,1 - 71,9)
p-valor** 0,237 0,181 0,096 0,648
Renda mensal bruta
(em sal&rio minimo)
N&o tem renda 134 (66,0) 64,3 (50 - 75) 54,2 (41,7 - 62,5) 58,3 (41,7 - 75) 62,5 (50 -71,9)
<1 14 (6,9) 64,3 (50 - 85,7) 56,3 (44,8-63,5)*b 66,7 (47,9 -83,3) 65,6 (54,7-82)2b
Entre 1a 6 18 (8.9) 66,1 (53,6 - 75) 56,3 (44,8-71,9)2° 58,3 (59,4 -78,1) 65,6 (59,4-78,1)2°
>ab 37(18,2) 75 (58,9 - 78,6) 66,7 (56,3 - 70,8)° 66,7 (58,3 - 75) 75 (64,1-84,4)°
p-valor** 0,191 0,000 0,24 0,001

Nota: *Teste Mann Whitney; **Teste Kruskal Wallis; Letras iguais representam grupos estatisticamente iguais. Fonte: Elaborado pelos
autores.

No concernente as condi¢fes de moradia e relagdes familiares durante a pandemia, a maioria relatou que residiam no
mesmo domicilio com outras pessoas ou a familia (93,1%), que observaram mudancas nas relagdes entre os membros da
familia (64,0%) e que possuiam acesso a internet em ambos dispositivos, celular e computador (79,3%). Quando comparados
o0s escores da QV entre os participantes no que diz respeito ao dispositivo de acesso a internet, aqueles que usavam apenas 0
celular apresentou maiores escores no dominio fisico, em detrimento dos que utilizavam o computador (valor de p 0,001).
Ainda nesta mesma comparagdo de uso da internet nos dispositivos e a QV, no dominio meio ambiente observou-se que 0s
participantes que utilizavam tanto o celular, quanto o computador, apresentaram melhor QV quando comparados com aqueles
que utilizavam apenas um dos dispositivos (valor de p 0,000) (Tabela 2).

Em relagdo as condigdes de salde, a maioria relatou ndo possuir doenca cronica (76,8%), ndo ter dificuldade para
dormir (59,1%) e auto avaliaram a salide como muito boa ou boa (72,4%). Melhores escores de QV no dominio fisico foram
observados entre os participantes que ndo possuiam doenca cronica (valor de p 0,008). Quando investigado a QV e a
dificuldade para dormir no periodo do trabalho/estudo remoto durante a pandemia, em todos os dominios a QV dos
participantes que ndo possuiam esta dificuldade foram melhores em comparagdo aos que relataram dificuldade para dormir,
todas estas correlagBes foram estatisticamente significativas com valores de p nos dominios fisico, psicoldgico e relac6es
sociais igual a 0,000 e valor de p no dominio meio ambiente igual a 0,050. A QV dos participantes que auto avaliaram a salde
como muito boa ou boa foi melhor em todos os dominios em detrimento daqueles que auto avaliaram como regular ou ruim,
com valores de p estatisticamente significativos (dominios fisico, psicolégico e meio ambiente 0,000 e dominio relacdes
sociais 0,006) (Tabela 2).
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Tabela 2: Frequéncia absoluta e relativa, mediana e quartis (Q1 e Q3) dos escores da qualidade de vida, de acordo com

WHOQOL-Bref por dominios, segundo as condi¢des de moradia e de satde. Minas Gerais, 2020.

Dominios - Qualidade de Vida

Variaveis n (%) Fisico Psicolégico Relagdes Sociais Meio Ambiente
Com quem mora
com OUaSpessoas Ol 189 (931) 67,9 (518 - 78.6) 58,3 (45,8 - 66,7) 58,3 (50 - 75) 65,6 (56,3 - 75)
Mora sozinho 14 (6,9) 66,1 (52,7 - 75,9) 58,3 (44,8 - 70,8) 58,3 (41,7 - 75) 60,9 (52,3 - 81,3)
p-valor* 0,833 0,298 0,67 0,804
Mudanca nas
relacBes familiares
N&o 73 (36,0) 71,4 (58,9 - 78,6) 58,3 (45,8 - 66,7) 66,7 (58,3 -75) 65,6 (56,3 - 78,1)
Sim 134 (64,0) 64,3 (50 - 75) 54,2 (45,8 - 66,7) 58,3 (41,7 - 75) 64,1 (53,1 - 75)
p-valor* 0,147 0,640 0,069 0,381
Acesso a internet
Computador 33(16,3) 67,9 (50 - 75)2 58,3 (41,7 - 66,7) 58,3 (41,7 - 70,8) 59,4 (46,9 - 65,6)?
Celular 9 (4,4) 42,9 (35,7 - 50)° 417 (35,4-52,1) 58,3 (33,3 - 70,8) 53,1 (39,1 - 59,4)
Ambos 161 (79,3) 67,9 (53,6 - 78,6) 58,3 (45,8 - 66,7) 66,7 (50 - 75) 68,8 (56,3 - 81,3)°
p-valor** 0,001 0,051 0,055 0,000
Doenca crbnica
Néo 156 (76,8) 67,9 (57,1 - 78,6) 58,3 (45,8 - 66,7) 58,3 (50 - 75) 62,5 (56,3 - 75)
Sim 47 (23,2) 57,1 (46,4 - 75) 58,3 (41,7 - 66,7) 66,7 (50 - 75) 68,8 (50 - 81,3)
p-valor* 0,008 0,899 0,983 0,51
Dificuldade para
dormir
Néo 120 (59,1) 71,4 (64,3 - 82,1) 62,5 (50 - 66,7) 66,7 (58,3 - 75) 65,6 (56,3 - 78,1)
Sim 83 (40,9) 53,6 (46,4 - 64,3) 50 (37,5 - 62,5) 58,3 (41,7 - 75) 62,5 (50 - 75)
p-valor* 0,000 0,000 0,000 0,050
Auto avaliacdo da
salide
Muito boa ou Boa 147 (72,4) 71,4 (60,7 - 82,1)? 62,5 (50 - 66,7)? 66,7 (50 - 75)2 68,8 (59,4 - 81,3)
Regular 52 (25,6) 50 (43,8 - 64,3)P 50 (37,5 - 58,3)P 58,3 (41,7 - 66,7) 56,3 (50 - 68)°
Ruim 4(2,0) 48,2 (25 - 52,7)° 35,4 (26 - 60,4) 458 (22,9 - 62,5) 54,7 (35,2 - 67,2)°
p-valor** 0,000 0,000 0,006 0,000

Nota: *Teste Mann Whitney; **Teste Kruskal Wallis; Letras iguais representam grupos estatisticamente iguais. Fonte: Elaborado pelos
autores.

A Tabela 3 apresenta a correlagdo da QV entre as categorias profissionais e estudantil no periodo de trabalho/estudo
remoto durante a pandemia de COVID-19. O teste de Kruskal Wallis constatou diferenca estatisticamente significativa nos
dominios psicoldgico e de meio ambiente, com valores de p 0,000 e 0,003, respectivamente. Este resultado evidenciou que a

QV nestes dominios apresentou melhores escores entre os docentes quando comparado aos discentes.
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Tabela 3: Mediana e quartis (Q1 e Q3) dos escores da qualidade de vida, de acordo com WHOQOL-Bref por dominios, da

comunidade académica por categoria profissional/estudantil. Minais Gerais, 2020.

Dominios — Comunidade académica
Qualidade de Vida Discente Docente Técnico valor p*
Fisico 64,3 (50-75)2 75 (58,9-80,4)° 71,4 (64,3-75)¢ 0,114
Psicoldgico 54,2 (41,7-62,5)° 66,7 (54,2-70,8) 62,5 (54,2-75)8b 0,000
Relagdes Sociais 58,3 (41,7-75)° 66,7(58,3-75) 58,3 (58,3-75)¢ 0,447
Meio Ambiente 62,5 (50-75) 71,9 (64,1-84,4) 65,6 (59,4-78,1)2b 0,003

Nota: *Teste Kruskal Wallis; Letras iguais representam grupos estatisticamente iguais. Fonte: Elaborado pelos autores.

4. Discussao

Conhecer as caracteristicas dos membros de uma comunidade académica, bem como a QV desta populacdo em
trabalho/estudo remoto durante a pandemia, faz-se oportuno para detectar a real situacdo de vida de profissionais e estudantes
universitarios desenvolvendo suas atividades em um momento de grandes transformacgdes de seus ambientes de trabalho e
estudos, além de vislumbrar oportunidades de melhores condi¢des para o retorno presencial. Por se tratar de um contexto
bastante inusitado e cadtico pelo qual todos da comunidade académica vivenciam neste modelo de trabalho/estudo imposto
pelas condigdes restritivas devido a pandemia, ha de se considerar que aspectos sociais, econdmicos, familiares, de moradia e
de saude interfiram na QV destes individuos.

Mesmo antes da pandemia, o aumento do ritmo e da demanda de atividades entre os membros de uma comunidade
universitaria ja exigia polivaléncia e multifuncionalidade, além da capacidade de adaptagdo frente as pressGes para atenderem a
superproducdo académica (D’Oliveira et al., 2020). A carreira de profissionais universitarios, sobretudo docentes, se faz por
grande empenho e comprometimento, todavia as peculiaridades inerentes ao contexto académico podem interferir
negativamente em aspectos ligados a satde, com reflexo na QV (Sanchez et al., 2019). Nesta perspectiva, o presente estudo
traz a tona aspectos relevantes para a discussdo do contexto de trabalho e estudo remotos em tempos de pandemia de
profissionais e estudantes universitarios.

Tendo em vista que a maioria dos participantes do estudo foram mulheres e, embora o género ndo apresentou rela¢éo
estatisticamente significativa com a QV, ainda assim, é importante citar que a dupla jornada entre trabalho e familia, predispde
as trabalhadoras a cargas intensas que conduzem ao esgotamento. Isto faz com que essas profissionais, por vezes, destinem
menos horas ao sono didrio, ao lazer e a atividade fisica, por exemplo, devido &s numerosas atividades que precisam
desempenhar em seu cotidiano (Jacques et al., 2017).

De fato, além da inser¢do no mercado de trabalho externo ao domicilio, a mulher, em geral, acumula o trabalho
familiar interno (cuidado geral de casa, dos filhos, das refeicOes etc.), circunstancia pela qual as mulheres relatam maior
estresse e desgaste fisico relacionado ao trabalho, configurando-se uma questao de género importante (Souza & Brito, 2012).

Quando se leva em consideragdo a presenca de um companheiro, a QV dos participantes do estudo foi melhor
avaliada nos dominios psicolégico e de meio ambiente com a presenca deste individuo, talvez por se configurar como um fator
de suporte para as questdes emocionais, psicoldgicas e do meio em que estes trabalhadores e estudantes estdo inseridos,
sobretudo no contexto da pandemia. O estudo de Pedrolo e colaboradores (2021) também mostrou que a situa¢do conjugal com
a presenca de companheiro interferiu em uma melhor QV de docentes de uma instituicdo de ensino federal da regido sul do
Brasil em trabalho remoto durante a pandemia. Neste estudo, os autores puderam inferir que a figura do companheiro pode
estar associada com o conforto nas relagfes conjugais, além da existéncia de atividades fisicas e de lazer no cotidiano do casal
(Pedrolo et al., 2021).
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Contribui também para uma pior QV e QVT a ma qualidade do sono, conforme revelado pelo atual estudo. A
qualidade do sono foi avaliada na maioria como ruim em 119 participantes. Os professores com pior qualidade do sono
apresentam menores indices de QV e QVT. Segundo Souza & Reimédo (2004) a ma qualidade do sono, ou a insonia, afeta a QV
de seus portadores; afirmam ainda que, quando a insénia é cronica, geralmente reflete distlrbios psicologicos e
comportamentais.

A associacdo entre salide mental e qualidade do sono tem sido consistentemente reportada. Pesquisa desenvolvida em
municipio brasileiro detectou que a presenca de transtornos mentais comuns se associava a um aumento de 61% na prevaléncia
de méa qualidade do sono, mesmo apds ajuste por variaveis sociodemogréaficas, comportamentais e de condicdo de salde.
(Barros et al.,2019). Uma metanalise com 21 estudos longitudinais, desenvolvidos entre 1980 e 2010, confirmou a insdnia
como fator de risco para depressdo, com razdo de chances (odds ratio) de 2,10. (Yang et al., 2020) e estudo internacional
revelou a ma qualidade do sono como agravante na tristeza e QV (Huang et al., 2020).

Pesquisa multicéntrica brasileira com dados da pesquisa ‘ConVid — Pesquisa de Comportamentos’, desenvolvida por
iniciativa da Fundacéo Instituto Oswaldo Cruz (Fiocruz), em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), revelou que dos 45.161 respondentes, 40,4% (ICgs0 39,0;41,8) se sentiram
frequentemente tristes ou deprimidos, e 52,6% frequentemente ansiosos ou nervosos; 43,5% relataram inicio de problemas de
sono, e 48,0% problema de sono preexistente agravado. Tristeza, nervosismo frequentes e alteragcGes do sono estiveram mais
presentes entre adultos jovens, mulheres e pessoas com antecedente de depressao (Barros et al., 2020)

Conhecer este panorama da QV de uma comunidade académica neste momento extraordinario de trabalho/estudo
remoto é de extrema relevancia para todos os membros e ainda mais para 0s gestores universitarios, mesmo que o estudo tenha
sido realizado com docentes, discentes e técnicos administrativos de apenas um campus. Por isso, ressalta-se como limitacao
do estudo a amostra ter sido apenas de uma localidade e a coleta de dados por meio de formulario online, o que pode ter
dificultado a adesdo dos individuos convidados. Sugere-se para futuros estudos, ampliar para todos os campi da referida
universidade ou até para outras universidades.

Embora as limitagdes do estudo existam, ainda assim, o presente estudo contribui para o conhecimento em salde a
medida que fornece subsidios para um melhor conhecimento da QV desta popula¢do, bem como para 0 melhor planejamento e
discussdes de estratégias que possam contribuir para amenizar os desafios vivenciados pelos discentes, docentes e técnicos
durante o trabalho/estudo remoto na pandemia. Ademais, pode contribuir também para o planejamento do retorno presencial.

5. Concluséo

O presente estudo elucida a necessidade de apds o diagnostico levantado com dificuldades na QV, serdo necessarias
medidas de apoio psicoldgico e emocional no retorno da comunidade académica, sendo eles discentes docentes e técnicos.
Reforgando assim a necessidade de garantir a provisdo de servigos de atencdo a salde mental, adaptados ao contexto
pandémico.

Dessa forma, sugere-se a continuidade de pesquisas que busquem avaliar o impacto que a pandemia teve na QV desse
publico e suas repercussdes na formacao e execugdo das atividades laborais futuras.
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