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Resumo

Diversos fatores podem influenciar o percurso académico e as consequéncias refletem no éxito ou nos desafios impostos
pela realidade p6s formacdo e no mercado de trabalho. O objetivo desta pesquisa foi analisar a trajetoria académica e
profissional dos egressos do curso de medicina veterinaria da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, Campus
Realeza/PR. A pesquisa foi realizada por meio da aplica¢do de questionario, de forma online, com questBes sobre as
atividades e habilidades desenvolvidas durante a graduacéo e que impactaram na vida pessoal e profissional, &reas de
interesse ao ingressar e se mudou de ideia no transcorrer do tempo, questdes sobre a trajetoria profissional e exigéncias
do mercado de trabalho, além de atividades ndo desenvolvidas na graduagdo e que fariam diferenca na rotina
profissional. Participaram desta pesquisa um total de 80 egressos, 0 que representa 43,5% dos alunos formados. Os
resultados demonstraram que mais da metade dos estudantes reprovaram em pelo menos dois componentes curriculares
e que os motivos que contribuiram para a retengdo foram principalmente dificuldade de adaptagdo ao modelo de ensino
superior, problemas psicoldgicos e distancia da familia. Quase metade dos estudantes mudou a area de interesse inicial,
pela oportunidade de conhecer outras areas, mas também em funcédo da demanda de empregos. Entretanto, muitas
dificuldades relacionadas as habilidades pessoais foram identificadas ap6s a formacéo, confirmando a importancia de
desenvolver ndo somente o conhecimento técnico, mas outras habilidades importantes exigidas pelo mercado de
trabalho.

Palavras-chave: Ensino superior; Mercado de trabalho; Habilidades pessoais; Graduacéo.

Abstract

Several factors can influence the academic path and the consequences reflect on the success or challenges imposed by
the post-graduate reality and in the job market. The objective of this research was to analyze the academic and
professional trajectory of the graduates of the veterinary medicine course at Federal University of Fronteira Sul - UFFS,
Campus Realeza/PR. The research was made with the application of a questionnaire, online, with questions about the
activities and skills developed during graduation and that impacted on personal and professional life, areas of interest
when joined and if they changed the choice area, questions about the professional trajectory and demands of the job
market, in addition to activities not developed at graduation and that would make a difference in the professional routine.
A total of 80 graduates of the veterinary medicine course at UFFS participated in this research, which represents 43.5%
of graduate students. The results showed that more than half of the students failed at least two curricular components
and that the reasons that contributed to the retention were mainly difficulty in adapting to the higher education model,
psychological problems, and distance from the family. Almost half of the students changed their initial area of interest,
due to the opportunity to get to know other areas, but also depending on the demand for jobs. However, many difficulties
related to personal skills were identified after training, confirming the importance of developing not only technical
knowledge, but other important skills required by the job market.

Keywords: University education; Job market; Soft skills; University graduate.

Resumen

Varios factores pueden influir en la trayectoria académica y las consecuencias se reflejan en el éxito o desafios que
impone la realidad posgraduada y en el mercado laboral. El objetivo de esta investigacion fue analizar la trayectoria
académica y profesional de los egresados de la carrera de medicina veterinaria de la Universidad Federal de Fronteira
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Sur - UFFS, Campus Realeza/PR. La investigacion se realiz6 a través de la aplicacién de un cuestionario, en linea, con
preguntas sobre las actividades y habilidades desarrolladas durante la graduacion y que impactaron en la vida personal
y profesional, areas de interés al ingresar y si cambiaron de opinion con el tiempo, preguntas sobre las trayectoria
profesional y demandas del mercado de trabajo, ademas de actividades no desarrolladas al egresar y que marcarian la
diferencia en el cotidiano profesional. Un total de 80 graduados participaron en esta investigacién, lo que representa el
43,5% de los graduados. Los resultados mostraron que mas de la mitad de los estudiantes reprobaron al menos dos
componentes curriculares y que las razones que contribuyeron a la retencién fueron principalmente la dificultad de
adaptacién al modelo de educacion superior, los problemas psicoldgicos y la distancia de la familia. Casi la mitad de
los estudiantes cambiaron su area de interés inicial, por la oportunidad de conocer otras areas, pero también por la
demanda del trabajo. Sin embargo, se identificaron muchas dificultades relacionadas con las habilidades personales
después de la capacitacion, lo que confirma la importancia de desarrollar no solo conocimientos técnicos, sino otras
habilidades importantes que requiere el mercado laboral.

Palabras clave: Ensefianza superior; Mercado de trabajo; Habilidades personales; Graduado universitario.

1. Introducéo

A Medicina Veterinaria vem sofrendo intensos remodelamentos resultantes de inovagdes tecnoldgicas, integracéo de
novas areas de atuacdo e exigéncias sociais, obtendo o reconhecimento do profissional para a area da salde, com perfil
generalista, qualificado e apto a atuar em &reas distintas conforme demanda do mercado profissional (Brasil, 2019).

Em 2012, a Organizagdo Mundial de Satide Animal (OIE) sugeriu uma lista de competéncias minimas necessarias
para a formacéo dos médicos veterinérios pelo mundo. O documento prepara o recém-formado para o chamado “Dia 01, ou
seja, seu primeiro dia de atuagdo como profissional. Os veterinérios recem graduados deverdo dominar as competéncias bésicas
propostas como: conhecimento (habilidades cognitivas, capacidades mentais), habilidades (destreza para realizar tarefas
especificas); atitudes (capacidade afetiva, referindo-se a sentimentos e emocdes) e aptiddes (habilidades naturais, talento e
capacidade de aprendizagem do estudante). Dessa forma, a OIE espera que ele se torne um profissional mais preparado e
completo, que podera oferecer um trabalho de qualidade a sociedade (OIE, 2012).

O mercado de trabalho para o médico veterinario é promissor e abrangente, e com diversas areas de atuacdo como em
hospitais veterinarios e clinicas, pet shops, frigorificos, inspecdo e tecnologia de alimentos, industrias, criadouros, reproducédo e
producdo animal, pesquisa, desenvolvimento e agronegdcio, laboratérios biotecnoldgicos e clinicos, biotérios, areas de protecédo
ambiental, zoolégicos, saude publica, docéncia, dentre outros. Ainda, analisando 0s nimeros da profissdo, de 2017 para 2020, a
guantidade de médicos veterinarios inscritos no Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) aumentou de 111,2 mil para
145,6 mil, um crescimento de 34,3 mil de profissionais em trés anos, o que mostra a crescente procura e consequente formacéo
de médicos veterinarios no Brasil (CFMV, 2020).

De acordo com Sherman (2010), além de serem os Unicos profissionais de salde cuja formagdo é baseada na medicina
comparativa, com estudos aprofundados na salde e doenca de multiplas espécies ao longo da ampla variedade taxon6mica,
médicos veterinarios também sdo treinados para a salde populacional por atuarem na producdo animal e por serem
rotineiramente inseridos em questdes ambientais e problemas de salde animal, analisando a qualidade da &gua, dos alimentos e
do ar, para um diagndstico apropriado.

Ao considerar que informagdes quanto as expectativas, posturas e valores dos alunos sdo importantes para direcionar
mudangas nos cursos de ensino superior, 0 objetivo desta pesquisa foi analisar a trajetoria académica e profissional dos egressos

do curso de medicina veterinaria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Realeza/PR.

2. Metodologia
A pesquisa foi realizada ap6s a aprovacio pela Comissdo de Etica em Pesquisa da UFFS (nimero
59380516.9.0000.5564). Os registros com nomes e e-mail dos egressos foram disponibilizados pela secretaria académica e o

questionéario foi aplicado de forma online (Google Forms), e também apds permissdo dos voluntarios por meio do Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido digital, para os formados no curso de medicina veterinaria no periodo de maio a junho de
2021.

Trata-se de uma pesquisa aplicada, descritiva, com base em uma abordagem qualitativa e quantitativa. A amostra,
definida por conveniéncia, foi composta até obter porcentagem minima de 40% de participacdo dos alunos registrados no sistema
institucional (Pereira et al., 2018). Como critérios de inclusdo foram utilizadas as respostas dos formados no curso de medicina
veterindria na instituicdo desde a criagdo (2010) até junho de 2021. Foram excluidos os formados em outros cursos, graduandos
e os desistentes.

O questionario foi composto por duas se¢oes:

1. Questdes sobre a trajetoria do aluno durante a graduacéo: ano de ingresso e ano de formacéao, reprovacdes e
dificuldades enfrentadas durante a graduacéo, realizacdo de estagios e cursos extracurriculares (periodos,
duracdo, em que areas e locais), atividades e habilidades desenvolvidas durante a graduacdo e que impactam
na vida pessoal e profissional, areas de interesse ao ingressar e se mudou de ideia com o transcorrer do tempo,
estagio obrigatorio (local e area);

2. Questdes sobre a trajetdria profissional: empregos (cargo, duracéo, regime, local), exigéncias do mercado de
trabalho, cursos de aperfeicoamento e especializagBes (residéncia, pds-graduacdo, mestrado, doutorado),
atividades ndo desenvolvidas na graduacéo e que fariam diferenca na rotina profissional.

Para anélise dos resultados foi utilizado o programa Microsoft Excel® 2011 para célculo das porcentagens e confec¢do

dos gréficos. Os dados foram analisados através de estatistica descritiva (valores minimos; maximos; médios).

3. Resultados e Discussao

Participaram desta pesquisa 80 egressos, sendo 37 homens e 43 mulheres, 0 que representa 43,5% dos alunos

formados. O ano de ingresso e o de conclusdo dos participantes podem ser observados na Figura 1.

Figura 1 - Ano de ingresso e de conclusdo dos egressos participantes desta pesquisa no curso de medicina veterinaria da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

ngrasso em Medicina Vieterinaria Conclusdo em Medicina Veterindna

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

O acesso ao ambiente novo da universidade impacta na vida dos estudantes, muito além da questdo econémica,
introduz os alunos num ambiente de muitos conhecimentos, causa mudancas no cotidiano, além de proporcionar uma sensacéo

de orgulho por um status superior. As vezes, sendo o primeiro membro da familia a ingressar no ensino superior (Barbosa, 2019).

3.1 Trajetoria Académica

Dos participantes desta pesquisa, 62,25% reprovaram em algum componente curricular. A média ponderada foi de
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3,2 reprovacdes e a mediana de 2 reprovacoes, 0 que equivale a permanéncia de no minimo mais um ano e meio na universidade.
Vasconcelos e Silva (2011) definem o conceito de retencdo para o ensino superior como a permanéncia prolongada do aluno na
universidade, permanecendo na condigdo de matriculado no curso inicial por um tempo maior que o instituido pelo curriculo
institucional. Ainda, o termo retencédo refere-se como repeténcia no contexto no qual o aluno no ano subsequente cursa a mesma
etapa do ano anterior, 0 que gera uma inconstancia ou retardo quanto a trajetéria regular esperada (Brasil, 2016).

O tema tem-se constituido relevante na maioria dos paises, demonstrando que o abandono e as sucessivas reprovacdes
sdo fendmenos complexos e multidimensionais que constituem uma probleméatica educativa e social (Vidales, 2009). E
importante ressaltar que os termos retenc¢éo e a evasao estdo relacionados, pois o atraso na conclusdo da graduacéo pode suceder
na evasao (Silva et al., 2006). Além de um investimento publico que deixa de gerar beneficios ndo havendo o devido retorno, no
caso das instituicdes publicas de ensino superior, gera prejuizo para cada estudante que abandona, reprova ou necessita de mais
tempo do que o indicado para conclusdo de seu curso, ja que este acaba por deixar de receber os beneficios proporcionados pela
diplomacéo e consequentes rendimentos como graduado (Saliba et al., 2006).

Cerca de 33% dos alunos que ingressam em um programa de bacharelado no Brasil se formam na duracdo tedrica do
programa, que geralmente tende a ser de 4 ou 5 anos dependendo do programa, abaixo da média de 39% (segundo paises com
dados disponiveis na Organizacdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico - OCDE). Ainda, a taxa de conclusdo
aumenta para 50% apds trés anos adicionais, ainda abaixo da média de 67%. Dos alunos restantes que néo se formaram dentro
deste prazo, cerca de um terco ainda estdo matriculados no ensino superior e dois tercos deixaram o sistema sem se formar
(OCDE, 2019).

Os alunos de nivel superior sdo colocados frente a desafios durante todo o periodo que compreende a graduagéo,
alguns com maiores ou menores intensidade, dependentes da percepcéo de cada individuo (Barros, 2015). Dentre as principais
dificuldades enfrentadas durante a graduacdo, os participantes destacaram: problemas com o professor (didatica, cobranga e falta
de sensibilidade sdo a maioria dos relatos), distancia da familia, questfes psicoldgicas e dificuldades de aprendizagem (sendo 0s
quatro itens mais citados, que representam 56,7% das queixas). Outros apontamentos citados podem ser observados na Figura
2.

Figura 2 - Resultado em nimeros absolutos de todas as dificuldades citadas pelos egressos participantes durante a graduacao
em medicina veterinaria na UFFS.

DIFICULDADES DURANTE GRADUACAO

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

O periodo que compreende a transi¢do do aluno do ensino médio para a universidade teoricamente ndo deveria gerar
danos. E considerado um momento repleto de possibilidades, porém, sabe-se que quanto maior o nivel de expectativas, maiores

sdo as consequéncias criadas por estas (Gomes & Soares, 2013). Alunos focados no desempenho académico, mais seguros da
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escolha do curso, com percepgOes e tendéncias realistas tendem apresentar melhor adaptagdo e rendimento na aprendizagem,
comparado a alunos que possuem indecisdes relacionadas ao curso e que acabam por criar expectativas mais distantes do seu
potencial, dificultando a adaptagdo ao novo meio social (Fernandes & Almeida, 2005).

As novas exigéncias de estudo que caracteriza a rotina universitaria, marcada pela grande quantidade de conteddos
em diferentes disciplinas, também pode ser citada como fator determinante para o desempenho do estudante nas variadas
tematicas, levando inclusive a reprovacdo e consequente retencdo no curso (Lamers et al., 2017).

O apoio institucional compativel a adaptacéo, ao rendimento e a atencdo a atuacdo do aluno no ambiente académico
podem ser fatores associados ao desempenho, que também dependera de suas caracteristicas psicolégicas. Em pesquisa sobre o
processo de adaptacdo ao ensino superior e o rendimento académico dos ingressantes, verificou-se que a universidade que
propicia um espago receptivo com integragdo entre recursos pessoais e institucionais pode auxiliar no desenvolvimento e
utilizacdo dos potenciais pessoais dos alunos recém-chegados, além de interferir na sua percep¢do de bem-estar fisico e
psicoldgico (Cunha & Carrilho, 2005).

Dificuldades que correspondem a algumas das citadas pelos participantes da pesquisa, no que diz respeito a novas
rotinas, organizagdo do tempo, dificuldades de aprendizagem e sobrecarga de contetido.

Para Cavalcanti et al. (2010), as dificuldades quanto a didatica e deficientes métodos de ensino empregados por
docentes nas aulas foram fatores relevantes no desempenho de estudantes do curso de odontologia na Universidade Estadual da
Paraiba, sendo a insatisfacdo com o corpo docente do curso uma das causas da evasao. Para tanto, é fundamental que a IES
(Instituicdo de Ensino Superior) invista em uma educacao permanente de seus docentes e estimule suas habilidades pedagdgicas
e investigativas para vincular de maneira mais efetiva os estudantes a seus processos de aprendizagem (Falndez et al., 2012).

As expectativas dos alunos durante a graduagdo podem impactar positivamente ou negativamente seu rendimento,
bem-estar e escolhas, e a reprovacgdo é um desses aspectos desfavoraveis (Diogo et al., 2016). Quando questionados se cursar a
mesma disciplina novamente fez diferenca, 49% das respostas foram positivas, 18,9% negativas, 18,9% parciais e 13,2% ndo
souberam responder. Os periodos da graduagdo em que ocorreram as reprovagdes com maior frequéncia podem ser observados
na Figura 3.

Figura 3 - Periodos do curso em que ocorreram as reprovacdes durante a graduagdo em medicina veterinaria na UFFS.

Periodo do curso/Reprovacdes

A

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

Observa-se que as reprovacdes foram maiores na metade do curso, correspondendo a transicdo dos componentes
curriculares basicos para os especificos. Um processo de adaptacdo bem-sucedido, especialmente no primeiro ano, reflete como
preditor importante da persisténcia e do sucesso dos alunos ao longo das suas experiéncias académicas, bem como determina

padrfes de desenvolvimento estabelecidos pelos alunos ao longo de sua vida universitaria (Cunha & Carrilho, 2005). Segundo
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Drake et al. (2014), alunos do segundo e terceiro ano apresentam niveis de ansiedade e depressdo mais altos comparados aos
alunos dos demais anos da graduagdo, o que pode colaborar nas reprovacfes observadas no presente estudo.

Sobre a percepcdo de docentes e coordenadores de curso de ensino superior, um dos fatores condicionantes para o
desempenho académico, mas ndo Unico, é quando o ensino basico ndo possibilita a base necessaria para a continuidade dos
estudos no ensino superior, podendo refletir em evasdo (Veloso & Almeida, 2002; Vargas & Paula, 2013).

Outra questdo destacada pelos estudantes que passaram por reprovacdo no curso de odontologia foi quanto a
expectativa de vivéncias em atividades curriculares préaticas relacionadas com a profissdo, desde o inicio do curso levando o
estudante a um distanciamento do curso (Lamers et al., 2017). E importante que o curso propicie vivéncias aos estudantes, logo
no inicio do curso superior, a percepgao exata sobre a profissdo e o contato com todos os dominios da medicina veterinaria. Uma
abordagem falha pode afetar o desempenho durante o curso, conforme reforcam Cunha e Carrilho (2005), revalidando as
afirmacGes semelhantes aos participantes da presente pesquisa.

Conhecimentos praticos e possibilidades de desenvolver habilidades na futura profissdo sdo aspectos importantes que
0s estagios extracurriculares podem proporcionar aos estudantes, no entanto, mesmo ndo sendo obrigatério, devem ser
equivalentes com a area de formagdo e dar oportunidade de colocar a teoria na pratica (Martins, 2012). Durante a graduacao
87,5% dos participantes aproveitaram para realizar estagios extracurriculares (dos 54 que responderam, 9,3% fizeram no inicio;
42,6% na metade; 14,8% no final; e 33,3% durante toda a graduacao) e 86,3% cursos extracurriculares.

Estégios extracurriculares permitem ampliar a rede de contatos e abrem portas para oportunidades, envolve o contato
com a prética e a preparacdo para a trajetdria profissional. Acredita-se que a realizag8o destes se dé de forma mais proveitosa da
metade para o final da graduacdo, momento em o graduando ja possui conhecimento suficiente para entender as demandas e
necessidades da profissdo (Santos et al., 2017).

Os participantes também citaram a importancia da realizacdo de cursos extracurriculares no encorajamento e
possibilidade de praticar os conhecimentos tedricos aprendidos na graduacéo. Além da participacdo em semanas académicas e
palestras oferecidas dentro ou fora da universidade.

Na Figura 4 podem ser observadas as areas de interesse da medicina veterinaria dos participantes ao ingressarem,
sendo que 48,8% mudaram de opinido durante a trajetéria académica.

Figura 4 - Areas da medicina veterinaria e as mudangas de escolha durante a graduago dos participantes da pesquisa.

Areas de interesse

w Parmaneceram com a escoiha inicisl s Migraram paras outrs éres

Vieram de outra area

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

As mudangas de area foram motivadas principalmente por oportunidades de conhecer outras especialidades durante a

graduacdo e depois de formado, por afinidade, disponibilidades do mercado de trabalho e realidade p6s-formagéo (79% das
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respostas). A maioria dos académicos ingressou no curso com interesse na area clinica. A popularidade de areas da veterinaria
que relacionam diagnosticos e tratamento de doengas em animais predominantemente curativas cresceram tanto a ponto de virar
uma unanimidade no conhecimento social sobre o médico veterinario (Nogueira, 2018).

Por sua vez, o préprio curriculo e a influéncia de grupos de pensamento predominante dentro da instituigdo procedem
de modo a fortalecer essa tendéncia, porém as IES tém o dever de mostrar todas as atribuicdes deste profissional no comeco da
graduacdo, sendo esta uma importante ferramenta para que os alunos tomem conhecimento sobre o assunto e toda sua dimenséo
(Pfuetzenreiter & Zylbersztajn, 2008).

No entanto, acredita-se que o reconhecimento da importancia da profissao para a sociedade esta diretamente relacionada
a dependéncia de sua relevancia social. As questdes mais apontadas para este século, que mais fazem parte dessa relevancia estao
relacionadas a sustentabilidade: a producgdo de alimentos com utilizagdo de métodos sustentaveis considerando o crescimento
populacional, a protecdo do meio ambiente a degradacdo e perda da biodiversidade, e a profilaxia das novas zoonoses com
potencial epidémico (Nielsen, 1997). O problema é que no contexto regional que muitas vezes as IES se inserem, acabam por
habilitar os estudantes para as oportunidades locais, direcionando e/ou influenciando-os na sua perspectiva de atuacéo, limitando-
os profissionalmente (Rolim & Serra, 2015).

Quando perguntados sobre as atividades que os alunos tiveram oportunidade de desenvolver durante o periodo de
graduacdo, os projetos de extensdo foram os mais citados, seguidos por participacdo em eventos nacionais (82,5%), projetos de
pesquisa (76,3%), apresentacdo individual em eventos com 71,3% e organizacao de eventos com 63,7%. Outros aspectos podem
ser observados na Figura 5.

Figura 5 - Atividades extracurriculares realizadas durante a graduagdo em medicina veterinaria na UFFS dos egressos

participantes da pesquisa.

Atividades realizadas durante a graduacao

Intercdmbioc -

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

Os estudantes reconhecem a importancia da participagdo em projetos de iniciagdo cientifica, extensdo e monitorias, e
de como essas experiéncias colaboram com o crescimento pessoal e intelectual, seguido por um ndmero bem expressivo de
citagdes quanto a participacdo ao Programa de Educacéo Tutorial - PET, o que 0s proporcionou contato direto com os produtores,
pratica da extensdo rural, comunicagdo técnica e crescimento pessoal confrontando com os comentarios de que quem nao realizou
essas praticas e que fariam diferente numa oportunidade.

A extensdo possibilita praticas diversas com a comunidade, gerando integracdo, oferecendo conhecimento para o
desenvolvimento da sociedade e permitindo novas experiéncias, baseadas na interagdo de pessoas de classes sociais muitas vezes
distintas (Mauerberg Junior et al., 2014). Ainda, os projetos de extensdo na universidade propem muito mais do que colaborar
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com as demandas sociais, eles tendem a integracdo das atividades de pesquisa e ensino com essas demandas, reafirmando o
compromisso social da universidade com a promocéo e garantia dos valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento
social (Silva et al., 2014).

3.2 Trajetoria Profissional

O processo complexo de transicdo entre o ambiente universitario e a posi¢do enquanto graduando para a entrada no
mercado de trabalho e o papel profissional exige uma imensa mobilizacdo frente a adaptacdo, inclusive, pode muitas vezes
colocar a prova as capacidades pessoais, interferindo diretamente na busca pelo primeiro emprego (Magalhédes & Teixeira, 2013).

Dentre as principais dificuldades apontadas na vida profissional, os participantes destacaram: inseguranca, falta de
conhecimento técnico ef/ou pratico, adaptacdo a rotina, lidar com pessoas, questdes financeiras/desvalorizacao,
hierarquia/respeito e falta de experiéncia (71,6% das respostas).

Quando questionados se a graduagdo proporcionou vivéncias préaticas e satisfatorias na area de escolha do estagio
obrigatorio, 51,25% responderam que sim (destacando principalmente docentes com dominio na area, teoria e/ou pratica
consolidadas e a participagdo em projetos e monitorias), 27,5% ndo (devido a falta de estrutura e caréncia de aulas préticas ou
rotina) e 21,25% parcialmente.

Espera-se que o estagio obrigatdrio seja uma etapa positiva propiciando conhecimento e praticas especificas da
profissdo, contribuindo para o desenvolvimento do discente, além da possibilidade de formar profissionais diferenciados
conforme necessidades do mercado de trabalho (UFFS, 2015). Ainda, ¢ um momento em que os alunos entendem 0s mecanismos
e as politicas do mercado de trabalho, bem como a aplicabilidade do conhecimento recebido durante a graduagéo (Polzin, 2019).

Dos 80 participantes, 19,2% declararam que foram efetivados nos mesmos locais onde fizeram o estagio,
principalmente aqueles que optaram por agroinddstrias produtoras de alimentos de origem animal, demonstrando a demanda
deste mercado. E 8% daqueles que fizeram o estagio obrigatdrio em universidades ingressaram diretamente em programas de
residéncia ou mestrado.

A demanda por posteriores especializagdes ap6s formacao, tanto em mestrados e doutorados, pés-graduagdo e
residéncias indica a busca pelo reconhecimento e destaque na area de escolha, bem como a realizacdo de concursos publicos
para garantia de seguranca e estabilidade financeira.

Quando perguntados sobre as escolhas que os participantes fariam diferente na graduagdo, as mais citadas e que
representam 68,9% das respostas foram: participar de mais projetos de extensdo, grupos de estudos, monitorias; estudar mais;
estar aberto as outras areas; fazer mais estagios; ou ndo fariam nada diferente. As menos citadas e que representam 23,3% das
respostas foram: ter feito iniciacdo cientifica; ter feito rede de contatos com profissionais, colegas e professores; participar de
eventos; ser proativo. O restante das respostas foi quanto a se divertir mais e cuidados da salide mental, ou ndo responderam.

Em tempos de transformacgdes velozes e intensas relacionadas a novas tecnologias e consequentemente ao mercado
de trabalho, a capacitacdo pessoal e profissional se faz necessario (Chiavenato, 2014). O mercado de trabalho exige do
profissional muito mais que as habilidades técnicas aprendidas na graduacdo, demandam pré-atividade e participagdo da rotina
da empresa, tanto solucionando problemas quanto percebendo oportunidades. As chamadas soft skills ou people skills sdo as
habilidades pessoais capazes de agregar valor tanto para quem expressa a competéncia quanto para a sociedade, logo para o
mercado de trabalho (Barro, 2021).

Quando perguntados quais habilidades ndo aprenderam ou desenvolveram na graduacdo e que enfrentaram
dificuldades na rotina de trabalho, 37,5% responderam que situaces de cargos e posi¢des de lideranga, seguido da falta de
criacdo de uma rede de contatos influentes e permanentes com colegas da area (35%), dificuldade de manter equilibrio emocional

frente a situagdes inesperadas (30%), dificuldade de dar e receber feedback (28,7%) e a criatividade (27,5%). Outros aspectos
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podem ser observados na Figura 6.

Figura 6 - Habilidades pessoais questionadas aos participantes da pesquisa se foram desenvolvidas durante a graduacdo em

medicina veterinaria.

Habilidades Pessoais

Cargos m posic@es de idarenca ..
SRESRESEREE
Capacidade de dar @ receber Feedback |GGG
Lo e,
Rotinag de estudos & garenciamanto do tempo TG
Equiiznc emecicna’ .
SHhuscBes que envalvem atitudes étices TR

prazos & melas de enlrega TG

Antecipasio o resoluciio de problomas I
Ser um bom ouvinte

u Nao gessnvolyidas = Jasanvolvidas durante @ graduacho

Fonte: Elaborada pelos autores (Mai/2021).

Considerando que o conhecimento técnico vai ser aprendido e todos os graduados terdo a mesma base, o diferencial
na contratacdo destes futuros profissionais serdo as habilidades desenvolvidas (Penhaki, 2019).

Com o proposito de nortear a formacao de lideres, capazes de trabalhar em grupo, inovar, criar e lidar com situagdes
de estresse, 0 CFMV juntamente com a OIE organizaram o documento: “Estratégias de ensino-aprendizagem para
desenvolvimento das competéncias humanisticas propostas para formar médicos veterinarios para um mundo melhor” e servem
como um elemento norteador desde 2010 para as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduagdo. Além do desenvolvimento
dessas habilidades, o documento propfe técnicas e ferramentas de ensino capazes de auxiliar docentes e IES a atingirem
patamares mais elevados de exceléncia no ensino e na formacao de médicos veterinarios (CFMV, 2012).

O que se sugere sdo novas estratégias e novas formas de apresentar o contetido de forma a desenvolver as competéncias
humanisticas para formar pessoas mais tolerantes, mais humanas e com excelente capacidade técnica, que vao se diferenciar no
mercado competitivo, pois ndo basta o profissional apenas estar preparado, mas apto as mudangas e, portanto, adaptavel
(Castilho, 2015).

As respostas para as habilidades desenvolvidas durante a graduacdo e que fez diferenga na sua rotina de trabalho
foram: 82,5% citaram comunicar-se em publico; 81,3% o trabalho em equipe; 77,5% citaram a iniciativa, proatividade e
colaboracéo; 73,8% a flexibilidade e a capacidade de adaptacBes frente a mudangas; 72,5% ser um bom ouvinte; e 68,8% a
antecipacéo e a resolucdo de problemas. Estas atitudes sdo compativeis com as competéncias humanisticas apresentadas por
Tavolaro (2016) que correspondem a capacidade de lidar com as inimeras variaveis, desde inteligéncia emocional, as questfes
humanas de relacionamento, de compreenséo da realidade sob um olhar amplo, de comunicacdo, lideranga, organizacéo e gestéo,
incluindo-se ai a gestdo de si mesmo.

Quando perguntados sobre componentes curriculares importantes que sao necessarios para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho, os participantes citaram: empreendedorismo, administracdo de empresas, gestdo de pessoas, vendas e
marketing em todas as areas da medicina veterinaria, seguida de disciplinas que abordem a preparagdo para entrevistas de
emprego, de processos seletivos em residéncias e mestrado como psicologia, com énfase em desenvolvimento interpessoal e
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pessoal.

O déficit de aprendizado ou a falta de experiéncia nas areas sugeridas podem indicar as habilidades que Ihe séo
exigidas ou colocadas a prova na rotina de trabalho, porém para Gondim (2002), a inconstancia no mercado ndo permitiria o
andar incorporado a uma estrutura curricular, para que um perfil tdo vasto e diverso fosse atendido, ocasionando entre algumas
consequéncias, o prolongamento do tempo de duracdo de um curso superior, contudo, é claro o desejo dos estudantes que a
formacao cientifica e a formac&o técnico-profissional caminhem juntas.

Mudancas constantes a curto, médio e longo prazo no ensino da medicina veterinaria sdo essenciais na busca pela
exceléncia na educacao superior. O desejavel seria que os docentes universitarios dominassem tanto a técnica quanto tivessem a
sensibilidade de levar em conta a necessidade de cada discente (Cobucci, 2017). Para superar 0S espacos que 0 processo de
ensino-aprendizagem para adultos no ensino superior demonstra, os docentes devem ter a oportunidade de formagdo e
acompanhamento constante e transi¢cdo dos métodos inovadores, além de apoio motivacional e reconhecimento das institui¢des
de ensino e da sociedade (Torres & Chirelli, 2019).

4. Concluséao

Mais da metade dos egressos tiveram reprovagdes durante o curso, 0 que aumentou 0 tempo de permanéncia na
universidade, prolongando a formacéo a um periodo médio de um ano e meio a mais. As reprovagdes mais frequentes ocorreram
nos periodos das grandes transformagdes, tanto pedagdgicos quanto psicossociais, que correspondem a transi¢do dos contetidos
bésicos para os especificos, mas cursar a mesma disciplina fez diferenca no aprendizado para a maioria deles.

Contudo, ainda no contexto universitario, para alguns com maior ou menor intensidade, a dificuldade de aprendizagem
das metodologias aplicadas no ensino superior, somada a didatica docente, a distancia da familia e questdes psicolégicas foram
os fatores influenciadores no desempenho académico.

Os egressos demonstraram participacdo e interesse por experiéncias pedagégicas tanto dentro da universidade quanto
fora colocando em prética as teorias e explorando as possibilidades da profissédo, o que proporcionou desenvolver e aprimorar
habilidades humanisticas, e que sdo tdo importantes frente aos desafios que a realidade p6s formagéo e o mercado de trabalho
exigem, atenuando ou ainda facilitando o processo de transigéo, repleto de insegurancas e falta de experiéncias.

No transcorrer da graduacdo ocorreu a mudanca da escolha pela &rea de atuagdo para muitos participantes. Quase
metade dos académicos que ingressam com a visdo clinica da profissdo mudaram o interesse para inspe¢do de produtos de origem
animal, docéncia, reproducdo e producdo animal, seja por oportunidade de conhecer novas areas ou pela oferta de emprego,
muitas vezes sendo efetivados imediatamente ap6s a conclusdo do estagio curricular obrigatério.

Ha relatos de ex-alunos que se pudessem fazer diferente trabalhariam mais as habilidades interpessoais, sendo mais
proativos, participariam mais de projetos de pesquisa, extensdo, grupos de estudos e que criariam uma rede de contatos
profissionais influentes. Esses aspectos correspondem em partes as dificuldades citadas pelos alunos de ndo ter aprendido ou
desenvolvido durante a graduagdo, fundamentando ainda, o ndo saber agir em situac6es de lideranca, o equilibrio emocional e a
criatividade, que dificultaram a prética na rotina do trabalho.

Para tanto, 0s egressos apontaram algumas sugestfes de componentes curriculares que contemplariam conhecimentos
requeridos na rotina e que poderiam fazer a diferenca, como gestéo de pessoas e empreendedorismo, vendas e marketing pessoal
e comercial, psicologia e preparagdo para entrevistas de emprego ou programas de residéncia.

Assim ha a necessidade de um olhar mais amplo por parte das universidades para oportunizar o reconhecimento
docente pela importancia da introducéao e suporte didatico-pedagdgico contemporaneo e efetivo, que se convertam em uma
formagcdo de profissionais criticos, resilientes, otimistas, colaborativos, criativos, organizados, com uma comunicacao eficiente,

que saibam ouvir e planejar, necessario a exigéncia do mercado de trabalho e a sociedade.
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Os possiveis estudos para ampliar o entendimento do processo de formagdo e desenvolvimento das habilidades
pessoais N0 meio académico seria a avaliagdo do ingresso ao mercado de trabalho: tempo até obter o primeiro emprego,
dificuldades, salario, etc. Ainda, este estudo poderia ser aplicado a todos os académicos durante e ap6s finalizarem a graduagéo,

a fim de identificar os interesses iniciais e perspectivas do curso.
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