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Resumo

Objetivo: Descrever e analisar as percep¢des dos gestores universitarios sobre violéncia na universidade.
Metodologia: Um questionario abordando questfes sobre o conhecimento, opinido e experiéncia da violéncia baseada
em género (VBG) em ambiente universitario e aos procedimentos relativos a ela foi aplicado em 101 gestores
universitarios. Realizou-se analise pela estatistica descritiva com a frequéncia simples das variaveis e buscou-se
associacgOes estatisticas entre as variaveis dependentes e independentes usando os testes Chi Quadrado de Pearson e
Exato de Fisher. Resultados e conclusdo: O conhecimento sobre VBG em ambiente universitario apresentou-se como
baixo para 27,7% dos participantes, médio para 44,5% e alto para 27,7%. O conhecimento sobre procedimentos
relativos a VBG em ambiente universitario apresentou-se como baixo para 34,0%, médio para 33,0% e alto para
33,0%. Em relacéo a opinido sobre VBG, 50,5% tém opinido mais tolerante e 49,5% tém opinido menos tolerante. Foi
encontrada associacdo entre maior conhecimento sobre VBG na universidade e ter presenciado discriminacéo e
opinido menos tolerante & VBG e ter recebido relatos de discriminagdo no cargo atual e ter presenciado quantidade
maiores tipos de violéncia.

Palavras-chave: Violéncia baseada em género; Violéncia no ambiente de trabalho; Percepg¢do; Violéncia sexual.

Abstract

Aims: To describe and analyzed the perceptions of university managers about the violence in the university.
Methodology: A questionnaire, approaching the knowledge, opinion, and experience on gender based violence (GBV)
and the procedures to confront it, was administered to 101 university managers. The analysis was carried out using
descriptive statistics and the search for an association between the independents and dependents variables using the
Pearson Chi-Square and the Fisher Exact Test. Results and conclusion: The knowledge about GBV was considered
low for 27.7% of participants, medium for 44.5%, and high for 27,7%. The knowledge about the procedures to be
carried out to confront GBV in the university context was classified as low for 34.0%, medium for 33.0%, and high
for 33.0%. Regarding the opinion they have about the GBV at the university, 50.5% are a little reactive and 49.5% are
very reactive towards it. An association between higher knowledge about GBV at the university and having witnessed
discrimination was found, as well as being more reactive and having received complaints and witnessed more cases of
violence.

Keywords: Gender-based violence; Violence in the workplace; Perception; Sexual violence.

Resumen

Objetivo: Describir y analizar las percepciones de los administradores universitarios sobre la violencia en la
universidad. Metodologia: Se aplico un cuestionario sobre el conocimiento, la opinién y la experiencia de la violencia
de género (VG) en el entorno universitario y los procedimientos relacionados con ella a 101 administradores
universitarios. Se realizé un analisis mediante estadistica descriptiva con la frecuencia simple de las variables y se
buscaron asociaciones estadisticas entre las variables dependientes e independientes mediante las técnicas de Chi
Cuadrado de Pearson y del test exacto de Fisher. Resultados y conclusion: EI conocimiento sobre la violencia de
género en el &mbito universitario fue bajo para el 27,7% de los participantes, medio para el 44,5% y alto para el
27,7%. El conocimiento sobre los procedimientos relacionados con la violencia de género en el &mbito universitario
fue bajo para el 34,0%, medio para el 33,0% y alto para el 33,0%. En cuanto a la opinién sobre la violencia de género,
el 50,5% tiene una opinidn poco reactiva y el 49,5% tiene una opiniébn muy reactiva. Se encontrd asociacién entre el
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mayor conocimiento sobre la violencia de género en la universidad y haber sido testigo de discriminacién y una
opinién mas reactiva sobre la violencia de género y haber recibido informes de discriminacion en el trabajo actual y
haber sido testigo de una mayor cantidad de tipos de violencia.

Palabras clave: Violencia de género; Violencia laboral; Percepcidn; Violencia sexual.

1. Introducéo

Desde 2017 h4d uma grande mobilizacdo feminista, intensificada a partir do movimento “#MeeTo0”, iniciado na
Internet, colocando em evidéncia episddios de violéncia sexual em Hollywood, dando visibilidade para este tipo de violéncia
baseada em género (VBG) em ambiente de trabalho. Na América Latina a mobilizagao feminista se fortalece em 2019, quando
o coletivo chileno “Las Tesis” viralizou na rede a esquete “Un violador en tu camino". Estudantes de muitos paises entendem
que este chamado também as convoca, enquanto universidades em todo mundo passam a expedir regula¢des para abordar a
VBG em seus campi, com destaque para a violéncia sexual, uma das formas mais perniciosas das violéncias (Jaramillo-Sierra
& Buchely Ibarra, 2020).

Nos EUA, que enfrentam a VBG em instituicdes de ensino superior desde 1972 (USA, 1972), esta em vigor legislacao
que obriga as universidades a criarem mecanismos especificos, definindo politicas claras para o enfrentamento de todas as
formas de violéncia. Desde 1990, as universidades sdo obrigadas a informar os estudantes sobre estatisticas de crimes e
san¢fes em seus campi. Em 2014, ap6s intensa mobilizagcdo de mulheres para colocar em evidéncia a violéncia sexual nas
universidades, criou-se uma forca-tarefa para entender como a legislagdo era cumprida, o que resultou, em 2015, em
adverténcia do Governo Federal para as universidades cumprirem a lei (USA, 2016).

No Brasil, a violéncia no contexto universitario ganhou visibilidade em 2014, a partir e dendncias feitas a Assembleia
Legislativa do Estado de S&o Paulo, que resultaram em uma Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) para investigar as
violagBes de direitos humanos nas universidades paulistas. O relatério final da CPI repercutiu nacionalmente e identificou
diversas formas de violéncia, dentre elas, a violéncia sexual contra mulheres, responsabilizando politicamente as universidades
por sua ocorréncia (S&0 Paulo, 2015). Nesse sentido, universidades paulistas, chamadas a enfrentar violéncias em seu
cotidiano, inclusive a VBG, criaram politicas ou normas para este enfrentamento (S&o Paulo, 2019; ONU, 2015).

Na Universidade de S&o Paulo (USP) foram estabelecidas politicas para o enfrentamento da VBG apds movimentacao
de coletivos de estudantes e de professoras, a exemplo da Rede Ndo Cala (Cruz et al., 2018). Em 2016 foi criado o Escritério
USP Mulheres, fruto da parceria da universidade com a ONU-Mulheres para implantagdo do programa “HeForShe” (ONU,
2015). Esse contexto de mobilizacdo resultou também na criagdo de comissBes especiais para lidar com as violéncias, a
exemplo da CAV-Mulheres no campus da USP de Ribeirdo Preto (USP, 2018).

Neste cenario a USP se comprometeu institucionalmente a enfrentar a VBG, notadamente a violéncia sexual. Para
ampliar a compreensdo sobre como a USP esta lidando com a VBG, nossa investigacdo teve como objetivo principal
compreender a concepgao que 0s agentes institucionais da universidade, responsaveis pela politica universitaria (gestores), tém
da violéncia baseada em género. A pesquisa foi desenvolvida em duas etapas: uma qualitativa composta por entrevistas
semiestruturadas com informantes-chave, que serviu de base para a construcdo do questionario da etapa quantitativa, descrita

aqui.

2. Metodologia

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa e teve como universo gestores universitarios,
quais sejam, pessoas que ocupam cargos administrativos nas unidades de ensino do campus USP Ribeirdo Preto. Os érgdos de
administracdo das unidades sdo a congregacdo, a diretoria, 0 conselho técnico-administrativo (CTA), as comissdes de

graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa e cultura e extensdo (S&o Paulo, 1988). Além disso, foram incluidos professores
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coordenadores das Comissdes Coordenadoras de Cursos de Graduagdo (COCs), chefes de departamento e assistentes técnicos
(académico, financeiro e administrativo). Os gestores sdo funcionarios docentes e nao docentes, atuantes durante e a partir do
més de agosto de 2020, sendo diretores e vice-diretores, presidentes e vice-presidentes atuais ou que ocuparam esses cargos na
gestdo imediatamente anterior, num periodo que variou de oito meses a quatro anos. Ndo foi realizado calculo amostral, pois
todas as pessoas nessas condicdes foram incluidas: 259 pessoas em 283 cargos de gestdo (uma pessoa pode ocupar mais de um
cargo a0 mesmo tempo). No total foram convidados 248 gestores, com onze perdas ou exclusdes, sete pessoas que nao
puderam ser contatadas e quatro pessoas excluidas devido a proximidade com a equipe da pesquisa. A coleta foi encerrada
quando foi atingida a participagdo de 100 pessoas. A todos foram dadas as mesmas oportunidades de participagdo, e ao final,
101 gestores participaram. A coleta de dados ocorreu de 13 de agosto a 5 de novembro de 2020, com a aplicacdo de um
questionario realizado face a face na plataforma Google Meets, por duas entrevistadoras treinadas, com hora previamente
agendada por e-mail.

Para a coleta e armazenamento dos dados foi utilizado o programa REDCap e para a analise das variaveis foi utilizado
0 programa Stata 9.0. O instrumento utilizado é composto por 63 questdes, 59 fechadas e 4 abertas. As varidveis dependentes
sdo: conhecimento sobre VBG no ambiente universitario; conhecimento sobre procedimentos relativos a VBG; opinido sobre
violéncia na universidade. As varidveis independentes sdo caracteristicas sociodemograficas e profissionais e experiéncia com
violéncia. Gabaritos das questdes sobre conhecimento foram baseados em literatura especifica.

O conhecimento sobre a VBG na universidade foi avaliado por um conjunto de 9 questdes/14 variaveis, sendo que
cada resposta correta corresponde a um ponto. As respostas corretas sdo baseadas em resultados de pesquisa publicados, em
portarias, Regimento Geral da USP, legislacdo vigente e referéncias bibliograficas. As respostas a cada item deste conjunto de
questdes foram contabilizadas em um escore, no qual cada acerto corresponde um ponto e os erros e as opg¢des “ndo sabe” ndo
foram pontuadas. Sua distribuicdo foi classificada em baixo conhecimento (2-8 pontos), médio conhecimento (9-10 pontos) e
alto conhecimento (11-12 pontos).

O conhecimento sobre procedimentos relativos a VBG foi avaliado por um conjunto de 11 questdes/23 variaveis, com
cada acerto recebendo um ponto. As respostas corretas sdo baseadas em resultados de pesquisa publicados, em portarias,
Regimento Geral da USP, legislacdo vigente. As respostas a cada item deste conjunto de varidveis foram contabilizadas em um
escore, no qual cada acerto valeu 1 ponto e os erros e as opgdes “ndo sabe” ndo foram pontuadas. Sua distribuicdo foi
classificada em conhecimento baixo (4-12 pontos), conhecimento médio (13-14 pontos) e conhecimento alto (15-21 pontos).

Para classificar a opinido sobre violéncia no ambiente universitario utilizamos uma escala tipo Likert. Para obter a
opinido dos participantes foi exibida uma figura com as opgdes: “concordo plenamente”, “concordo”, “ndo concordo nem
discordo”, “discordo” e “discordo plenamente”. A opg¢do “concordo plenamente” contabiliza 2 pontos, a op¢do “concordo” 1
ponto, a op¢do “ndo concordo nem discordo” 0, as opgdes “discordo”, 3 e “discordo plenamente” 4. Foi criado um escore para
contabilizar os pontos, que poderiam variar de 0 a 24. A classificacdo adotada foi apresentar “maior tolerancia a violéncia” (3-
17 pontos) e “menor tolerancia a violéncia” (18-24 pontos).

A experiéncia com violéncia foi coletada por um conjunto de variaveis distribuidas em 17 questdes com o objetivo de
verificar se a pessoa tinha experiéncia com violéncia ou discriminagdo na universidade, seja ela anterior ou atual ao cargo que
ocupa. Destacamos aqui as variaveis ter presenciado discriminagdo em qualquer momento da vida universitaria, ter recebido
relatos de discriminacdo no cargo atual e quantidade de tipos de violéncia presenciados em qualquer momento da vida
universitaria.

A andlise foi realizada por meio da estatistica descritiva com a frequéncia simples das variaveis. Buscamos
associacOes estatisticas entre as varidveis dependentes e independentes usando o teste do Chi Quadrado de Pearson, que

também foi utilizado para comparar a composicdo de sexo do grupo convidado com o grupo entrevistado. O teste Exato de
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Fisher foi utilizado quando os nimeros nas caselas eram menores que 10. A hip6tese de associacéo estatistica significante foi
aceita quando o p encontrado foi menor ou igual a 0,05. Quando o resultado mostrou associagéo estatisticamente significativa e
em mais de 20% das caselas da variavel havia menos de 5 sujeitos, foi feita a correcdo de Yates.

3. Resultados

Em relagdo ao género dos participantes, apos feito teste Chi Quadrado, ndo foi encontrada diferenca estatisticamente
significativa entre os grupos de convidados e os que participaram da pesquisa em relacdo as proporcdes de homens e mulheres
(p=0,107).

A Tabela 1 sintetiza a caracterizacdo sociodemogréfica e profissional. O tempo de trabalho na universidade variou de
6 a 48 anos, sendo a média 20 e a mediana 18 anos, com o desvio-padréo de 9,31. O tempo no cargo atual em meses completos
variou de 1 a 312 meses, com média de 31,5, a mediana 23 e o desvio-padrdo de 49,46. Das 248 pessoas convidadas, 138
(55,6%) sdo homens e 110 (44,3%) mulheres e das 101 que participaram, 49,5% (50) sdo homens e 50,5% (51) mulheres. A

idade das pessoas variou de 33 a 74 anos, com média de 52,1, mediana 52 e desvio-padrdo de 8,51.

Tabela 1. Caracterizagdo sociodemogréfica e profissional dos gestores do Campus USP Ribeirdo Preto no ano de 2020.

Variavel N %
Sexo

Feminino 51 50,5
Masculino 50 49,5
Idade

33 a49 anos 37 36,6
50 a 59 anos 46 455
60 a 74 anos 18 17,8
Raca/cor

Preta 2 1,9
Parda 14 13,8
Branca 82 81,1
Amarela 3 2,9
Religido

Cat6lica 50 49,5
Evangélica pentecostal 1 0,9
Evangélica de misséo 2 1,9
Espirita 9 8,9
Sem religido 32 31,6
Outra religido 7 6,9
Préatica semanal da religido*

Nao 34 49,3
Sim 35 50,7
Subtotal 69 100,0
Estado Civil

Casado (a) 72 71,9
Em unido estavel 12 11,8
Solteiro (a) 10 9,9
Divorciado (a) 7 6,9
Tem filhos

Sim 78 77,2
Nao 23 22,7
Quantidade de filhos*

Um ou dois filhos 61 78,2
Trés ou quatro filhos 17 21,9
Subtotal 78 100,0
Sexo dos filhos*

Feminino 28 36,0
Masculino 18 23,0
Ambos 32 41,0
Subtotal 78 100,0
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Orientacao sexual

Heterossexual 96 95,0
Homossexual 3 3,0

Né&o quis falar 2 2,0

Tempo de universidade

Até 18 anos 51 50,5
Mais de 18 anos 50 495
Cargo ocupado

Diretores, vice-diretores e presidentes de comissdes estatutarias 46 455
Presidentes de CoCs, chefes e vice-chefes de departamento 39 38,6
Assisténcia técnica ou representante de funcionarios na congregacdo/CTA 16 15,8
Tempo de gestdo no cargo

Abaixo de um ano 33 32,6
De um ano até dois anos 30 29,7
Acima de dois anos 38 37,6
Tem gestdo anterior

Sim 87 86,1
Né&o 14 13,8
Cargo anterior*

Chefe de departamento ou presidente de comissao 39 44,8
Membro de colegiado ou coordenacdo de curso 18 20,9
Outros cargos — funcionarios 13 14,9
Outras comissBes ou coordenagdo de servigos universitarios 17 19,5
Subtotal 87 100,0
Titularidade ou posicdo na carreira

Professor Doutor 1 ou 2 16 15,8
Professor Associado 1, 2 ou 3 42 415
Professor titular 27 26,7
Servidor de qualquer nivel/posicdo 16 15,8
Total 101 100,0

*Trata-se de questdo condicional as questfes anteriores, portanto o total de respondentes é
diferente de 101. Fonte: Elaboragéo prdpria.

O conhecimento sobre VBG no ambiente universitario foi pontuado pela soma dos pontos dos 101 registros, que
apresentou a média de 9,06, desvio-padrdo 2,21, com valor minimo de 2 e maximo de 12 pontos. Do total de participantes, 28
pessoas (27,7%) foram classificadas com conhecimento baixo (2-8 pontos); 45 (44,5%) com conhecimento médio (9-10
pontos) e 28 (27,7%) com conhecimento alto (11-12 pontos). A Tabela 2 apresenta 0 conhecimento sobre VBG em ambiente
universitario: embora algumas questdes tenham alto indice de acertos, as com menores indices foram: Questdo 9, na qual
somente 13(12,8%) acertaram a cifra de 40,0% de estudantes que relataram sofrer violéncia; Questdo 8, frequéncia em que
ocorre o estupro de vulneravel em festas, na qual somente 22,7% (23) dos participantes acertaram a resposta, “raramente”. Em
relagdo a frequéncia de machismo e discriminacdo no ambiente universitario, Questdo 5, apenas 30(29,7%) responderam
acertadamente e em relacéo a frequéncia de violéncia no ambiente universitario, Questfo 4, apenas 35(34,5%) acertaram a

frequéncia de violéncia na universidade, sendo ambas respostas “as vezes”.
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Tabela 2. Conhecimento sobre violéncia baseada em género no ambiente universitario dos gestores do Campus USP Ribeirao
Preto no ano de 2020.

Afirmacbes/Questdes Acerto Erro N&o sabe Total %
N % N % N % N

1. O ambiente universitario é definido como o espaco delimitado 87 86,1 13 12,8 1 1,0 101 100,0

apenas entre os muros dos campi. (F)

2. Néo existe evidéncia cientifica de que a universidade seja 64 63,3 6 59 31 30,6 101 100,0

espaco onde ocorra violéncia de género. (F)

3.A violéncia nas universidades é um fendmeno global que 91 90,1 3 2,9 7 6,9 101 100,0

demanda politicas especificas. (V)

4. Frequéncia da violéncia no ambiente universitario. * 35 34,6 46 455 20 19,8 101 100,0

5. Frequéncia do machismo e da discriminacéo sexual no 30 29,7 64 63,3 7 6,9 101 100,0

ambiente universitario. *
6. Na sua opinido, a violéncia no ambito universitario se manifesta entre quais pessoas?

6.1. Professores e estudantes (S) 85 84,1 8 7,9 8 7,9 101 100,0
6.2. Entre estudantes (S) 95 94,0 1 0.9 5 4,9 101 100,0
6.3 Entre funcionérios (S) 79 78,2 5 49 17 16,8 101 100,0
6.4. Entre professores (S) 91 90,1 5 49 5 4,9 101 100,0
6.5. Funcionarios e estudantes (S) 66 65,3 11 10,8 24 23,7 101 100,0
6.6. Funcionarios e professores (S) 80 79,2 9 8,9 12 11,8 101 100,0
7. Definicdo de estupro de vulneravel. ** 77 76,2 20 19,8 4 3,9 101 100,0
8. Frequéncia de relatos de festas universitarias como cenarios 23 22,7 45 445 33 326 101 100,0
de estupros de vulneraveis. ***

9. Dimensé&o do relato espontaneo de ter sofrido violéncia na 13 12,8 30 29,7 58 574 101 100,0
USP *kkk

(V) — Verdadeiro; (F) — Falso; (S) — Sim; *= as vezes; **= todas as alternativas sdo corretas inclui pessoa menor de 14 anos; pessoa de
qualquer idade que ndo tem condicéo de dar seu consentimento; pessoa com deficiéncia mental; ***= raramente é o correto; ****=40% € o
correto. Referéncia das repostas corretas: Questdo 1: USP, 1999; Questdo 2, 4, 5, 8 e 9: Blay, et al., 2018; Questdo 3: ONU, 2015; Questdo 7:
Decreto-Lei 2.848 (1940). Fonte: Elaboracéo propria.

O conhecimento sobre procedimentos relativos a VBG a serem tomados na universidade observados em 100 registros
de respostas ao conjunto de variaveis apresentou o escore médio de 13,32 pontos, desvio-padrdo 2,63, com valor minimo de 4
e méximo de 21 pontos. De acordo com essa classificacdo, 34 (34,0%) apresentam conhecimento baixo (4-12 pontos); 33
(33,0%) conhecimento médio (13-14 pontos) e 33 (33,0%) conhecimento alto (15-21 pontos). A Tabela 3 sintetiza o
conhecimento sobre procedimentos relativos a VBG. As questdes que apresentam menores indices de acertos sdo a Questdo 2,
na qual somente 11,8% (12) acertaram a resposta sobre o indice de violéncia contra a mulher no Brasil, “25 a 30%”; Questdo 4,
na qual somente 20,0% (20) das pessoas entenderam que a universidade dispde de mecanismos para enfrentar a violéncia
contra a mulher e uma pessoa se recusou a responder.

Na Questdo 6 somente 30,6% (31) acertaram que o reitor da universidade teria poder disciplinar também sobre a
unidade de ensino. Nesta questdo acrescentamos, apds a coleta de dados o item “6 Comissdes especiais”, uma vez que 7
pessoas afirmaram, erroneamente, que essas comissdes seriam responsaveis pelo poder disciplinar nas unidades. Ja a Questdo 7
refere-se ao conhecimento sobre como agir diante do recebimento de denincia de VBG, e tem o formato aberto, o registro das
respostas foi feito pelas entrevistadoras. As respostas foram codificadas durante a revisdo de cada questionario com a
supervisora do campo. Do total, 69,3% (64) pessoas acertaram o item 7.1 e 41,5% (42) acertaram o item 7.2. Os demais itens,
como demonstrado, apresentaram uma baixa porcentagem de acerto, mas apenas 2,9% (3) afirmaram ndo saber o que fazer

caso uma situacdo dessas aconteca.
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Tabela 3. Conhecimento sobre procedimentos relativos a violéncia baseada em género dos gestores do Campus USP Ribeirdo

Preto no ano de 2020.

Afirmacdes/Questdes Acerto Erro Né&o sabe Total

N % N % N % N %
1. Vocé considera que a violéncia em fungdo de género se refere 83 82,1 12 11,8 6 59 101 100,0
exclusivamente a mulher? (N)
2. Porcentagem de mulheres no Brasil que sofreu algum tipo de 12 11,8 56 55,6 33 32,6 101 100,0
violéncia nos dltimos 12 meses. *
3. O que acontece no cotidiano envolvendo a violagao de direitos 95 94,0 2 2,0 4 4,0 101 100,0
humanos nas interagdes na comunidade académica ndo é
responsabilidade da universidade e seus gestores. (F)
4. Mecanismos administrativos previstos no Regimento Geral da 20 20,0 58 58,0 22 22,0 100 100,0
Universidade ndo garantem a protec&o e atendimento integral as
vitimas de violéncia de género. (F)
5. Se a violéncia contra mulher, como um estupro, ocorrer em uma 72 71,2 20 19,8 9 89 101 100,0

festa de republica, ndo ha nada que a universidade e seus gestores
possam fazer, pois isso escapa do nosso ambiente. (F)

6. Se ocorrer uma queixa de violéncia de género em uma unidade da USP, quem deve exercer o poder disciplinar na unidade de acordo com o Regimento

Geral:

6.1. Reitor (S) 31 30,6 50 49,5 20 19,8 101 100,0
6.2. Diretor ou chefe de departamento (S) 92 91,0 2 1,9 7 6,9 101 100,0
6.3. Prefeito (a) do campus (N) 59 58,4 31 30,6 11 10,8 101 100,0
6.4. Congregacéo (N) 36 35,6 56 55,4 9 9,0 101 100,0
6.5. Outros (N) 63 62,3 21 20,7 17 16,8 101 100,0
6.6. Comissdes especiais (N) 94 93 7 6,9 0 0 101 100,0
7. Ao tomar conhecimento de algum caso de violéncia de género qual seria a conduta mais correta para o gestor universitario tomar?

7.1. Instaurar ou pedir para que a autoridade competente 70 69,3 31 30,6 0 0 101 100,0
instaure uma sindicancia para apurar a situacao. (S)

7.2. Garantir que as partes sejam ouvidas na comissao 42 41,5 59 58,4 0 0 101 100,0
sindicante. (S)

7.3. Orientar a vitima a registrar a ocorréncia na Delegacia de 12 11,8 89 88,12 0 0 101 100,0
Defesa da Mulher. (S)

7.4. Acolher a vitima. (S) 23 22,7 78 77,2 0 0 101 100,0
7.5. Providenciar para que a vitima seja acolhida por meio de 11 10,8 90 89,1 0 0 101 100,0
escuta qualificada. (S)

7.6. Orientar a vitima quanto aos seus direitos e 0s 7 7,0 94 93,0 0 0 101 100,0
procedimentos a serem tomados seguirdo a escolha compartilhada. (S)

7.7. Encaminhar a situagdo & ouvidoria da universidade para 98 97,0 3 3,0 0 0 101 100,0
providéncias cabiveis. (N)

7.8. Néo Sabe. (N) 98 97,0 3 3,0 0 0 101 100,0
8. A composicgdo de uma comissao sindicante para apurar uma situacéo 97 96,0 0 0 4 4,0 101 100,0
de violéncia contra mulher deve manter uma perspectiva de género, e,

nesse sentido, evitar qualquer tipo de esteredtipo, preconceito ou

discriminagéo de género. (V)

9. E responsabilidade institucional da universidade enfrentar as 78 77,3 2 2,0 21 20,7 101 100,0
situagBes de violéncia de género, de acordo com o que esté previsto na

legislacéo atual, como a Lei Maria da Penha. (V)

10. Aos membros de uma comisséo sindicante instaurada para apurar 80 80,0 8 8,0 12 12,0 100 100,0
uma situacéo de violéncia contra mulher, notificada em uma

Instituicdo de Ensino Superior, cabe ouvir as partes em separado, nao

emitir qualquer juizo de valor e nunca questionar as condutas

notificadas, tanto da suposta vitima quanto do suposto agressor (V)

11. Mulheres em situagdo de violéncia tém direito a um atendimento 72 71,3 8 8,0 21 20,7 101 100,0

integral e prover direta ou indiretamente este atendimento as vitimas
de violéncia na universidade, é dever da Instituicdo de Ensino
Superior. (V)

(S) — Sim; (N) — Nao; (V) — Verdadeiro; (F) — Falso; * = a correta é entre 25 e 30 %. Referéncia das repostas corretas: Afirmacéo 1: Butler, 2003; Crenshaw;
1989; Afirmagdes 3. e 5: USP, 1999; Afirmacdes 4, 8, 9, 10 e 11: USP, 2018; Lei n. 11.340 (2006); Questéo 2: Bueno & Lima, 2019; Questdo 6: Sdo Paulo,
1972; S&o Paulo, 1968 S#o Paulo, 1988; Sdo Paulo, 1998; USP, 1966; USP, 1990; Questdo 7: USP, 1990; USP, 2018; Lei n. 11.340 (2006). Fonte: Elaboragéo
propria.

O escore com a somatoria dos pontos da opinido sobre violéncia na universidade contou com 101 observacgdes,
apresentou média de 16,96 e desvio-padrdo 4,05 pontos. A menor pontuacdo foi de 3 pontos e a maior, 24. De acordo com

nossa classificacdo, 51 pessoas (50,5%) sdo mais tolerantes a violéncia, pois pontuaram 3-17 pontos e 50 pessoas (49,5%) séo
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menos tolerantes a violéncia, pois pontuaram de 18-24 pontos. A Tabela 4 sintetiza a opinido sobre violéncia na universidade,

de modo que a maioria das pessoas discorda ou discorda plenamente das afirmacGes da tabela.

Tabela 4. Opinido sobre violéncia no ambiente universitario dos gestores do Campus USP Ribeirdo Preto no ano de 2020.

Afirmacdes Concorda Concorda Né&o Discorda Discorda Total
plenamente concorda plenamente
nem
discorda
N % N % N % N % N % N %
1. Casos de violéncia que possam 5 49 9 8,9 8 7,9 39 38,6 40 39,6 101 100,0

acontecer em festas, republicas e

torneios fora do campus, entre

universitarios, ndo devem ser

consideradas no ambito da violéncia

universitaria.

2. Pintar o corpo, fazer pedagio, 1 10 8 79 18 178 38 37,6 36 356 101 100,0
cortar o cabelo e usar adere¢os nao

deve ser considerado trote pois ndo

envolve violéncia entre os estudantes.

3. O trote esta proibido na 4 40 3 3,0 12 11,8 47 46,5 35 346 101 100,0
universidade e, portanto, ndo ocorre

mais.

4. Brincadeiras entre veteranos e 1 10 10 9,9 17 16,8 42 41,5 31 30,6 101 100,0

calouros que incluem apelidos

engracados, pagar micos, fazer

pedagios etc. fazem parte da cultura

universitaria e ndo devem ser

consideradas trotes.

5. Homens e mulheres sdo tratados 2 20 4 4,0 7 7,0 49 48,5 39 38,6 101 100,0
igualmente por todos no ambiente

universitario.

6. A universidade esté preparada para 1 10 7 7,0 16 158 60 59,4 17 16,8 101 100,0
enfrentar a discriminacéo de classe,

Sexo, género e raca entre seus

membros.

Fonte: Elaboragéo prdpria.

A Tabela 5 apresenta o resultado das associacBes entre as varidveis dependentes e independentes. Primeiro
apresentamos a associagéo entre conhecimento sobre VBG na universidade e ter presenciado discriminacdo em qualquer etapa
da vida universitaria: mais pessoas com conhecimento baixo sobre VBG no ambiente universitario ndo tiveram a experiéncia
de ter presenciado discriminagdo (p=0,050). Em seguida, apresentamos as associa¢Bes entre opinido sobre violéncia na
universidade e outras variaveis independentes: ter recebido relatos de discrimina¢do no cargo atual, estd associado a uma
frequéncia alta de pessoas menos tolerantes a violéncia (p=0,041); ter presenciado quantidade maiores tipos de violéncia em
qualquer etapa da vida universitaria esta associado & menor tolerancia a violéncia. A tolerancia em relagéo a violéncia é menor
entre aqueles que presenciaram de 3 a 6 tipos de violéncia (70%) do que entre aqueles que presenciaram 1 ou 2 tipos (33,3%),

sendo essa diferenca estatisticamente significativa (p=0,003).
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Tabela 5. Associacdo entre conhecimento sobre violéncia baseada em género no ambiente universitario, opinido sobre
violéncia no ambiente universitario dos gestores do Campus USP Ribeirdo Preto no ano de 2020 e varidveis independentes

sobre experiéncia com violéncia.

Variaveis independentes sobre Conhec. Baixo ~ Conhec. Médio  Conhec.Alto Total p*
experiéncia com violéncia N % N % N % N %
Ter presenciado discriminago
Sim 13 19,7 32 485 21 31,8 66 100,0 0,050
Néo 15 42,9 13 371 7 20,0 35 100,0
Opinido mais  Opinido menos Total p*
tolerante & tolerante &
violéncia violéncia N %

N % N %
Ter recebido relatos de discriminacéo
Sim 26 41,9 36 58,0 62 100 0,041
Néo 25 64,1 14 35,9 39 100

Quantidade de tipos de violéncia

presenciados

1 ou 2 tipos de violéncia 18 66,7 9 333 27 100 0,003
3 a 6 tipos de violéncia 12 30,0 28 70,0 40 100

* - Teste exato de Fisher. Fonte: Elaborag&o propria.

4. Discussao

Os gestores respondentes sdo experientes, pois tém, em média, 20 anos de trabalho e estdo no cargo atual ha 2 anos e
7 meses, em média e 86,1% j& haviam ocupado outro cargo antes.

Ressaltamos aqui algumas caracteristicas sociodemograficas, ora pela semelhan¢a, ora pelo distanciamento da
realidade brasileira. No quesito raga/cor a maioria se auto referiu como branca (81,2%), com poucos pardos (13,8%) e pretos
(1,9%) o que, se distancia muito da realidade brasileira: 42,7% dos brasileiros sdo brancos, 46,8% pardos, 9,4% pretos e 1,1%
amarelos ou indigenas (IBGE, 2019). Em relagdo a taxa de nupcialidade e taxa de filhos a situagdo é bem parecida com o
Brasil como um todo que em 2016 foi de 75% (IBGE, 2016), entre os respondentes, 71,3% sdo casados e 11,9% em unido
estavel. A maioria tem filhos (77%) com uma quantidade de filhos de 1 a 4, com média de 1,9 filhos por pessoa, homem ou
mulher parecido com a taxa de filhos por mulher no Brasil em 2010 era de 1,9 (IBGE, 2010).

Em relagéo conhecimento sobre a VBG na universidade, dois itens apresentaram maior indice de erros. A Questdo 5
sobre a frequéncia da discriminacdo de género e machismo na universidade, na qual 53% responderam frequentemente,
superestimando sua ocorréncia. Quando, a resposta correta seria “as vezes”, acertada por apenas 29,7% dos entrevistados.
Poucos subestimaram essa ocorréncia: 9,9% responderam raramente e 6,9% assumiram ndo saber. De acordo com a pesquisa
interagdes na USP (Blay, et al., 2018), 26% das dos alunos relatam que a USP é muito machista e 45% a consideram
razoavelmente machista. Em outra pesquisa, sobre VBG em ambiente académico (Scavone, 2015), realizada com varias
universidades brasileiras foi obtido que 59% das mulheres e 43% dos homens participantes consideram o ambiente
universitario machista.

A Questdo 4, sobre a frequéncia da violéncia na universidade, teve acerto apenas de um pouco mais de um terco dos
participantes: 34,6%, que responderam que esta violéncia ocorre as vezes. A pesquisa interacdes na USP (Blay, et al., 2018)
mostrou que 39% dos estudantes afirmam que sofreram violéncia. Enquanto 11,8% subestimam esta ocorréncia, pois
responderam “raramente” outros 33,6% superestimam a ocorréncia de violéncia pois responderam “frequentemente”. Pode ser
que esta percepc¢do esteja relacionada ao local, ja que a pesquisa Interagbes abrange a USP como um todo. Um estudo com o
objetivo de buscar a percepcdo de docentes e estudantes universitarios sobre a violéncia interpessoal/bullying no cotidiano
académico, teve como resultado que 63% dos 137 estudantes e 63% dos 32 docentes, abordados por questionario eletronico,

reconhecem que a violéncia interpessoal/bullying esta presente no contexto da graduacgéo (Pandncio-Pinto et al., 2019).
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Em nossa pesquisa, embora a maioria dos gestores saiba o conceito de estupro de vulneravel, pois 76,2% acertaram a
Questdo 7, apenas 22,7% dos entrevistados acertaram a Questdo 8, entendendo que € rara a sua ocorréncia em festas. Segundo
Blay et al. (2018), 7% dos estudantes afirmaram ter sofrido violéncia sexual e na pesquisa Violéncia contra a mulher no
ambiente universitario (Scavone, 2015), 11% das universitarias relataram ter sofrido tentativa de violéncia sexual quando sob
efeito de alcool, e 7% relataram tentativa de estupro na universidade. Embora seja uma violéncia com consequéncias muito
graves, como gravidez indesejada, eventual aborto e desordens afetivas que podem até levar ao suicidio (Campbell, 2002), ela,
felizmente, ndo é tdo frequente. Na Questdo 8., portanto, também houve um superdimensionamento desta violéncia: 26,7%
responderam “as vezes” e 12,8% responderam “frequentemente”.

Como visto, ha um superdimensionamento das frequéncias da discriminacdo de género, machismo e estupro de
vulneravel na universidade. Uma hipétese para o superdimensionamento dessas violéncias é seu reconhecimento como
problema muito grave, com uma confusdo entre gravidade e frequéncia, ou ao compreender que a nossa pesquisa é sobre o
tema os participantes concordam que o problema é grave, mas pensam que ele é maior do que realmente é. Por outro lado, este
superdimensionamento diverge dos resultados da Questdo 9, relativa a frequéncia de relato espontaneo de qualquer tipo de
violéncia na universidade, que teve acerto de apenas 12,8% dos participantes (Blay, et al., 2018). A maioria, 57,4%, assumiu
ndo saber e, 27,7% subestimaram essa violéncia, responderam 10% e apenas 1,98% a superestimaram, pois escolheram a
opcao 70%. Entdo, por esta contradicdo podemos compreender que para uma boa parcela deste grupo apesar da violéncia na
USP ser percebida pela discriminagdo de género e machismo, outros tipos de violéncia ndo parecem ser percebidos como
frequentes.

O desconhecimento da frequéncia das violéncias na universidade contrasta com os altos indices de acertos das
Questdes 1, 3 e 6. Em relagdo a Questdo 1, a maioria (86,1%) sabe que o ambiente universitario extrapola os limites do
campus, conforme a portaria da USP que proibe o trote (USP, 1999). Esta pergunta é bastante importante para 0s gestores pois
ndo irdo lidar somente com as situagdes de violéncia que acontecem no espago fisico da universidade, mas também em espacos
nos quais a comunidade universitaria se expande. Em relacdo a Questdo 3, a maioria, 90,1% acertadamente entende que este
fendmeno é global, com a necessidade de politicas especificas para combaté-lo (ONU, 2015). Segundo Scavone (2015), a
maioria pensa que este tema deveria ser tratado em sala de aula e receber mais aten¢éo, 95% das mulheres e 88% dos homens
entendem que as universidades deveriam responsabilizar e punir 0s agressores e 94% das mulheres e 91% dos homens pensam
gue as universidades deveriam reportar as dendncias aos 6rgdos competentes (Scavone, 2015). A Questdo 6 mostra que a
maioria identifica que pode existir violéncia entre todos os participantes da vida universitaria.

Em pesquisa para identificar situacfes ofensivas sofridas por homens e mulheres em fungéo das relagdes de género e
poder existentes na instituicdo, apds aplicacdo de questionario em 35 professoras e 41 professores, verificou-se que 38,2% dos
participantes sofreram assédio moral e 15,8% foram alvo de violéncia psicolégica pontual (Figueiredo et al., 2020). Né&o foi
encontrada preponderancia de género entre 0s agressores e 0s colegas na mesma posicdo hierarquica foram os principais
perpetradores. Isso demonstra que docentes reconhecem a existéncia de violéncia entre eles mesmos ou seja: a violéncia faz
parte do cotidiano desses professores, 0 que pode levar a uma naturalizagdo das reagdes interpessoais violentas.

Na Questdo 2, embora 63,4% saibam que ha evidéncias cientificas sobre a ocorréncia de violéncia na universidade, o
que é um pressuposto desta pesquisa e evidenciado por outros estudos (Blay, et al., 2018), quase um terco dos entrevistados
afirmou ndo saber e uma pequena proporc¢do (5,9%) acredita ndo haver qualquer evidéncia cientifica. Esperava-se que fosse
maior a proporcdo de gestores que soubesse disso, uma vez que estamos lidando, em sua maioria, com docentes da
universidade com facil acesso ao conhecimento, além de que deveria ser de seu interesse e responsabilidade em cargo de
gestdo.

Em relacdo ao conhecimento sobre procedimentos relativos & VBG em ambiente universitario, observamos na Tabela

10


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i5.27815
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i5.27815
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i5.27815

Research, Society and Development, v. 11, n. 5, €1611527815, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i5.27815

4 que os itens com menor frequéncia de acertos sdo sobre a dimensdo da violéncia contra a mulher, como a Questdo 2: apenas
11,8% acertaram a resposta, que é de 25 a 30% (Bueno & Lima, 2019). Enquanto 32,6% assumiram ndo saber a cifra, 55,6%
erraram. A maioria das pessoas que erraram a pergunta superdimensionaram o problema: 35,6% pensaram que a cifra era “50 a
60%”, 17,8% assinalaram a alternativa “entre 75 ¢ 80%”. Este ¢ convergente com o superdimensionamento da VBG na
universidade, ja discutido.

Embora esta questdo seja muito importante para o enfrentamento & VBG na universidade, outro item de grande
desconhecimento é a Afirmacdo 4. da Tabela 4, sendo que apenas 20% das pessoas entendem que a universidade dispde de
mecanismos para enfrentar a VBG. Sdo as medidas disciplinares incluidas nos procedimentos do Regimento Geral (USP,
1990) que podem ser utilizadas, desde que adotada uma perspectiva de género disposta no documento “Diretrizes gerais para
as acdes institucionais de interven¢do diante de situa¢des de violéncia ou discriminagdo de género ou orientagdo sexual” (USP,
2018). Neste item, 22% nado souberam responder e 58% consideraram que ndo ha mecanismos, ressaltando que uma pessoa se
recusou a responder esta pergunta, o que converge com os resultados do estudo de Scavone (2015), no qual apenas 1/3 dos
estudantes participantes conhecia medidas de combate a violéncia contra a mulher em sua universidade. O desconhecimento do
funcionamento administrativo parece ser comum entre estudantes, professores e funcionarios, inclusive aqueles que ocupam
cargos de gestao.

O desconhecimento dos mecanismos para enfrentar a VBG pode levar a uma falta de enfrentamento efetivo, uma vez
que sendo as medidas desconhecidas, elas ndo seriam aplicadas. Um estudo (Nunes et al., 2019) com objetivo de descrever a
percepc¢do de funcionérios e docentes de uma universidade federal em relacdo as préaticas e discursos organizacionais sobre o
assédio moral no trabalho, usando um questionario online respondido por 214 servidores e 12 entrevistas, mostrou que aquela
universidade ndo explicitava claramente suas politicas e a¢cBes em relagdo ao assédio, o que influencia na sua pratica ou
denuncia interna. Somente 16,8% dos participantes entenderam que a universidade tinha uma politica clara e eficiente em
relagdo ao assédio moral. Um ponto importante a destacar é que para que uma norma saia do papel e passe e compor as
praticas é necessario colocar o assunto em pauta na comunidade universitaria, divulgar a politica de enfrentamento e seus
mecanismos.

Outro ponto que merece atencdo é a Questdo 6: apenas 30,6% dos entrevistados consideraram, acertadamente, que o
reitor da universidade teria poder disciplinar também sobre a unidade, de acordo com o artigo 42 do Estatuto da USP (Sé&o
Paulo, 1988), ao passo que 19,8% ndo souberam responder e 49,5% consideraram erroneamente que o reitor ndo teria este
poder. Entretanto, 91% responderam acertadamente que o diretor ou o chefe de departamento tem este poder na unidade,
conforme artigo 42 do Regimento Geral da USP (USP, 1990), o que demonstra que poucos tem dlvidas em relacdo ao poder
disciplinar da diretoria e chefia de departamento.

E importante também perceber como gestores compreendem procedimentos relativos & VBG (Questéo 7), abordado
em uma questdo aberta, depois recodificada: a maioria dos itens apresentaram uma cifra baixa de acertos, com excecao do item
1 e 2, relativos aos procedimentos administrativos a serem adotados para apurar uma situacdo de violéncia: 69,3% das pessoas
falaram em instauracdo de sindicancia e 41,5% mencionaram a oitiva das pessoas envolvidas no procedimento, como
determinam as leis e normas vigentes (S8o Paulo, 1972; S8o Paulo, 1968 S&o Paulo, 1988; Sdo Paulo, 1998; USP, 1966; USP,
1990). As respostas aos demais itens demonstraram baixo conhecimento para o enfrentamento da VBG (USP, 2018), do
cuidado com a vitima e sobre a legislacéo brasileira, no caso a Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340 (2006), que estabelece
mecanismos para este enfrentamento. Uma hipdtese para este achado € que os gestores ndo consideram que a violéncia em
funcédo de género na universidade possa ser abordada pela legislagdo relativa ao enfrentamento da violéncia contra a mulher ou
talvez a considerem um tipo diferente de violéncia. Além disso, neste tipo de questdo aberta, as pessoas falam livremente, sem

qualquer estimulo, mas ela poderia ter uma pontuagdo diferente caso houvesse opgdes de escolha.
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Em pesquisa com objetivo de investigar situa¢fes ofensivas sofridas por docentes em funcdo das relagdes de género e
poder existentes na instituicdo, identificou-se na universidade uma cultura organizacional marcada pela virilidade (Figueiredo
et al., 2020). Para os autores (Figueiredo et al., 2020), a universidade pretende uma neutralidade racional cientifica adaptada a
I6gica meritocratica, que valoriza o distanciamento afetivo e a combatividade, comportamento mais apropriado e desejado aos
que exercem postos de lideranca, caracteristicas ndo entendidas como naturais para as mulheres, mas que sdo incorporadas por
elas também. A disseminacdo da virilidade enquanto regra de conduta permite anestesiar 0 medo e imputar sofrimento ao
outro. Isso leva a concluir que a resposta mais comum da pessoa em cargo de gestdo quando se vé diante de uma situacao de
VBG ¢é pensar nos mecanismos disciplinares prdprios da cultura universitaria, mecanismos punitivos aos agressores, sem
pensar no cuidado com a vitima e sua salide, medidas que poderiam dar uma resposta efetiva a violéncia sofrida.

Em relacdo a Questdo 8., sobre a necessidade de adogao de uma perspectiva de género em uma comissao sindicante
relativa & violéncia contra a mulher, destaca-se que nenhuma pessoa errou a questdo e apenas 3,9% afirmaram ndo saber
responder a pergunta. Da mesma forma, as demais questdes apresentaram um indice de acertos alto, mostrando que a maioria
esta familiarizada com preceitos basicos dos procedimentos administrativos disciplinares.

A opinido sobre violéncia na universidade seguiu um esquema de pontuacgdo diferente, uma vez que ndo h4 acertos e
erros. Todas as afirmagdes deste conjunto de dados sobre opinido dos gestores a respeito da violéncia expressam uma ideia de
tolerdncia ou de ndo enxergar a violéncia na universidade, portanto, quanto maior a discordancia delas, menor a tolerancia a
violéncia. Todas as afirmacfes apresentam um baixo indice de pessoas que concordam plenamente com elas, 0 que demonstra
gue poucas pessoas realmente toleram ou ndo enxergam a violéncia.

As afirmages que tiveram maior discordancia foram a Afirmagdo 1. “Casos de violéncia que possam acontecer em
festas, republicas e torneios fora do campus, entre universitarios, ndo devem ser consideradas no ambito da violéncia
universitaria”, com 39,6% de pessoas que discordam plenamente e 38,6% que discordam, ¢ a Afirmacdo 5. “Homens e
mulheres sdo tratados igualmente por todos no ambiente universitario”, com 38,6% de pessoas que discordam plenamente e
48,5% que discordam. O percentual de pessoas que discordam e discordam plenamente da Afirmacdo 1. converge com o
percentual de pessoas que acertaram a Afirmagdo 1., do conjunto de questdes sobre “Conhecimento sobre VBG” (Tabela 3),
pois 86,1% das pessoas entendem que 0 ambiente universitario vai além dos muros dos campi.

Interessante notar também que a porcentagem de pessoas que discordam e discordam plenamente da Afirmacéao 5. é
convergente com o superdimensionamento que as pessoas fazem da VBG, violéncia sexual e discriminacdo contra a mulher.
Por outro lado, isso mostra que os gestores, apesar do desconhecimento de alguns topicos especificos, estdo cientes que a VBG
na universidade acontece e merece atencdo. Acredita-se que se a difusdo de mais conhecimento entre eles a sua percepcdo
sobre o problema poderia ser ampliada com melhores respostas para a comunidade.

Ter tido experiéncia com a violéncia no contexto universitario por ter presenciado discriminacdo, ou ter recebido
relatos ou queixas aumenta ndo s6 o conhecimento, mas também a reacdo a violéncia, o que coloca a denincia como

importante no enfrentamento da violéncia.

5. Concluséo

Este estudo permitiu verificar o grau de conhecimento dos agentes institucionais sobre a violéncia baseada em género
na universidade, bem como os mecanismos administrativos para enfrenta-la. A associagdo entre experiéncia e opinido sobre
violéncia e experiéncia e conhecimento sobre violéncia confirma a hipétese de que para que se possa enfrentar efetivamente a
VBG na universidade ¢é essencial que este conhecimento se amplie, por meio de politicas voltadas a informar as pessoas
responsaveis por este enfrentamento, para que assim a universidade possa ser um local que este tipo de violéncia ndo seja

tolerado e que as pessoas que eventualmente sofram, saibam que a universidade ird dar uma resposta efetiva.
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Compreender a concepgdo das pessoas que aplicam e sdo responsaveis pela politica de enfrentamento da violéncia
baseada em género também se faz necessario para a avaliacdo das politicas existentes. O aumento do debate sobre essas
politicas pode trazer maior compreensdo do problema para a universidade. Além disso, estd em curso na universidade
propostas para mudancas normativas com o fim de incorporar uma perspectiva de género (USP, 2017), como a utilizada nas
“Diretrizes gerais para as ac¢les institucionais de intervencdo diante de situacdes de violéncia e discriminacdo de género e
orientacdo sexual” (USP, 2018). Entende-se que essas mudancas, que mais apontam para uma vontade politica da universidade
em incorporar esta perspectiva de género, sdo também eficazes para aumentar o conhecimento sobre o tema.

Embora o presente estudo apresente limitagGes por estar adstrito a um campus de uma universidade, o questionario
utilizado nesta pesquisa pode ser adaptado para outros campi de outras universidades brasileiras e até no mundo, pois entende-
se que a propria coleta de dados pela aplicagdo do questionario ¢ uma forma de ampliar o conhecimento sobre violéncia na
universidade, o que pode ser combinado com a realizagdo de seminrios para a discussdo dos resultados, como outra forma de

ampliar o conhecimento da temaética.
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