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Resumo

O presente trabalho visa analisar o programa Emprego Verde, instituido pela OIT em 2008, como instrumento para
recuperacdo econbémica em um cenario p6s pandemia causada pelo COVID-19 e suas variantes. O programa em
questdo toca em um dos principais dilemas da contemporaneidade ao buscar compatibilizar os interesses econémicos
e a sustentabilidade ambiental, consoante aos preceitos da Constituicdo Federal de 1988. Isso porque € um
instrumento que reconhece a livre iniciativa como um dos pilares da ordem econémica, assim como a valorizacdo do
trabalho humano e a preservacdo do meio ambiente. Assume, pois, o carater multifacetario da sustentabilidade
ambiental. A pesquisa possui natureza qualitativa, apoiando-se na compreensdo de fendmenos sociais, tem carater
exploratorio e utiliza-se da metodologia hipotético-dedutiva, com andlise de pesquisa documental e bibliogréfica para
tratar da tematica e analisar a ampliagdo do programa de emprego verde para criacdo de novos postos de trabalho e
promover a recuperacao verde.

Palavras-chave: Empregos Verdes; Recuperacao verde; Ensino ambiental.

Abstract

The presente work aims to analyze the green job program, established by the ILO in 2008, as na instrument for
economic recovery in a post-pandemic scenario caused by COVID-19 and its variants. The program in question
touches on one of the main dilemmas of contemporaneity when it seeks to reconcile economic interests and
environmental sustainability, according to the precepts of the Federal Constitution of 1988. This is because it is an
instrument that recognizes free enterprise as one of the pillars of the economic order, as well as the valorization of
human work and the preservation of the environment. The research has a qualitative nature, based on the
understanding of social phenomena, it has an exploratory character and uses the hypothetical-deductive methodology,
with analysis of documental and bibliographic research to address the theme and analyze the expansion of the green
job program for creatin of new jobs and promoting green recovery.

Keywords: Green jobs; Green recovery; Environmental teaching.

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo analizar el programa de empleo verde, establecido por la OIT en 2008, como
un instrumento para la recuperacion econémica en un escenario pospandemia provocada por el COVID-19 y sus
variantes. El programa en cuestion toca uno de los principales dilemas de la contemporaneidad cuando busca conciliar
los intereses econdmicos y la sustentabilidad ambiental, de acuerdo con los preceptos de la Constitucion Federal de
1988. Ello por ser un instrumento que reconoce la libre empresa como uno de los pilares del orden econémico, asi
como la valorizacidn del trabajo humano y la preservacion del medio ambiente. La investigacion tiene una naturaleza
cualitativa, basada en la comprensién de los fenémenos sociales, tiene un caracter exploratorio y utiliza la
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metodologia hipotético-deductiva, con analisis de investigacion documental y bibliografica para abordar el tema y
analizar la expansion del programa de empleo verde para la creacion. de nuevos puestos de trabajo y promover la
recuperacion verde.

Palabras clave: Empleos verdes; Recuperacion verde; Ensefianza del medio ambiente.

1. Introducéo

O cenario pandémico causou um elevado nimero de pessoas desempregadas e, com isso, inseguranca alimentar e
declinio na geragdo de renda. Nesse diapasdo, existem dois possiveis caminhos para a retomada da economia pés-pandemia:
seguir os parametros de uma economia verde e sustentavel ou, a manutencdo do modelo de desenvolvimento anterior que
negligenciava a sustentabilidade. A recuperagdo verde é indicada como uma perspectiva perene diante dos efeitos da COVID-
19 em &mbito econémico, social e ambiental.

Pretende-se, auspiciosamente, demonstrar que a recuperacdo econdmica e a preservacdo ambiental apds o periodo
pandémico, passa necessariamente pela economia verde e por postos de trabalho que contribuem para o desenvolvimento
sustentavel. Pretende-se ainda discursar: a) 0 que sdo os empregos verdes, o trabalho descente e a qualidade no crescimento
econdmico; b) o compliance ambiental e seu papel efetivo como fomento para o emprego verde e a sustentabilidade; c) as
dimensdes da sustentabilidade; d) a contribuicdo da economia verde e de tais postos de trabalho para o mercado e a
recuperacdo econbmica.

Preliminarmente, sera abordado o conceito de emprego verde e como a ocupagdo desses postos de trabalho podem
contribuir para o desenvolvimento da atividade econdmica associada a protecdo ambiental. Nesse tdpico, serdo apresentados
estudos que corroboram com a hipétese inicial desse trabalho no que toca ao fomento do emprego verde, tendo em vista a
possibilidade de ser implementado em diversos setores do mercado, bem como o potencial para uma recuperagdo econdmica
esverdeada.

Em seguida, serd tratado sobre o compliance ambiental como instrumento de incentivo para as empresas gerarem
empregos verdes. As empresas que aderirem ao programa e criar postos de trabalho direcionados para a sustentabilidade
estardo de acordo com as normas de compliance (hard law e soft law) e, assim, serdo beneficiadas por estar em conformidade,
sobretudo, em relag&o a credibilidade mercadoldgica.

Por fim, discorrer-se-a sobre a desaceleragdo da economia influenciado pelo isolamento social e pela diminuigdo do
consumo, resultando em recessao, devido a pandemia de COVID-19. Posteriormente, desenvolver-se-a sobre a retomada da
economia e 0s principais indices econdmicos pds-pandemia. Evidenciar-se-4 os desafios do estado brasileiro na regeneragéo
financeira e do mercado de trabalho e a contribuicdo dos empregos verdes para essa reabilitacdo no Brasil.

A pesquisa possui a natureza qualitativa, na medida em que oferece uma énfase no processo da investigacdo,
apoiando-se na compreensdo de fen6menos sociais. Noutro giro, no que toca aos objetivos gerais, 0 presente trabalho se
identifica com a pesquisa exploratdria, uma vez que busca construir hip6teses a partir do detalhamento de um determinado
problema, qual seja, a crise econdmica e sanitaria causada pela COVID-19. Utilizou-se, por fim, do método hipotético-
dedutivo, com analise de pesquisa documental e bibliografica para tratar da tematica e desenvolver a hipotese quanto a

recuperacdo econdmica por meio da ampliacéo do programa de emprego verde.

2. Metodologia

A presente pesquisa possui natureza qualitativa, na medida em que busca compreender fendmenos sociais e possui 0
carater exploratério. Segundo Pereira et. al. (2018) o método qualitativo ocorre na coleta direta de dados, tendo o pesquisador
como protagonista que promove a interpretacdo dos fendmenos do estudo. Os dados descritivos possuem uma predominancia

em relacdo ao produto da pesquisa.
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A andlise se deu por pesquisa documental e bibliografica para tratar da tematica e analisar a ampliagdo do programa
de emprego verde para criacdo de novos postos de trabalho e promover a recuperacdo verde. Baseou-se em especifico na
orientagdo referida em 2008 pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre os empregos verdes e relacionando-a a
sustentabilidade e ao compliance ambiental, baseada em vasta literatura sobre o assunto em especifico Freitas (2019) e
Rodrigues e Lumertz (2014).

Utiliza-se, para tanto, a metodologia hipotético-dedutiva, para que se investigue uma lacuna nos conhecimentos e
formule-se as hipdteses. Assim, realiza-se a testagem dos fendmenos percebidos e se infere através da deducdo os resultados
hipotéticos. O método hipotético-dedutivo procurou as ocorréncias empiricas sobre a hip6tese do emprego verde ser uma saida
a crise econdmica resultante da pandemia de COVID-19. (Pereira et. al., 2018).

As fontes secundarias do estudo também se deram por método qualitativo e bibliografico com pesquisa documental,
abrangendo toda a bibliografia de periddicos, e-books e literatura para que se comprovasse a hipotese apresentada pela
pesquisa. A exploracdo literdria permitiu a obtencdo de dados para que se alcangasse a abrangéncia do assunto abordado e as

considerac@es encontradas a partir dos dados coletados. (Rocha et al, 2021)

3. O que é Emprego Verde e a Tendéncia do Crescimento Econémico de Qualidade

O Programa Empregos Verdes, langado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2008, associa dois
pontos relevantes da contemporaneidade: a retomada do direito ao trabalho descente em um cenario p6s-pandemia e a ascensao
de uma economia verde. Nesse ponto, o “esverdeamento” da economia se relaciona, sobretudo, as atividades de baixo consumo
de carbono e, que viabilizem novos padrfes de producdo e consumo. Desse modo, 0 emprego verde constitui um instrumento
para alcangar uma economia sustentavel.

Compreende-se, dessa forma, que as atividades desenvolvidas pelos empregados séo intencionalmente orientadas
para protecdo dos ecossistemas, preservacao da biodiversidade, descarbonizacdo da economia e, de forma geral, minimizar os
efeitos da acdo do ser humano no meio ambiente. A criacdo dos chamados empregos verdes abarca atividades desenvolvidas
em areas urbanas e rurais, do trabalho manual ao intelectualmente qualificado, nos mais diversos setores da economia. Eis o

porqué do seu potencial na criagdo de novos empregos em um cendrio de crise econdmica decorrente da COVID-19.

3.1 O desenvolvimento sustentével e seu carater pluridimensional: social, econémico e ambiental

H& uma indissociavel relacdo entre desenvolvimento social de qualidade e a sustentabilidade do meio ambiente — e
com isso, a sustentagdo do mercado. Nesse sentido, Brazuca & Souza (2013) sustentam que o crescimento econdmico que nao
se preocupa com o0s posteriores danos causados a sociedade, trata-se de uma concepgdo que reduz o sentido
dedesenvolvimento. Desse modo, merece espaco no debate a incluséo da luta contra a pobreza, criagdo de empregos decentes e
a preservacdo no meio ambiente na tematica envolvendo desenvolvimento econdémico — que, se contrapde a uma visao de
crescimento econdmico puro e simples.

O relatério The future of nature and business publicado pelo Férum Econdmico Mundial (2020), reitera que as
estruturas econdmicas e sociais sao insustentaveis sem a preservacdo da natureza. Conclui, ainda, que as decisGes sobre como
superar a crise p6s-COVID 19 e os pacotes de estimulo & economia provavelmente moldardo as sociedades por décadas e,

portanto, é imperativo o direcionamento para o crescimento sustentavel:

Decisions on how to deploy the post-COVID crisis stimulus packages will likely shape societies and economies for
decades, making it imperative to “build back better” and not return to na unsustainable and dangerous business-as-
usual approach. There is ample evidence that adopting green stimulus measures can generate even more effective


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i6.28929

Research, Society and Development, v. 11, n. 6, €20711628929, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i6.28929

economic and employment growth and build more resilient societies by aligning the global economy with planetary
boundaries. (Férum econoémico, 2020, p.7/8). !

Embora a corrente que visa conciliar a protegdo do meio ambiente e o desenvolvimento econdmico e social ndo seja
recente, houve um relevante crescimento desde o inicio da pandemia da COVID-19. Nesse viés, a denominada recuperacéo
verde avanca no sentido de construir instrumentos capazes de direcionar a economia para um caminho sustentavel e,
transformar os negécios para produzirem um impacto socioambiental positivo, sobretudo, relacionado a baixa emissdo do
carbono.

2.2 O potencial do emprego verde como transi¢do limpa para a retomada do crescimento econdémico

Outrossim, a retomada da economia em um cenario pos-pandémico que se pretenda sustentavel, deve observar o
carater multifacetario do desenvolvimento sustentavel: econdmico, social e ambiental. Em seu informe Una Recuperacion
Verde y Justa em América Latina y el Caribe: Una perspectiva desde el mundo del trabajo, a OIT (Organizacéo Internacional
do Trabalho) e o BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), estima a criacdo de 15 milhdes de empregos verdes nos
préximos dez anos. Desse modo, aponta uma transicdo limpa e verde na obten¢do de novos empregos na direcdo do
crescimento sustentavel (OIT, 2020).

Corrobora, ainda, para a recuperagdo verde por meio da criacdo de novos postos de trabalho como paradigma, a
publicacdo Empleo em Sostenibilidad y Medio Ambiente: 10 Professiones com Futuro (2021), elaborado pela Unir
(Universidad Internacional de La Rioja) e o portal da Infoempleo, que reafirma as alteracdes que ocorrerdo no mercado de
trabalho durante esta década e a geracdo de “empregos verdes”. No entanto, o estudo ressalva que a transformagdo sera
estrutural, isto é, novos empregos serdo criados ao passo que outros serdo extintos.

Informa a publicacdo (UNIR, 2021), ainda, que os principais setores econdmicos beneficiados pela ampliagdo dos
empregos verdes serdo as areas de saneamento, gestdo e tratamento de residuos, energias renovaveis, gestdo de florestas,
servicos ambientais a empresas e entidades, educacdo e informagdo ambiental, eco design e agricultura ecolégica e pecuaria.
Conseguinte, a tecnologia se apresenta como instrumento capaz de auxiliar na transformagdo dos postos de trabalho e,
consequentemente, na nova forma de producdo, consumo e descarte. Por isso, a preservacdo ambiental passa a ser entendida

como pressuposto para a continuidade do desenvolvimento econdmico e social.

4. Compliance Ambiental como Instrumento de Incentivo para Empresas a Gerarem Empregos
Verdes

4.1 Conceito e surgimento do compliance no Brasil

O termo surgiu na lingua inglesa, do verbo to comply, que significa cumprir, executar, agir em conformidade.
Significa, ademais, um engajamento de empresas e pessoas para cumprir leis e normatizacdes, com objetivos éticos e
transparentes. Utilizando-se o conceito de Candeloro, Rizzo e Pinho (apud Gomes; Oliveira, 2017, p. 191): “é um conjunto de
regras, padrdes, procedimentos éticos e legais, que, uma vez definido e implantado, sera a linha mestra que orientara o
comportamento da instituicdo no mercado em que atua, bem como a atitude dos seus funcionarios.” Deve-se propagar em cada

departamento e em cada membro, ndo importa o tamanho da empresa, o dever de estar em compliance.

1 As decisdes sobre como implantar os pacotes de estimulo a crise pds-COVID provavelmente moldardo sociedades e economias por
décadas, tornando imperativo “reconstruir melhor” e nao retornar a uma abordagem insustentavel e perigosa de negdcios como de costume.
Ha ampla evidéncia de que a adogdo de medidas de estimulo verde pode gerar um crescimento econdmico e de emprego ainda mais eficaz e
construir sociedades mais resilientes, alinhando a economia global com as fronteiras planetéarias. (traducdo nossa)
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Remetendo-se aos Estados Unidos, apds sucessivos escandalos financeiros, culmina-se em 1977 no Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), primeiro instituto juridico sobre o tema. Com estruturagdo de regras de conduta para as empresas locais
e estrangeiras que se utilizassem do territorio ou estrutura como bancos e aeroportos para exercer negdcios naquele pais,
resultou no primeiro a criminalizar a corrupgéo ou suborno de agentes pablicos, ndo apenas por questdes morais e éticas, mas
para proteger o mercado. Em 2002, o Sarbanes-Oxley Act (SOX) também institui controles mais rigidos e puni¢des mais
severas, abrangendo os reguladores e acionistas, conselheiros, agentes de mercado e advogados, que tentassem manobras para
burlar o mercado e prejudicar os acionistas nas companhias de capital aberto (Lima, 2017). As convencdes na América e na
Comunidade Europeia vieram a criar mecanismos que preveniriam e combateriam a corrupcao fora dos Estados Unidos.

O instituto normativo relativo ao compliance no Brasil foi a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 12.683/2012),
também conhecida como Lei Anticorrupcdo. A Lei prevé responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas por
prética de atos contra a administragdo publica, nacional e estrangeira. O Decreto 8420/2015 regulamentou a Lei com os
requisitos para adocéo e implementacdo dos programas de integridade. O compliance tem se inserido, inclusive nas relacdes
negociais entre empresas e, ultrapassado um mero cédigo de conduta, sendo uma verdadeira ferramenta de mercado no pais.
(Lima, 2017).

4.2 Compliance ambiental

O direito ambiental no Brasil tem previsdo constitucional, sendo um conjunto normativo dentro do ordenamento
patrio para preservacdo e crescimento econdmico, através de um desenvolvimento sustentavel. O tema desenvolvimento
sustentavel instituido pela Organizacdo das Nagfes unidas, evoluiu de Conferéncias como Estocolmo (1972); Relatério
Brundtland (1987), Rio 92 (1992); entre outros que desaguou na Agenda 2030 e nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (Gomes; Oliveira, 2017). A sustentabilidade, segundo Freitas (2019), é multidimensional e se tornou um
principio vinculante por ter eficcia direta e imediata, no intuito de preservar para a atual e futura geragdes o direito ao bem-

estar:

A sustentabilidade é multidimensional (com, pelo menos, cinco dimensdes: é juridico-politica, ética, social,
econdmica e ambiental), o que pressupde, antes de mais, uma reviravolta hermenéutica habil a produzir o descarte
de pré-compreensdes rasas, separatistas e hiperfragmentarias. Afinal, para crises sistémicas, sdo necessarias
solucBes sistémicas, transversais e interdisciplinares, cooperativas e includentes, com o engajamento da cidadania
desperta, ocasionando renovagdo sem precedentes. (Freitas, 2019, p. 55)

Resumidamente, o autor (Freitas, 2019) conceitua a sustentabilidade como um principio constitucional que concretiza
de forma solidaria um desenvolvimento material e imaterial ao ambiente ndo degradado para a atual e para as futuras geracoes,
alegando sobre as dimensdes: social, num modelo inclusivo de conexdo aos seres vivos e ndo discriminatdrio; ética, com uma
cooperagdo ndo predatéria e uma interacdo entre o bem-estar intimo e o social; econémica, com o sopesamento das
externalidades através de beneficios e custos diretos e indiretos e ambiental, com o direito ao ambiente limpo, numa
longevidade digna. Finalmente, remate-se com a dimensdo juridico-politica, que “determina, com eficacia direta,
independentemente de regulamentagio, a tutela do direito ao futuro.” (Freitas, 2019, p. 76). A destruigdo ambiental significaria
uma extin¢do do ser humano e o desenvolvimento ndo precisa estar na contraméo da preservacéao.

Ainda que a dimensdo econdmica se destaque no mercado, o compliance ndo tem sido limitado e o Direito ambiental
desempenha papel influente na boa governanca. O compliance ambiental lida, conforme ditam autores como Gomes e Oliveira
(2017), com esse segmento que se alicerca nas tentativas de adequagdo as normas ambientais e medidas que mitiguem ou

evitem infragBes ou crimes ambientais, ligados intimamente ao principio do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
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descrito no artigo 225, da Constituicdo da Republica (Brasil, 1988), que prevé a sustentabilidade ambiental e a busca da sadia

qualidade de vida, atuando de forma preventiva e corretiva dentro das empresas.

5. Desenvolvimento Sustentavel, Economia Verde e Emprego Verde

Os padrdes de produgdo e consumo, de forma insustentavel, vém se mostrando numa forma predatéria de exploragao
ambiental e contréria & protecdo do planeta. Adversamente, surge o paradigma de um desenvolvimento sustentavel com
respeito ao Meio Ambiente que pretende preservar para as futuras geragdes, um crescimento que ndo signifique a escassez de
recursos naturais. Com tal paradigma, criticou-se a degradacdo ambiental e se prescreve a geracdo de riquezas e 0 bem-estar,
com o progresso ecologicamente sustentavel e qualidade socioambiental (Rodrigues; Lumertz, 2014). O futuro econdémico da
humanidade ndo pode significar uma irreversivel degradacdo ambiental.

A Comissdao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento que produziu o Relatério Nosso Futuro Comum
(Relatério Brundtland) (apud Rodrigues; lumertz, 2014, p. 116), menciona que “[0] desenvolvimento sustentavel é aquele que
atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as geragdes futuras atenderem as suas proprias
necessidades.” A vida harmoniosa com a natureza, objetiva uma erradicacdo da pobreza extrema e uma vida saudavel e
produtiva. (Rodrigues; Lumertz, 2014). A economia ndo precisa se eximir da questao ecolégica e da sustentabilidade.

Porque, “[a] Economia [...] vé€ a natureza, em regra, como fornecedora de insumos para a producdo de bens e servicos
ao homem — consubstanciando, justamente em virtude da sua finitude, um possivel entrave ao crescimento econémico”
(Rodrigues; lumertz, 2014, p. 119). A dicotomia entre o crescimento econdmico e a preservagdo ambiental confere a natureza
uma caracteristica utilitarista, expondo Bolter e Derani (2018) que o ser humano se apropria da natureza e a transforma e
explora para que seja construido um desenvolvimento, restrito “ao crescimento econémico.” As relagdes entre o homem e a
natureza, na perspectiva de uma sociedade de riscos, onde € insuficiente a reparacdo e se faz premente a prevencdo (Beck apud
Bolter; Derani, 2018). A sustentabilidade alicerca para que o desenvolvimento perpasse por renda, educacdo, liberdade, bens,
participagdo popular, etc. e que assegurem uma riqueza compartilnada e um ambiente saudavel (Sen apud Bélter; Derani,,
2018).

A economia verde potencializa a sustentabilidade e se mostra de forma eficaz um instrumento para um equilibrio entre
0 desenvolvimento sustentdvel e o crescimento econémico. Concatenando-se 0s conceitos para uma conciliagdo entre
“producdo e natureza”, e que promova a reducdo de riscos ambientais e a melhoria da qualidade e da igualdade social humana
(Pavese apud Rodrigues; Lumertz, 2014). Da economia verde, pode se extrair o termo “emprego verde”, que segundo a
definicdo oficial do Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento (PNUMA) (apud Bonelli; Lazzareschi, 2015), se
perfaz em empregos em setores diversos, tais quais agricola e industrial, que colaboram para a qualidade ambiental,
protegendo ecossistemas e biodiversidades e minimizando os residuos poluentes.

A economia verde deve ser amparada por uma maior distribuicdo de empregos verdes, como se vera a seguir.

5.1 Empregos verde como pressuposto para o alcance da economia verde

Segundo Bonelli e Lazzarecshi (2015, p. 229) “[e]mpregos verdes e decentes resultam da interseccdo do conjunto de
atividades ambientalmente sustentaveis e do conjunto formado por postos de trabalhos decentes.” Mas, o que se trataria o
trabalho descente? O conceito retirado da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (apud Bonelli; Lazzareschi, 2015)
prevé uma atividade produtiva que estabeleca condic¢Ges de igualdade, liberdade, seguranca e dignidade para o ser humano. A
sustentabilidade possibilita a criacdo de postos de trabalho que reduzem: a contaminacdo das aguas; dos residuos solidos,
respeitando-se a biodiversidade; o impacto sobre o meio ambiente, com menos emissdo de carbono e diminui¢cdo da

necessidade de energia e matéria-prima e evita a emissdo de gases que produzem o efeito estufa (Sugahara apud Bonelli;
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Lazzareschi, 2015). Os empregos verdes potencializam a preservacao e a sustentabilidade ambientais, promovendo, com isso,
paridade social e respeito ao ser humano.

A criacdo desses postos de trabalho exige uma nova classe operaria, para atendimento a economia verde, que,
ultimamente, tem fomentado a competitividade no mercado e a responsabilidade socioambiental da empresa. Assim, maiores
ofertas de emprego em areas de preservacdo ambiental e infraestrutura de técnicas para inibir a degradacdo ambiental, podem
significar um maior “esverdeamento” da economia. (Bonelli; Lazzareschi, 2015). Discorrendo-se sobre o trabalho descente,

verifica-se sua imprescindibilidade para o emprego verde.

5.2 Trabalho decente, igualdade social e 0 emprego verde

O equilibrio entre a utilizagdo de recursos e a producdo das riquezas para a economia e os beneficios coletivos que
isso implica, promove beneficios coletivos no aspecto social e a sustentabilidade propugna esse desenvolvimento sustentavel.
Infere-se que o trabalho decente é um pressuposto para 0 emprego verde, porque a dignidade no trabalho expressa uma das
dimensdes da sustentabilidade (Oliveira; cecato, 2016). Historicamente a OIT, passou a utilizar a expressdo “trabalho decente
ou trabalho digno” a partir da década de 1980, “assentado sobre quatro eixos principais: a existéncia de trabalho enquanto
ocupacéo; o respeito a regulamentacdo das relagdes laborais; a protecdo social e o didlogo social.” (Oliveira; cecato, 2016, p.
212).

Baseado em regulamentaces e um padrdo constitucional social nos Estados que formam um ordenamento juridico
gue garanta uma minima protecdo ao trabalhador, um didlogo social com espago politico e um regime democratico, onde se
criem direitos e deveres profissionais, além de liberdade sindical proporciona condi¢bes dignas de labor (OLIVEIRA;
CECATO, 2016). A OIT investe também na criacdo de empregos verdes, para a preservagdo ambiental e incentivando maior
mao-de-obra em tecnologias sustentaveis com produgdo e consumo de bens com bom ganho liquido e potencial para
oportunizar uma economia verde. A dignidade e a inclusdo social nesses empregos podem propiciar um desenvolvimento que

proporcionam resultados promissores no meio ambiente e na economia.

5.3 Empregos verdes e a sustentabilidade ambiental

A sustentabilidade ambiental analisada de forma a promover os reais postos de trabalho para um crescimento
econdmico comprometido com a promocdo de atendimento a presente e as futuras geracfes deve ser um objetivo urgente.
Ainda assim, alerta a OIT que nem todo o emprego verde se perfaz em um trabalho decente, ainda que sustentavel
ambientalmente e, promova protecdo social ao trabalhador. A tutela do ecossistema demonstra que empresas se revistam em
empreender um respeito as normatividades ambientais. Porém, tal atengdo ndo se dirige ao desenvolvimento do profissional,
com capacitacdo e formacdo, dos riscos laborais e a salde e seguranca do trabalhador. (Oliveira; Cecato, 2016).

Assim, a anélise dos riscos do empreendimento deveria se concentrar em estudos de risco para 0 ambiente e para o
trabalho seguro. O emprego pode ndo ter garantias dos riscos laborais e ser no aspecto social, um empreendimento satisfatério
no ponto de vista do licenciamento ambiental, ndo prescindindo da caracteristica de ser um trabalho decente, incluso na
concessdo do empreendimento. A OIT tem por objetivo alcangar um emprego verde que inclua a situacdo do trabalhador, por

causa da correlacgdo entre o trabalho decente e tais postos de trabalho. Nesse viés, emite Gascén (2017, p. 2):

Otro elemento crucial en el fomento del empleo ecolégico se destaca en el Informe V: El desarrollo sostenible, el
trabajo decente y los empleos verdes, OIT, 1022 Conferencia, 2013, en el que se engarza el impulso de la
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sostenibilidad ambiental con el trabajo decente, y como esta asociacion dinamiza los mercados laborales creando
empleo con ingresos salariales dignos.?

O trabalho verde, inclusive tem facilitado a protegdo ambiental para varias comunidades. Em pesquisa feita por
Powers et al (2018), demonstram a importancia dos assistentes sociais verdes para uma comunidade na Jamaica. Descrevem
sobre 0 assunto:

One current issue in Jamaica is the potential siting of bauxite mines in Cockpit Country, which is of paramount
concern to both environmental and community groups. Cockpit Country is an area of rural Jamaica with sparse
human population but a dense and complex ecology of rare indigenous plants and animals/,] [...] is also an historic
Maroon tribal territory (a politically independent and sovereign tribal nation of Africans who escaped and resisted
slavery by using the rugged terrain to their advantage and successfully hiding from their oppressors). The area is
approximately 1,100 square kilometres and is mostly inaccessible by major roads, which has afforded the area some
protection from most types of development. [...] Several groups have coalesced to address the threat of mining in
these protected areas including conservation groups, local community groups, representatives from the Maroon
nation tribes, the University of the West Indies, and other smaller groups interested in protecting various species (e.g.
bird watching groups). Social workers are not often present at the table in large numbers but could contribute to
these efforts in various ways. Using a green social work perspective with its environmental justice framework, the
international social worker interviewed stakeholders to identify the key roles that social workers could potentially
play in efforts to address potential threats to this area. (POWERS et al, 2018, p. 78-79)3

Comtempla-se numa perspectiva ambiental o compromisso com uma economia que se enverede em promover a
sustentabilidade. Eis que, ndo se consegue vislumbrar mais uma visdo de esgotamento de recursos em nome de um mercado
consumidor predatdrio. Assim, a sustentabilidade, em suas dimensdes diversas, se manifesta em promover um movimento para
uma economia mais democratica e atendendo o direito da presente geracdo e necessariamente das futuras. A contribuicdo do
trabalho verde no atual cenario ambiental, corrobora a visdo da necessidade de fomento desses postos de trabalho e o quanto a

contribuicdo desses trabalhadores podem manter a sustentabilidade ambiental.

6. A Pandemia de Covid-19 e a Desaceleracdo da Economia

Retratam Silva e Silva (2020) que a recessdo devido as dificuldades sanitarias e politicas da pandemia do COVID-19,
pode superar a crise financeira mundial de 2008-2009, restando uma desaceleracdo na economia brasileira, pelo reflexo dos
gastos publicos e as flexibilizacdes das politicas monetérias. As incertezas do cenario econdmico em mercados como China e
Europa que sdo os principais parceiros econémicos do Brasil, impactaram as exportacdes e a interrupcdo da cadeia produtiva
de setores com reducéo do fluxo de pessoas e mercadorias. Durante os anos de 2020 e 2021, expbe Tavora (apud Silva; Silva,
2020), que no contexto do isolamento social e da reducdo da arrecadacgdo, queda da atividade econdmico e aumento de gastos

assistenciais na saude e sociais, houve o aumento da divida publica.

2 Outro elemento crucial na promocéo do emprego verde é destacado no Relatério V: Desenvolvimento sustentavel, trabalho decente e empregos verdes, OIT,
1022 Conferéncia, 2013, em que a promogao da sustentabilidade ambiental estd atrelada ao trabalho decente, e esta associagdo revigora os mercados de
trabalho, criando empregos com renda salarial digna. (traducéo nossa).

3 Uma questdo atual na Jamaica é a localizagdo potencial de minas de bauxita em Cockpit Country, que é de grande preocupagio para grupos ambientais e
comunitarios. Cockipit Coutry é uma area rural da Jamaica com esparsa populagcdo humana, mas uma ecologia densa e complexa com plantas e animais raros
[,] [...] também é um territério tribal histérico dos Maroon (uma nagéo tribal politicamente independente e soberana de africanos que escaparam e resistiram a
escraviddo usando o terreno acidentado em seu proveito e foram bem sucedidos em relagéo aos seus opressores). A area é de aproximadamente 1.100 Km2 e é
principalmente inacessivel por estradas principais, 0 que proporcionou a area alguma protecéo contra o avango desenvolvimentista. [...] Varios grupos se
uniram para enfrentar a ameaca da mineracdo nessas areas protegidas, incluindo grupos conservacionistas, grupos comunitarios locais, representantes das
tribos da nagéo quilombola, a Universidade West Indies e outros grupos menores interessados em proteger vérias espécies (por exemplo, grupos de observacgéo
de passaros). Os assistentes sociais ndo costumam comparecer em grande nimero as mesas de debate, mas podem contribuir para esses esforgos de vérias
maneiras. Usando uma perspectiva de trabalho social verde com sua estrutura de justica ambiental, a assistente social internacional entrevistou as partes
interessadas para identificar os papéis principais que os assistentes sociais poderiam desempenhar nos esforgos para lidar com ameacgas potenciais a esta area.
(tradugdo nossa)
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A recessdo no periodo de crises normalmente impacta a economia de forma negativa, mas o isolamento social o
agravou. A oferta e demanda acarretaram tal desaceleracdo. Para poupar no momento de crise e com o fechamento dos
estabelecimentos comerciais que proporcionaram a diminuicdo de consumo; o desequilibrio da cadeia produtiva com o
desequilibrio das exportacOes; e a baixa nos investimentos que prejudicaram as empresas. (Freitas; Dweck apud Coimbra,
2021)

A crise sanitaria vem se estendendo, porém, a economia parece dar sinais de retomada, como se vera a seguir.

6.1 A recuperacao econémica pés-pandemia

O cenério de recuperacdo, a medida que a crise sanitaria é controlada, expectara-se. A retomada da cadeia produtiva
com melhora nas proje¢des do Produto Interno Bruto (PIB), com a reabertura dos setores considerados ndo essenciais e o
relaxamento nas medidas de distanciamento, com demonstragdo de recuperagdo da Agropecuaria e, as “exportacfes para a
Asia, puxadas principalmente pela China, que entre 2019 e 2020 aumentou sua representatividade de 28,1% para 32,3% nas
exportacdes brasileiras.” (Coimbra, 2021, p. 24)

Considerando que a retomada mais significativa se iniciou em 2021, relata o Ministério da Economia (apud Silva;
Silva, 2020) projecGes para 2021 para o crescimento do PIB em 2,2%. Porém, o indice, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (2022) obteve um crescimento de 3,9% no acumulado de 04 trimestres. Conforme Coimbra
(2021) verificou-se uma melhora nas exportagdes e um aumento positivo no periodo da pandemia, com dados de boa balanca

comercial para o periodo p6s pandémico.

6.2 O emprego verde pode contribuir para a recuperacdo econdémica pds-pandémica no Brasil

O periodo p6s-pandémico no Brasil oferece desafios a0 Governo e para a iniciativa privada, como a reducdo da
maquina estatal e a informatizagdo dos mercados. Os novos habitos de consumo com a mudanca do mercado de trabalho para o
home office poderd diminuir o desemprego estrutural. (Lima & Freitas, 2020). Ademais, Mendes (2020) presume que 0S
esforgos evidentes com grandes gastos publicos na salde durante a pandemia, deverdo ser reorientados para uma
responsabilidade fiscal e a estabilidade politica podem complementar as reformas estruturais necessarias (a tributaria e a
administrativa), para a acomodagdo econdmica.

Assim, para Mathias et al (2021) as novas estratégias politicas podem perpassar por politicas de recuperacdo e
estimulo econdmico com sustentabilidade, conforme os ODS propostos pelas Nages Unidas. Citando Chen et al (apud
Mathias et al, 2021) os estimulos aos mercados de trabalho locais sdo mais efetivos com a chamada qualificagdo verde,
existindo, no momento, uma reavaliacdo do desenvolvimento no modelo vigente para um modelo alternativo que o Green New

Deal (GND), novas propostas de governanca e reformas regulatorias que acompanhem a sustentabilidade:

[...]Jo GND também acaba representando um afastamento das ideias neoclassicas. Esse afastamento se da em trés
planos principais. Em primeiro lugar, hd uma mudan¢a de uma abordagem microeconémica para uma abordagem
macroecondmica das questdes ambientais, em que se reconhece o papel dos investimentos, em especial 0s
investimentos publicos, como fonte dinamizadora do processo de transi¢do para uma economia sustentavel e como
lastro do processo de geracéo de emprego e renda. (Mathias et al, 2021, p. 167)

Verifica-se que através de empregos verdes, balizados em protecdo de ecossistemas e biodiversidade, redugdo de
consumo de energia e matérias e agua com estratégias de eficiéncia elevada, descarbonizagdo na producdo e minimizacdo da
poluicdo e producdo de residuos, esses trabalhadores podem proporcionar a protecdo ambiental, social e respeito a

sustentabilidade através da economia verde no Brasil e em todo o globo. (OIT, 2020)
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7. Consideracdes Finais

O novo paradigma enfrentado pela humanidade a partir das crises sanitarias, econémicas e sociais, oportunizou que
fosse repensado 0 modelo econdmico entdo vigente e transformado em um padrdo direcionado para a protecdo ambiental e
uma economia esverdeada, em substituicdo a economia neoclassica tradicional. Nesse sentido, a recuperacdo verde da
economia se apresenta como um caminho viavel para a manutencéo do proprio sistema.

A protegdo ambiental incorporada em postos de trabalho dentro dos mais diversos setores da economia contribui para
a preservacao de ecossistemas e biodiversidade, descarbonizacdo da producéo, reducdo dos niveis de poluicdo e residuos, bem
como trabalhar em formas sustentaveis de energia e agua. Desse modo, o programa de emprego verde da OIT aplica o viés
pluridimensional da sustentabilidade, na medida que promove o desenvolvimento sustentavel, sem negligenciar o ambito
econdmico e social.

Outrossim, a ampliacdo do emprego verde deve ser concomitante com a promocdao do trabalho decente e digno, a fim
de evitar a precarizagdo do trabalho, a exploracdo de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade. Desse modo, o programa
Empregos Verdes da OIT deve estar amparado, sobretudo, com o principio civilizatorio da dignidade da pessoa humana.

Comprova-se, mais uma vez, a existéncia de caminhos para equilibrar o crescimento econdmico e a protecdo
ambiental, sem a precarizagdo do trabalho humano. Para tanto, € imprescindivel a ades&o da iniciativa privada, capaz de gerar
o0s postos de trabalho relacionados a sustentabilidade. Nesse ponto, é essencial a continuidade dos estudo académicos quanto as
possibilidades de driblar a crise econdmica em um cenario pés pandemia, sobretudo, de forma sustentavel e digna ao ser
humano.

Considera-se importante, em trabalhos futuros, o mapeamento de fungdes consideradas empregos verdes e que sua
divulgacdo através de producdes académicas e laborais, orientem as novas geragdes a buscarem empregos sustentaveis que

mesclem a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento econdmico, especialmente, no cenario pds-pandémico.

Referéncias

Brasil. (1988) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Constituicido Federal. Diério Oficial da Unido: em 5 de outubro de 1988.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Brazuca, R. D. & Souza, M. T. C. (2013) Da sustentacdo do mercado a sustentabilidade ambiental: Teorias, politicas e praticas na realidade da Amazodnia
brasileira. Revista Veredas do Direito, Belo Horizonte, v.10, n.9. revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/326

Bélter, S. G. & Derani, C. (2018). Direito ambiental e desenvolvimento sustentavel: uma analise da judicializacdo das relagdes sociais. Revista Veredas do
Direito, 15(33), 209-242. http://dx.doi.org/10.18623/rvd.v15i33.1242.

Bonelli, V. V. & Lazzareschi, N. (2015) Empregos verdes e sustentabilidade: tendéncias e desafios no Brasil. Revista de Ciéncias Sociais, 46(1), 221-242.
http://periodicos.ufc.br/revcienso/article/view/2440/1907

Coimbra, V. L. (2021) Os impactos da pandemia da Covid-19 na economia brasileira e suas possiveis curvas de recuperagdo econdmica. Monografia
(Graduagdo) - Trabalho de conclusio de curso em Ciéncias Econdmicas. Universidade Federal de S&o Paulo, Sdo Paulo.
https://repositorio.unifesp.br/xmlui/bitstream/handle/11600/61721/Monografia_Victor_VF.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Férum econdémico mundial. (2020) 0] futuro da natureza e dos negocios. Geneva.
https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Future_Of Nature_And_Business_2020.pdf

Freitas, Juarez. (2019). Sustentabilidade direito ao futuro. Belo Horizonte: Férum
Gascon, A. M. O. (2017) Divergencias y confluencias en el tratamiento del empleo verde por parte de la Organizacién Internacional del Trabajo y la Unién

Europea. Futuro del Trabajo: Trabajo decente para todos. Dialnet, Universidade de La Rioja, n. 3, p. 1-12. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
europe/---ro-geneva/---ilo-madrid/documents/article/wcms_548588.pdf.

Gomes, M. F. & Oliveira, W. R.. (2017). A efetivacdo do compliance ambiental diante da motivacéo das certificagBes brasileiras. Revista de Direito da
Faculdade Guanambi, Guanambi, v.4,n.1,p.187-208.http://revistas.faculdadeguanambi.edu.br/index.php/Revistadedireito/article/view/143/64.

Instituto brasileiro de geografia e estatistica (2022). Produto interno Bruto — PIB: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php.

Lima, A. V. de & Freitas, Elisio de Azevedo. (2020) A Pandemia e os impactos na economia brasileira. Boletim Economia Empirica. Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), 1(4), 17-24. https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/bee/article/view/4773/1873.

10


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i6.28929
http://dx.doi.org/10.18623/rvd.v15i33.1242
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=25712

Research, Society and Development, v. 11, n. 6, €20711628929, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i6.28929

Lima, D. P. D. (2017). O compliance como instituto juridico de combate a corrupgdo: uma andlise da responsabilidade objetiva das empresas a luz da lei
anticorrupgéo brasileira. 2017. 140 f. Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Pds-Graduagdo em Direito. Centro Universitario 7 de Setembro,
Fortaleza.https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=5379088.

Mathias, J. F. C. M. & Young, C. E. F. & Couto, L. C.; Alvarenga junior, Mércio. (2021) Green New Deal como estratégia de desenvolvimento pés-pandemia:
licBes da experiéncia internacional. Revista Tempo do Mundo, Brasilia, n. 26, p. 145-173. https://www.ipea.gov.br/revistas/index.php/rtm/article/view/313

Mendes, M. S. (2020). A resposta do estado brasileiro e os desafios pds pandemia. Boletim Economia Empirica. Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), 1(4), 150-158. https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/bee/article/view/4786/1886.

Organizagdo mundial do trabalho (OIT). (2020). Una recuperacion verde y justa en América Latina y el Caribe: una perspectiva desde el mundo del trabajo.
México, 2020. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro lima/documents/publication/wcms_763724.pdf.

Organizagéo internacional do trabalho (OIT). (2020). Economias, empresas e empregos verdes: o papel das organizacdes de empregadores na promogéo de
economias e empresas ambientalmente sustentaveis. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
lishon/documents/publication/wcms_776652.pdf.

Oliveira, F. P. M. de & Cecato, M. A. B. (2016). Trabalho decente e emprego verde: uma analise a luz do carater pluridimensional da sustentabilidade. Revista
de Direito e Sustentabilidade, 2(2), 207-225, http://dx.doi.org/10.26668/IndexLawJournals/2525-9687/2016.v2i2.1308.

Pereira, A. S. et al. Metodologia da pesquisa cientifica. UFSM.

Powers, M. C. F. et al. (2018). Green Social Work for Environmental Justice: Implications for International Social Workers. In L. Dominelli (Ed.), The
Routledge Handbook of Green Social Work. London: Routledge, p. 74-84. https:/libres.uncg.edu/ir/uncg/f/M_Powers_Green_2018.pdf.

Rocha, A. S. et al. O dom da producédo académica: manual de normalizagdo e metodologia de pesquisa. Belo Horizonte: Dom Helder, 2017.

Rodrigues, I. N.r & Lumertz, E. S. S.. (2014). A economia verde como vetor do desenvolvimento sustentavel. Revista Veredas do Direito. 11(21), 107-134,
http://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/article/view/312. DOI: https://doi.org/10.18623/rvd.v11i21.312

Silva, M. L. & Silva, R. A. da. (2020). Economia brasileira pré, durante e pés-pandemia do Covid-19: impactos e reflexdes. Observatério Socioecondmico da
Covid-19. Santa Maria, Universidade Federal de Santa Maria, texto para discussdo-07. https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/820/2020/06/Textos-para-
Discuss%C3%A30-07-Economia-Brasileira-PrésC3%A9-Durante-e-P%C3%B3s-Pandemia.pdf.

Universidad internacional de la rioja (UNIR).(2021). Empleo em Sostenibilidad y Medio Ambiente: 10 Professiones com Futuro. La Rioja
https://empleoypracticas.unir.net/wp-content/uploads/2021/01/informe-empleo-sostenibilidad-medio-ambiente-WEB_compressed.pdf

11


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i6.28929

