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Resumo

Obijetivo: analisar o impacto da COVID-19 na salde mental dos docentes universitarios em uma instituicdo de ensino
superior na Serra da Ibiapaba. Metodologia: consistiu em uma pesquisa bibliogréfica de textos considerados relevantes
para a mesma, além de uma pesquisa de campo, por meio da aplicagdo de um questionario utilizando o google forms,
de carater qualitativo, com os docentes de uma instituicdo de ensino superior da Serra da Ibiapaba, totalizando 13 (treze)
respostas. Resultados: a partir desse estudo, conclui-se que a maioria dos docentes sofreu com a pandemia e tiveram
algum impacto na saide mental. O cenario pandémico fez com que os professores aumentassem suas jornadas de
trabalho e com ele o nivel de estresse, mesmo com 0 suporte nas novas transagoes de ensino disponibilizado pela
instituicdo.

Palavras-chave: Docente; Trabalho; Pandemia; Satde mental.

Abstract

Objective: to analyze the impact of COVID-19 on the mental health of university professors at a higher education
institution in Serra da Ibiapaba. Methodology: it consisted of a bibliographical research of texts considered relevant for
the same, in addition to a field research, through the application of a questionnaire using google forms, of a qualitative
nature, with the professors of a higher education institution in Serra da Serra. Ibiapaba, totaling 13 (thirteen) responses.
Results: from this study, it is concluded that most teachers suffered from the pandemic and had some impact on mental
health. The pandemic scenario made teachers increase their working hours and with it the level of stress, even with the
support in the new teaching transactions made available by the institution.

Keywords: Teacher; Work; Pandemic; Mental health.

Resumen

Obijetivo: analizar el impacto de la COVID-19 en la salud mental de profesores universitarios de una institucion de
ensefianza superior de la Serra da Ibiapaba. Metodologia: consistid en una investigacion bibliogréafica de textos
considerados relevantes para la misma, ademds de una investigacion de campo, mediante la aplicacién de un
cuestionario utilizando formularios de google, de caracter cualitativo, con los profesores de una institucién de educacion
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superior en Serra da Serra Ibiapaba, totalizando 13 (trece) respuestas. Resultados: de este estudio se concluye que la
mayoria de los docentes sufrieron la pandemia y tuvieron algiin impacto en la salud mental. El escenario de la pandemia
hizo que los docentes aumentaran su jornada laboral y con ello el nivel de estrés, incluso con el apoyo en los nuevos
tramites docentes que dispuso la institucion.

Palabras clave: Docente; Trabajo; Pandemia; Salud mental.

1. Introducéo

O ano de 2020 sera lembrado como um marco histérico, no qual muitos estudiosos buscaram entender o fenémeno do
Coronavirus, (Sars-Cov-2), que se espalhou pelo mundo deixando inimeras pessoas em alerta, em um ritmo desenfreado, e vem
mudando todo o cendrio brasileiro.

O virus responsavel por disseminar a covid-19 vem se alastrando rapidamente, e em pouco tempo, diante do cenario
mundial de contagio se deu uma pandemia. Nesse cenario, diversos setores dos individuos foram afetados e para diminuir a
contaminacdo foi posto, como estratégia, o isolamento social (arruda, 2020), na tentativa de controlar a disseminagédo do virus
gue ja se encontrava em estado de alerta. Neste ambito, no mundo ja se visualizava cerca de 15.214.970 pessoas contaminadas
pelo virus sars-cov-2, que fatalmente levou a uma quantia de 617.433 mortes em 22 de julho de 2020 (Leite, 2020).

Com a nova realidade imposta pelo coronavirus, visualizou-se que o relacionamento entre as pessoas sofreu adaptaces
e o isolamento social foi ditado como a maneira mais eficaz de prevenir a transmissdo (Aquino et al., 2020). Com este cenario
pandémico da COVID-19, inimeras incertezas surgiram no mundo do trabalho, transformacBes que chegaram ao campo da
educacdo e que estdo tendo relagdo direta com a sade mental dos profissionais da area. Para combater a desinformacéo, os meios
de comunicagdo assumiram um papel de agente comunicador no intuito de reduzir os impactos na sadide mental da populacéo,
uma vez que a pandemia gerou reflexos associados ndo apenas com pacientes infectados ou assintomaticos, como também
individuos que foram afetados psicologicamente (Silva et al., 2020; Nunes et al., 2021).

De acordo Ornell et al. (2020), a satde mental dos cidaddos vem sendo afetada, em virtude que na pandemia o estresse
cresce, 0 medo se intensifica, a ansiedade aumenta e aqueles que ja possui problemas psiquicos, os sintomas agravam. E nessa
conjuntura, permeados de insegurangas e tensbes, abre-se espaco para dialogar sobre a salde mental dos profissionais da
educacao frente a pandemia da COVID-19.

No contexto da educacéo, as aulas foram findadas em 2020, e érgdos reguladores da educagdo no pais decidiram
continuar de forma online, utilizando mecanismos de suporte como: atividades, plataformas e mecanismos digitais que
possibilitam a interacdo entre professores e alunos (Ferreira & Barbosa, 2020). Os docentes precisaram trabalhar no formato
home office, conciliar trabalho com familia, e ainda ha hipotese que o aumento da carga horéaria de trabalho influenciou no
desenvolvimento de problemas de sono.

Pensando em um contexto historico, os professores possuem uma profissdo estressante considerada pela Organizacdo
Internacional do Trabalho, e nos Gltimos tempos, notou-se o acréscimo da incidéncia do sofrimento mental, devido a gama de
funcdes que sdo atribuidas ao cargo, a busca por estar sempre se qualificando, dentre outros aspectos, é notavel pelas expressdes
corporais e sinais da psique, como: ansiedade, depressao, fadiga e sindrome de Burnout (Tostes et al., 2018). No cenario
pandémico, os docentes precisaram se habituar em uma nova forma de ensinar diferente daquela que o corpo social vinha
impondo na sociedade.

Na era que o mundo enfrenta a COVID- 19, as institui¢des para ndo ficarem sem oferecer aulas, decidiram retornar o
processo de aprendizagem por meio da tecnologia. A maioria adotou o0 mecanismo de aulas remotas, em que realizam as aulas
por meio de sistemas de video conferéncia, onde ocorre no momento e é possivel a interagdo dos professores com os alunos,

chegando ao mais perto da educacéao presencial (Arruda, 2020).
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Levando esta discussdo para o contexto brasileiro, visualiza-se que os indices de problemas de adoecimento mental na
categoria docente vém crescendo de forma preocupante, impactados pelas mudangas sofridas em virtude da pandemia da
COVID-19. Neste cenario, muitos tiveram que lidar com a condicao de trabalhar no formato home office, onde para realizar o
planejamento das atividades é necessario um ambiente silencioso, que é dificultado ja que todos da familia estdo em isolamento
social (Ferreira & Barbosa, 2020), além do que muitos professores ndo tinham capacitacdo para manusear mecanismos digitais.

No ambiente universitario, os professores foram submetidos a exigéncia de novas metas e modificacdes da organizacao
do trabalho, a titulo de exemplo: controlar remotamente os alunos e desenvolver préaticas que nao afete a qualidade de ensino e
esses possam fixar o contedo como se fossem de forma presencial (Souza et al., 2021).

Mediante a contextualizacdo acima, surge a seguinte questdo: como a salide mental dos docentes universitarios vem
sendo impactada pela pandemia da COVID-19, no contexto de uma instituicdo de ensino superior na Serra da Ibiapaba?

Nessa pesquisa se objetiva analisar o impacto da COVID-19 na salde mental dos docentes universitarios em uma
instituicdo de ensino superior na Serra da Ibiapaba. E para atingir o objetivo estabelecido, foram elaborados os seguintes objetivos
especificos: verificar a nova forma de trabalho dos docentes no contexto da pandemia e seu reflexo na salide mental, assim como
identificar o suporte que a instituicdo vem oferecendo aos professores frente ao trabalho home office, e avaliar como os
educadores estdo enfrentando essa nova realidade imposta pelo o cenario pandémico.

Diante disto, a pesquisa se justifica devido a necessidade de entender como docentes de ensino superior vém sendo
afetados pelas novas exigéncias impostas pelas aulas remotas, dentre outros aspectos, no qual influencia diretamente na saide
mental dos docentes.

O estudo traz relevancia por mostrar a importancia de cuidar da satide mental dos professores, responsaveis por formar
médo de obra qualificada para o mercado de trabalho. Ainda vale frisar que neste momento atual é importante ter um olhar
diferente para satde mental dos docentes, j& que sdo muitas implicagdes vividas por eles, que em algum momento pode acarretar
no adoecer da mente. Em virtude disso é necessario que 0rgdos e instituicdes apoiem essa classe trabalhadora e mostre acoes

preventivas.

2. Metodologia

Segundo Gil (2019), metodologia € conjunto de passos que deve ser seguido para chegar um determinado fim ou
objetivo, ou seja, sdo todas as atividades realizadas no decorrer da pesquisa do trabalho.

A metodologia deve demonstrar como se almeja realizar a pesquisa. O autor deve apresentar a classificagdo quanto aos
objetivos da pesquisa, a natureza da pesquisa, a escolha do objeto de estudo, a técnica de coleta e a técnica de anélise de dados
(Oliveira, 2011).

Essa pesquisa, segundo a abordagem do problema, se caracteriza como qualitativa que, segundo Pereira et al. (2018),
consiste em estudos relevantes no qual o pesquisador realiza a interpretagéo e contribui com sua opiniédo sobre o que é pesquisado.
O estudo é feito por meio de levantamento de dados feito por questfes abertas. Sobre a visdo de Minayo, et al., (2015), a pesquisa
qualitativa responde a questBes particulares. Trabalha com a realidade que ndo pode e ndo dar para quantificar.

Nessa perspectiva, a pesquisa, segundo seus objetivos, é considera exploratéria. Nesta o pesquisador deseja obter
conhecimento ou se aprimorar de um determinado assunto, de modo que ao final do estudo a pesquisa possa levar a abordagens
futuras (Menezes et al., 2019).

Quanto ao seu procedimento técnico, trata-se de uma pesquisa bibliografica e de campo. Segundo Marconi e Lakatos
(2021), a pesquisa bibliogréafica é realizada por meio de materiais ja elaborados, sendo principalmente artigos cientificos e livros.
Essa técnica de pesquisa permite que o pesquisador tenha acesso a uma gama de fendmenos e coloca em contato com informagdes

que ja foram escritas.
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Assim, para esta pesquisa foi realizado estudos de artigos, livros e dissertacGes entre os anos de 2002 a 2021, em
plataformas como: Google Académico e Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), utilizado somente o idioma
portugués.

A pesquisa de campo foi executada pelo Google forms e como apoio contou com questionario que foi aplicado aos
docentes de uma faculdade de ensino superior. Segundo Marconi e Lakatos (2017), a pesquisa de campo tem o propoésito de
obter conhecimentos ou informacdes sobre um determinado problema que se procura respostas. Acontece por meio de observacao
de fatos ou fendmenos, no levantamento de dados que julgam relevantes para analisa-los.

A pesquisa foi aplicada junto aos docentes do curso de administracéo da faculdade, localizada na Serra da Ibiapaba,
situada em Tiangua-CE. Para alcancar os objetivos pretendidos no estudo, o levantamento de dados foi feito por meio de um
questionario individual, construido a partir do referencial teérico, contendo 12 perguntas utilizando a escala Likert, realizada por
meio do Google forms. Segundo Feijo, et al., (2020), a escala Likert um dos modelos mais conhecido no mundo, é utilizado para
mensurar preferéncias, altitudes e perspectivas, originando dados qualitativos.

Segundo Coelho, Souza e Albuquerque (2020), o questionario constituido por agrupamento de perguntas e questdes
objetiva aferir atributos. O questionario é formado por uma série de perguntas que é respondida sem a presenca do entrevistador.
As perguntas devem ser construidas de forma clara e objetiva, para facilitar na interpretacéo de dados (Franco & Dantas, 2017).
O instrumento utilizado na pesquisa passou por uma validacao da psicopedagoga da instituicéo.

Como técnica para andlise de dados foi utilizada a categorizacao, consiste em agrupar elementos que possui mesmo
compartilhamento, ou seja, agrupar ideias que parece ter o mesmo fenémeno (Gil, 2019). Sendo assim, a categoriza¢do foi feita

com base na estruturacdo do referencial teérico para assim analisar os dados e chegar ao resultado satisfatorio.

3. Resultados

Essa pesquisa teve como publico-alvo os docentes do curso de Administracdo de uma instituicdo de ensino superior da
Serra da lbiapaba. Para tanto, utilizou-se de um questionario contendo 12 (doze) perguntas estruturadas com respostas
organizadas em formato adaptado da escala Likert. Foram contatados 14 (quatorze) pessoas, obtendo éxito de 13 (treze) respostas.

Esta secdo sera dividida por categorizagdo com os temas: Trabalho Docente; Salude Mental; e Instituicéo.
3.1 Trabalho docente
Os participantes foram questionados se a estrutura fisica do ambiente de trabalho se encontrava adequada as suas

atividades na pandemia. Conforme a Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Grau de concordéncia de adequacéo do ambiente de trabalho.

Niveis Porcentagem
Discordo totalmente 0,0%
Discordo parcialmente 7,7%
Nem discordo e nem concordo 7,7%
Concordo parcialmente 30,8%
Concordo 53,8%

Fonte: Autoria propria (2021).

Observa-se que, baseado nas respostas dadas pelos participantes, 53,8% concorda que ambiente de trabalho esta
adequado para suas atividades. Sendo assim, fica evidente a importancia de um local adequado para desempenhar sua funcéo.

Conforme a Tabela 2 foi questionado o quanto o ambiente de trabalho impacta nas atividades da faculdade.
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Tabela 2 - Impacto do ambiente de trabalho nas atividades.

Niveis Porcentagem
Muito impacto 38,5%
Razoavel impacto 15,4%
Impacta 30,8%
Pouco impacto 7, 7%
N&o impacta em nada 7,6%

Fonte: Autoria prépria (2021).

Constatou-se pelos dados que 38,5% dizem que o ambiente de trabalho impacta muito nas atividades que devem ser
desenvolvidas, enquanto somente 7,6% relatam que ndo impacta em nada.

De acordo com a Tabela 3 a seguir, foi indagado a satisfacdo dos docentes com as profissdes que escolheram atuar.

Tabela 3 - Satisfagdo dos docentes com a profissdo que atuam.

Niveis Porcentagem
Sim 92,3%
As vezes 7.7%
Raramente 0,0%
Quase nunca 0,0%
Nunca 0,0%

Fonte: Autoria propria (2021).

Dos participantes, 92,3% responderam sim e 7,7% as vezes, ou seja, grande parte dos educadores apesar dos estresses

que cresceram devido a crise sanitaria relatou que séo apaixonados e gostam de atuar na area da educagdo. Sendo assim, diz que
a satisfacéo no trabalho é eminente para a qualidade de vida no trabalho.

Pelo que foram percebidos, os docentes entendem a importancia de possuir um local em sua residéncia ou ambiente

confortavel e agradavel para que possam atuar na profissdo escolhida com exceléncia. Visto que, o home office & uma estratégia

alternativa para desacelerar a transmissao do virus e os discentes ndo saissem prejudicados.

3.2 Saude Mental

Indagou-se, se no cenario da pandemia o estresse relacionado a profissdo tinha aumentado. Das 13 respostas obtidas
61,5% concordo havia aumentado, ou seja, mais da metade da populag&o sentiu o impacto. Como é visto na Tabela 4 a seguir:

Tabela 4 - Estresse relacionado a profissdo aumentou na pandemia.

Niveis Porcentagem
Discordo totalmente 7,7%
Discordo parcialmente 0,0%
Nem discordo e nem concordo 7,7%
Concordo 61, 5%
Concordo totalmente 23,1%

Fonte: Autoria propria (2021).

Os resultados demonstram que a maioria, representado por 61,5%, concordam existir a relacdo entre estresse e profisséo

e 0 seu crescimento na pandemia.

Perguntou-se ainda devido as varias mudangas ocorridas no campo educacional, quando foram impostas as aulas

sincronas por ser algo novo em algum momento despertou sentimento negativo que prejudicasse a sua satide mental.
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Conforme a Tabela 5, as respostas demonstraram que 38,5% nunca despertaram, 23,1% sim e as vezes. Com os dados

obtidos é percebivel que os docentes sentiram impactos ao novo modelo de aula refletindo na saiide mental.

Tabela 5 - Despertar de sentimento negativo.

Niveis Porcentagem
Sim 23,1%
As vezes 23,1%
Raramente 1,7%
Quase nunca 7,7%
Nunca 38,5%

Fonte: Autoria prépria (2021).

Os principais resultados apontam que nunca tiveram um sentimento de despertar negativo, com 38,5%, enquanto 23,1%

afirmaram que sim.

Perguntou-se, devido a COVID-19 sentiu-se prejudicado nas atividades por ndo estd bem emocionalmente. Segundo a

demonstragéo dos resultados abaixo na Tabela 6:

Tabela 6 - Prejudicado nas atividades por ndo estd bem emocionalmente.

Niveis Porcentagem
Sim 15,4%
As vezes 23,1%
Raramente 15,4%
Quase nunca 23,1%
Nunca 23,1%

Fonte: Autoria propria (2021).

No resultado encontrado 23,1% disseram as vezes, 23,1% quase nunca e 23, 1% nunca 15,4% sim e 15,4% raramente.

Conclui-se que apesar da pequena parte dos docentes relatarem nivel baixo de ndo estd bem emocionalmente, uma parcela foi

afetada.

Na Tabela 7, a seguir, questionou-se aos docentes se alguma vez deixou de trabalhar por problemas emocionais.

Tabela 7 - Percentual que os docentes deixaram de trabalhar por problemas emocionais.

Niveis Porcentagem
Mais de 4 vezes 15,4%
3 vezes 0,0%
2 vezes 0,0%
1vez 15,4%
Nunca 69,2%

Fonte: Autoria propria (2021).

Observar-se que 15,4% responderam que ja deixaram de trabalhar por problemas emocionais 1 e mais de 4 vezes e que

69, 2% nunca deixaram. De acordo com as respostas é possivel perceber que a maioria estd bem emocionalmente, enquanto que

uma pequena porcentagem se encontra prejudicada pelas mudangas imposta pela crise sanitaria.

A (ltima pergunta foi sobre a quanto afirmativa era verdadeira ou falsa para ele. Por ter que trabalhar no home office,

voceé sente sua salde mental prejudicada. A Tabela 8, a seguir, ilustra os dados obtidos.
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Tabela 8 - Quanto afirmativa é verdadeira ou falsa.

Niveis Porcentagem
Definitivamente verdadeiro 0,0%
A maioria das vezes verdadeira 38,5%
N&o sei 7,6%
A maioria das vezes falsa 23,1%
Definitivamente falso 30,8%

Fonte: Autoria prépria (2021).

Diante dos resultados da tabela, 38,5% afirmaram que a maioria das vezes era verdadeira e 7,6% nao souberam
responder. Dada as respostas, concluem-se que os educadores sentiram, de alguma forma, a salde mental prejudicada pelo
trabalho home office. Os professores precisaram adaptar um espago da casa para o trabalho home office, além de equilibrar a
vida profissional com o pessoal em um mesmo espago.

Os resultados encontrados mostraram que o0s docentes, em meio as turbuléncias vividas na pandemia, de alguma maneira
afetaram a satde mental. Ja perceptivel nos reflexos do estresse e humor. Com tantas alteragdes de vida era previsto a COVID-
19 deixar marcas.

Visto o que foi exposto, se faz necessario o aconselhamento dos profissionais procurarem um psicélogo durante e apds

a pandemia, a fim de minimizar os impactos negativos na estrutura emocional.
3.3 Instituicéo
Em relac@o a instituicdo, perguntou-se, se as agBes realizadas na rotina de trabalho estdo vinculadas ao plano de

contingéncia e enfretamento da pandemia. Conforme a Tabela 9 abaixo:

Tabela 9 - Acdes vinculadas ao plano de contingéncia e enfretamento da pandemia.

Niveis Porcentagem
Sim 92,3%
As vezes 7,7%
Raramente 0,0%
Quase nunca 0,0%
Nunca 0,0%

Fonte: Autoria propria (2021).

Os resultados coletados mostraram 92,3% dos docentes trabalham com vinculos a proposta da faculdade, que apenas
7,7% s6 as vezes. Mediante as respostas fica evidente que os docentes realizavam suas a¢fes conforme a instituigdo propds.
Na Tabela 10 questionou-se aos participantes da pesquisa se a instituicdo que presta servi¢cos em meio de trabalho home

office esteve preocupada, se detinha os bens tangiveis e intangiveis para realizar as aulas no novo formato.

Tabela 10 - Instituicdo preocupou-se se docentes tinha os bens necessarios para realizar aula sincrona.

Niveis Porcentagem
Preocupada totalmente 7,7%
Preocupada parcialmente 23,1%
Preocupada 23,1%
N&o preocupada 38,5%
Indiferente 7,7%

Fonte: Autoria propria (2021).
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Dos docentes 38,5% relataram que a instituicdo ndo se preocupou se 0s mesmos tinham 0s materiais necessarios para

acontecer as aulas sincronas.

Indagaram-se os profissionais da educacdo se a instituicdo passou a exigir mais tempo de desempenho de trabalho,

devido ao novo formato. Como mostra a Tabela 11 a seguir:

Tabela 11 - Instituicdo passou a exigir mais tempo de trabalho.

Niveis Porcentagem
Discordo totalmente 7,7%
Discordo parcialmente 7,6%
Nem discordo e nem concordo 7,7%
Concordo 46, 2%
Concordo totalmente 30,8%

Fonte: Autoria propria (2021).

Das respostas oferecidas pelos professores 46,2% concordam e 30,8% concordam totalmente.
Ainda nessa conjuntura, perguntou-se a populacdo da pesquisa se a faculdade em que trabalha se preocupou em capacita-
lo para usar a nova ferramenta de ensino Google Meet. As respostas obtidas serdo apresentadas na Tabela 12 a seguir.

Tabela 12 - Preocupagéo da faculdade a capacitar os professores a nova ferramenta de ensino.

Niveis Porcentagem
Preocupada totalmente 46,2%
Preocupada parcialmente 15,4%
Preocupada 38,5%
Nao preocupada 0,0%
Indiferente 0,0%

Fonte: Autoria propria (2021).

Percebe-se que, 46,2% dos docentes responderam que a faculdade esteve totalmente preocupada, 38,5% disseram
preocupada.

Mediante a observacdo dos dados a instituicdo da pesquisa preocupou-se com seus profissionais e tentaram entender a
necessidade de cada um, em meio a que era possivel na realidade do momento. A medida que passaram a exigir mais deles, por
metas positivas e a mesma qualidade de ensino presencial.

Visto o que foi abordado anteriormente, o trabalho docente se constata que os professores sabem a importancia de
possuir um ambiente de trabalho adequado para suas atividades cotidianas, porém alguns possuem dificuldades por se tratar de
um local em seu lar que é compartilhado. Além do mais, todo o corpo docente precisou se habituar ao trabalho home office e
aprender as limitag@es do trabalho e a vida pessoal.

No que reflete a salde mental, os dados mostraram que os docentes tiveram impacto na salide mental e que
possivelmente no prazo longo ainda havera reflexo da pandemia em sua saide. Em curto prazo, os educadores sofreram gatilhos
emocionais que chegou a impactar no desenvolvimento do seu trabalho.

No que tange a instituicdo responderam que no cenario pandémico mostraram preocupados em oferecer o suporte
necessario, em relacdo a implementacdo da ferramenta do Google Meet, e deixara a desejar se os professores tinham os bens

necessarios para acontecer as aulas remotas.
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4. Discussao

Ferreira (2020) relata a importancia de ter um ambiente de trabalho sadio para desenvolvimento de suas atividades,
assegurando qualidade de vida. Os desafios que os docentes enfrentaram na nova realidade imposta pela COVID-19 poderdo
trazer impactados na salide mental e na pratica docente, seja em curto, médio ou longo prazo (Brito et al., 2020). Sendo assim,
fica evidente a importancia de um local adequado para desempenhar sua funcéo.

As adaptacdes no cotidiano como, 0 medo de perder o emprego, estresse, sofrimento, receio de pegar a doenga, além de
lidar com nova realidade de trabalho, impactou na satide mental (Santos., et al., 2020). Os resultados encontrados mostraram que
os docentes, em meio as turbuléncias vividas na pandemia, de alguma maneira afetaram a salde mental. Ja perceptivel nos
reflexos do estresse e humor. Com tantas alterac6es de vida era previsto a COVID-19 deixar marcas.

Conforme afirma Pereira et al. (2020), os docentes em meio as mudancas que a pandemia impds foram forcados a
moldar-se ao novo formato de aulas com uso da tecnologia. O novo cenério da educacdo sofreu mudangas e o hovo formato fez
com que os professores se adaptassem as novas demandas de ensino, a intensificacdo do seu trabalho com o uso da tecnologia
(Brito et al., 2020), por ser tratar de ferramenta que permite uma flexibilidade.

A retomar as aulas por meio do uso da tecnologia, a acdo mais importante é capacitar os docentes para 0 manuseio e
conhecimento das tecnologias para o sucesso das aulas. A medida que passaram a exigir mais deles, por metas positivas e a
mesma qualidade de ensino presencial. A implicacdo de problemas na satide mental no ambiente de trabalho tem consequéncias
graves para as pessoas, mas também para a empresa, uma vez que o trabalhador perde produtividade (Machado., et al., 2017).

Conforme afirma Pereira, et al. (2020), os docentes em meio as mudangas que a pandemia impds foram forgados a
moldar-se ao novo formato de aulas com uso da tecnologia. Segundo estudos realizados na China, foi evidenciado que diversos
docentes estdo adoecendo mentalmente pelos inimeros impactos que a COVID-19 traz, como sindrome de Burnout, ansiedade
generalizada, esgotamento profissional, entre outros (Wang & Wang, 2020).

As adaptacdes no cotidiano como, 0 medo de perder 0 emprego, estresse, sofrimento, receio de pegar a doenca, além de
lidar com nova realidade de trabalho, impactou na salde mental (Santos., et al., 2020).

A curto prazo, os educadores sofreram gatilhos emocionais que chegou a impactar no desenvolvimento do seu trabalho.
Desse modo, evidencia-se que os docentes tiveram impacto na salide mental e que possivelmente no prazo longo ainda havera
reflexo da pandemia em sua salde.

O presente estudo buscou analisar o impacto da COVID-19 na salde mental dos docentes universitarios em uma
institui¢do de ensino superior. Verificar a nova forma de trabalho dos docentes no contexto da pandemia e seu reflexo na saide
mental, identificar o suporte que a instituigdo vem oferecendo aos professores frente ao trabalho home office e avaliar como 0s
educadores estdo enfrentando essa nova realidade imposta pelo coronavirus.

Os resultados apontam que os docentes frente ao cenario pandémico foram afetados na salde mental, como retrata o
dado que 61,5% concordam que o estresse alavancou em relagdo a profissao e que tiveram o despertar de sentimentos negativos
nesse periodo.

No que se refere a instituicdo com base nos resultados, mostrou-se ndo preocupada se 0s professores possuiam 0s
materiais necessarios para realizar aula remota com percentual de 38,5%. E que o objetivo de saber se a instituicdo oferecia
suporte aos docentes em quanto ao uso da ferramenta Google meet foi atendida, uma vez que 46,2% respondeu esta preocupada
totalmente em oferecer a capacitacdo necessaria.

Como contribuicGes desse estudo para a sociedade académica refletem no fato de poder ter nogdes de como a pandemia
afetou a satide mental dos docentes, a0 mesmo tempo em que traz um retorno para instituigdo e para o curso de Administracao.

Sendo assim, a possibilidade de troca de conhecimentos e buscar novas metodologias que possa apoiar 0s docentes nesse percurso
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da pandemia. O estudo apresentou limitacdo pelo fato da pesquisa ser direcionada apenas aos professores do curso de
Administracdo de uma determinada instituicéo.
Para futuras pesquisas sugere-se um estudo quantitativo para investigar os principais impactos na saide mental dos

discentes de uma Institui¢do de Ensino Superior (IES).
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