Research, Society and Development, v. 11, n. 11, e516111134039, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i11.34039

Trabalho docente, saide mental e promocéo da saude: revisdo integrativa
Teaching work, mental health and health promotion: integrative review

Trabajo docente, salud mental y promocion de la salud: revision integradora

Recebido: 12/08/2022 | Revisado: 22/08/2022 | Aceito: 23/08/2022 | Publicado: 31/08/2022

Naténia Candeira dos Santos

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8168-957X
Universidade Federal Fluminense, Brasil
E-mail: n.candeira@gmail.com

Carina Corréa Bonates Campos
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5909-6164
Universidade Federal Fluminense, Brasil
E-mail: carina.bonates@gmail.com

Geilsa Soraia Cavalcanti Valente
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4488-4912
Universidade Federal Fluminense, Brasil
E-mail: geilsavalente@gmail.com

Elaine Antunes Cortez

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3912-9648
Universidade Federal Fluminense, Brasil
E-mail: nanicortez@hotmail.com

Resumo

Este estudo teve por objetivo analisar a evidéncia disponivel sobre como a promog¢do da salde mental vem sendo
contemplada no trabalho docente e sua relacdo com a educagdo permanente em salde nesse ambiente laboral. Trata-se
de uma revisdo integrativa, realizada através de cinco bases de dados e uma biblioteca digital. Foi utilizada a
estratégia PICo, com amostra composta por 4 artigos e forca de evidéncia IV. Os resultados indicam que as condi¢des
e as relagdes de trabalho sdo potenciais geradoras de sofrimento mental, principalmente quando nédo séo oferecidas
condigBes que possibilitem reparar possiveis danos. Ha4 uma reflexdo sobre as condutas promotoras de salide mental
adotadas pelos préprios docentes para minimizar danos provenientes do trabalho na vida pessoal, percebendo-se que
ainda ha muito o que debater sobre a tematica, principalmente no que diz respeito ao cuidado de si. N&o foram
encontrados estudos que dispusessem da educacdo permanente como medida implementada no &mbito de trabalho
docente, nem acgdes ou projetos para a promocdo da salde mental, sendo apenas mencionados como possiveis
estratégias que podem contribuir para a minimizacdo dos problemas relacionados ao adoecimento.

Palavras-chave: Docentes; Satde mental; Educacdo continuada; Promogdo da salde.

Abstract

This study aimed to analyze the available evidence on how the promotion of mental health has been contemplated in
teaching work and its relationship with continuing health education in the work environment. This is an integrative
literature review, carried out through five databases and a digital library. The PICo strategy was used, with a sample
composed of 4 articles, with strength of evidence V. The results indicate that working conditions and relationships
are potential generators of mental suffering, especially when conditions that make it possible to repair possible
damages are not offered. There is a reflection on the mental health-promoting behaviors adopted by the teachers
themselves to minimize damage from work in personal life, realizing that there is still much to debate on the subject,
especially with regard to self-care. No studies were found that had permanent education as a measure implemented in
the scope of teaching work, nor actions or projects for the promotion of mental health, being only mentioned as
possible strategies that can contribute to the minimization of problems related to illness.

Keywords: Faculty; Mental health; Education continuing; Health promotion.

Resumen

Este estudio pretendia analizar la evidencia disponible sobre cémo se ha contemplado la promocion de la salud mental
en la labor docente y su relacidn con la formacion continua en salud en este entorno laboral. Se trata de una revision
integradora, realizada a través de cinco bases de datos y una biblioteca digital. Se utilizé la estrategia PICo, con una
matriz compuesta por 4 articulos y una fuerza de prueba IV. Los resultados indican que las condiciones y las
relaciones de trabajo son potentes factores de sufrimiento mental, principalmente cuando no se ofrecen condiciones
que permitan reparar posibles dafios. Se reflexiona sobre los comportamientos promotores de la salud mental
adoptados por los propios profesores para minimizar los dafios del trabajo en su vida personal, dandose cuenta de que
aln queda mucho por debatir sobre el tema, especialmente en lo que se refiere al autocuidado. No se encontraron
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estudios que presentaran la formacién continua como una medida implementada en el contexto de la labor docente, ni
acciones o proyectos para la promocion de la salud mental, siendo s6lo mencionados como posibles estrategias que
pueden contribuir a la minimizacion de los problemas relacionados con la enfermedad.
Palabras clave: Profesores; Salud mental; Formacién continua; Promocion de la salud.

1. Introducéo

O trabalho docente vem sendo retratado pelo excesso de atribuicBes e produtos, em que as demandas laborais
ultrapassam os muros da universidade e culminam na dedicacdo constante para ser suporte ao aluno e para a realizagdo de
producdo cientifica. As exigéncias exorbitantes tendem a gerar sentimentos de preocupacao, ansiedade, inquietagdo e aumento
do estresse. Tais fatores vinculados a precarizacdo do trabalho, ao prolongamento da jornada e a sobrecarga reconfiguram os
modos de trabalhar e influenciam na salde e no bem-estar dos individuos (Rodrigues et al., 2020).

O trabalho ndo tem uma postura neutra em rela¢do a salide mental. Mesmo que nem sempre negativa, se porventura
acarretar sofrimento em algum momento, este pode se apresentar como capaz de desestabilizar a identidade/personalidade e
levar & doenga mental (Dejours, 2007).

Em conformidade ao exposto, o sofrimento é intrinseco a atividade de trabalho e o surgimento de uma patologia seria
facilitado quando a linha entre o equilibrio e o sofrimento ndo mais se ancorasse em tentativas possiveis de repara¢do. Assim, o
trabalhador ndo consegue dispor de meios para se adaptar ou modificar aquela realidade, visto que a organizagdo laboral mina
a transformag&o em prazer, a expresséo do sofrimento e a tentativa de negociacdo (Dejours, 2012).

Logo, ndo é incomum trabalhadores docentes queixando-se de sofrimento mental, evidenciado pela falta de
perspectiva em descanso e lazer. Lutar contra a invasdo do excesso de trabalho na vida pessoal é preciso, evitando 0s meios
dominantes e de controle, prezando pela autonomia, liberdade e pela satide mental (Rodrigues et al., 2020).

Com isso, é possivel repensar praticas e discutir realidades a partir da Educagdo Permanente em Salde (EPS), uma
vez que realizar a aproximacao da vida cotidiana com a educacao é possibilitar uma analise reflexiva dos problemas da prética
laboral. No que diz respeito & organizacao do trabalho, os processos educativos podem propor uma analise baseada nas rotinas,
normas, interacdes e tudo mais que gere vinculo para que assim 0s espacos de trabalho possam ser transformados (Brasil,
2009).

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saide) trouxe a conceituacdo da salde como uma
consequéncia dos modos de vida e do contexto histérico, social e cultural, pensando para além dos aspectos meramente
bioldgicos, incorporando a promocgéo da satde como imprescindivel para que se busque e compreenda as singularidades, a
autonomia e a participacdo dos individuos em seus processos (Brasil, 2015).

Assim, atraveés da Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014, a Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS)
foi reorientada trazendo como valores fundamentais em seu processo de efetivacdo: a solidariedade; a felicidade no sentido da
autopercepcao de satisfacdo; a ética; o respeito as diversidades; a humanizacéo; a corresponsabilidade; a justica social e a
inclusdo social (Brasil, 2014).

Por conseguinte, a PNPS, em seu artigo 6°, objetiva de maneira geral “promover equidade e a melhoria das condigdes
de viver, ampliando as potencialidades da satde individual e da salde coletiva, reduzindo vulnerabilidades e riscos a salde
decorrentes dos determinantes sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais” (Brasil, 2014).

Destarte, evoluir para o pensamento critico, prepara os professores para a reflexdo em préticas futuras, entendendo
que esse modo de pensar deve estar presente em todos 0s seus processos de formagédo permanente. Assim, como a atividade de
educar exige decisao, defini¢des, criticidade e reflexdo (Freire, 2011), o cuidar de si também exige um processo reflexivo que

deve ser validado e aprimorado no trabalho, principalmente, no que diz respeito as praticas promotoras de satide mental.
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A realizacdo desta revisdo integrativa se justifica devido a promogdo da salde mental dos professores ser pouco
explorada em detrimento ao adoecimento, principalmente quando aliada a implementacéo da educagdo permanente em salide
no espaco laboral do docente (Freire, 2011; Rodrigues et al., 2020).

Diante do contexto, este estudo teve por objetivo analisar a evidéncia disponivel sobre como a promocédo da salde

mental vem sendo contemplada no trabalho docente e sua relacdo com a educacdo permanente em salide no ambiente laboral.

2. Metodologia

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura. Para o desenvolvimento do estudo foram trilhados os caminhos em
seis etapas distintas, a saber: identificacdo do tema e selecdo da questdo de pesquisa; estabelecimento dos critérios de inclusdo
e exclusdo; identificacdo de estudos pré-selecionados e selecionados; categorizacdo dos estudos selecionados; andlise e
interpretacdo dos resultados; apresentacdo da sintese do conhecimento (Botelho, Cunha & Macedo, 2020).

Para a construcdo da pergunta de pesquisa, foi empregada a estratégia PICo (Populagdo, Interesse e Contexto),
utilizando as seguintes definicdes: Populacdo: Docentes; Interesse: Promocdo da salde mental e Educacdo Permanente em
Saulde; Contexto: Instituicdes de ensino. Na primeira etapa foi desenvolvida, a partir da estratégia PICo, a seguinte questdo de
pesquisa: existe na literatura nacional e internacional estudos que abordem a promoc&o da salde mental de docentes agregados
a educacdo permanente nas instituicdes de ensino?

Assim, utilizou-se a plataforma dos Descritores em Ciéncias da Saude (http://decs.bvs.br/), para a busca de descritores
que pudessem fornecer resultados coerentes com a tematica proposta. Durante uma semana, no més de janeiro de 2021, foram
realizados testes exploratérios com diversos descritores, e ao final foram selecionados para o desenvolvimento da pesquisa 0s
termos “Docentes”, Educagdo Continuada”, “Saude Mental” e “Promogdo da Saude”, além de suas variagdes em inglés e
espanhol, combinadas entre si por meio do operador booleano ‘AND’. A selecdo dos artigos ocorreu no espago temporal de
janeiro a marco de 2021.

Dessa maneira, realizou-se um levantamento bibliografico por meio das publicacdes veiculadas em artigos cientificos
indexados nas seguintes bases de dados: Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Bases de
Dados de Enfermagem (BDENF) e Medical Literature Analysis and Retrievel System Online (MEDLINE), através do portal
da Biblioteca Virtual de Saude (BVS); Scientific Eletronic Library Online (SciELO); PubMed Database of U.S. National
Library of Medicine (PUBMED/NLM); Educational Resources Information Centre (ERIC).

Importante frisar que o uso do termo “Educagdo Continuada” ao invés de Educagdo Permanente em Satide se faz
devido ao site de busca de descritores ainda ndo apresentar o termo preciso de EPS. Pela importancia dos estudos relacionados
a tematica em questdo, a insisténcia para atualizacdo do descritor se mantém urgente para a melhor captacdo de dados.

Incluiram-se os estudos nos idiomas portugués, inglés e espanhol, publicados nos Ultimos 5 anos e que estivessem
relacionados com a tematica estudada. Em contrapartida, foram excluidos estudos duplicados e textos que ndo se
configurassem como artigo cientifico. Utilizou-se para a organizagdo dos artigos o gerenciador de referéncias Zotero® e a
construcdo de planilha no Microsoft Excel®. Na primeira etapa, em que se considera a identificacdo dos estudos, foram
encontrados nas bases de dados um total de 1.428 estudos. Na etapa de selecdo, apds a exclusdo de artigos que ndo estivessem
nas linguas portuguesa, inglesa ou espanhola, junto a delimitacdo do espago temporal, aos titulos duplicados e aqueles que nao
atendiam a temética proposta, eliminou-se 1.414 artigos.

Por conseguinte, os 14 artigos que passaram para a etapa de elegibilidade ap6s a exclusdo dos critérios acima, junto a
leitura dos titulos, resumos e descritores e/ou palavras-chave, foram submetidos a leitura na integra. Ressalta-se que os estudos
que geravam ddvida durante a leitura de titulo e resumo, tinham seu conteido parcialmente lido. A partir da leitura dos artigos

na integra, foram selecionados como pertinentes para inclusdo aqueles com informagdes baseadas em populacdo docente
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associadas a: salide mental e trabalho, promocdo da sadde fisica e mental do docente e indicacdo da educagdo permanente em
salide como possivel estratégia de intervengao.

Destes, 10 artigos foram excluidos por ndo atenderem a questdo norteadora da revisdo. Com isso, foram incluidos 4
estudos para a sintese dessa pesquisa. Quanto aos aspetos éticos, nenhum documento sofreu modificagdo, sendo preservados 0s
direitos autorais, mantendo assim seu contetdo original. A analise aconteceu por leituras sucessivas dos artigos na integra de
forma que fosse possivel observar os critérios metodoldgicos e sua relagdo com a temética orientadora da revisdo. O processo
de identificacdo, selecdo, elegibilidade e inclusdo dos estudos da presente revisdo integrativa encontra-se na Figura 1.

Foi utilizado como parametro para classificagdo o nivel de evidéncia (NE) dos estudos, tomando como referéncia seis
niveis, dos quais: nivel | - metanalise de estudos clinicos controlados e randomizados; nivel Il - desenho experimental; nivel 11l
— estudos quase-experimentais; nivel 1V - estudos descritivos ou metodologia qualitativa; nivel V — relatorios de casos ou

relatos de experiéncias; nivel VI — opinides de especialistas ou baseadas em normas ou legisla¢fes (Stetler et al., 1998).

Figura 1. Fluxograma da pesquisa com o quantitativo (n) dos artigos encontrados e selecionados apds busca em base de dados,

através do processo de identificacéo, selecéo, elegibilidade e inclusdo. Niterdi/RJ, Brasil, 2021.
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Fonte: Elaboragéo prdpria.

Quanto a andlise dos 4 artigos incluidos, 0 método da revisdo integrativa foi seguido, e a etapa de extragdo dos dados
foi concluida de modo independente por uma revisao por pares (N.C.S e C.C.B.C). A extracdo dos dados foi orientada pela
questdo norteadora desta revisao.

Os dados extraidos incluem autor, pais, ano de publicacdo, titulo do estudo, tipo de estudo e método, nivel de

evidéncia, objetivo, amostra, principais resultados e conclusdo. Finalmente, os pormenores mais focados com as sucessivas
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leituras foram as particularidades relacionadas ao impacto do trabalho na salide mental dos profissionais que por vezes levam

ao sofrimento e/ou afastamento e aos cuidados relacionados a promogéo da satide mental.

3. Resultados

Os resultados estdo apresentados de forma descritiva, em dois momentos: o primeiro na caracterizacdo dos estudos
segundo autor, pais, ano, tipo de estudo e NE, de acordo com o Quadro 1, e em um segundo momento, com a apresentacao dos
objetivos, amostra, principais resultados e conclus@es, conforme o Quadro 2.

O corpus de analise desta revisdo integrativa totalizou 4 artigos, com predominancia de artigos brasileiros (75%)
sendo todos da regido sul do pais e presentes na SciELO, enquanto que o artigo de origem colombiana foi encontrado na base
de dados LILACS.

Quadro 1. Caracterizagdo dos estudos selecionados segundo autor, pais, ano de publicagdo, titulo, tipo de estudo e método, e
nivel de evidéncia (NE). Niteroi, RJ, Brasil, 2021.

Autor . . Tipo de estudo e
Estudo  (referéncia) Pais Ano Titulo método NE
o Factores predictores de conductas Estudo descritivo,
E1 Trivifio-Vargas Colémbia 2018 promotoras de salud en docentes de transversal e v
etal.l0 enfermeria de tres universidades de correlacional
Cali, Colombia. ’
Pesquisa quanti-
E2 Moreira et al.11 Brasil 2018 Salide mental e trabalho docente. qualitativa, v
descritiva.
Saude e qualidade de vida: Pesquisa
E3 Wllbersgrdt et Brasil 2016 discursos de docer,ltes_ no cotidiano qualltatllv_a, v
al. de uma escola publica de Santa exploratoria e
Catarina. descritiva.
Estudo
Perfil sociodemografico, condi¢des epidemiologico
E4 Guerre1|3r0 et Brasil 2016 e cargas de trabalho de professores o_bservaaonal do v
al. da rede estadual de ensino de um tipo transversal,
municipio da regido sul do Brasil. quantitativo e
descritivo.

Fonte: Elaboragao propria.

Quanto a publicacdo, 3 artigos (75%) foram publicados em periddicos nacionais e 1 artigo (25%) foi publicado em
periddico estrangeiro. Em relacdo ao tipo de revista cientifica, 1 estudo foi publicado na area de psicologia, 2 estudos na area
de educacdo no campo da salde e 1 artigo na area de ciéncias da salde. O idioma portugués predominou em 3 (75%)
publicacdes e o espanhol em 1 (25%).

Com relacdo aos autores, 8 sdo do sexo feminino (72,72%%) e 3 do sexo masculino (27,27%), sendo, 6
enfermeiros(as) (54,54%), 1 administradora, 1 psicologa, 1 quimica, 1 farmacéutico e 1 odontologo. Quanto a titulacdo, o
doutorado foi 0o mais prevalente (63,63%), sequido pelo mestrado (27,27%), e apenas 1 individuo apresentava-se unicamente
com especializagéo (9,09%).

Sobre o delineamento de pesquisa, todos os artigos sdo de cunho descritivo, sendo 2 (50%) estudos transversais, 1

(25%) quanti-qualitativo do tipo estudo de caso e 1 (25%) qualitativo. Como instrumento de coleta de dados, um estudo
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utilizou uma escala de estilos de vida promotores de salde e uma escala de percepcao de autoeficacia; um estudo utilizou um

formulario e um questionario com realizagdo de entrevistas; uma pesquisa utilizou grupos focais e entrevistas semiestruturadas,

e por fim, um estudo realizou uma analise documental de prontuarios associado a entrevistas com um questionario

semiestruturado.

Quadro 2. Estudos analisados segundo objetivo, amostra, principais resultados, conclusdes. Niter6i/RJ, Brasil, 2021.

Estudo Objetivo Amostra Principais resultados Conclusao

El Determinar 0s 126 Observou-se que 94% dos participantes sdo  As universidades participantes devem
fatores preditores de  docentes  mulheres, entre 24 a 69 anos. Do total de desenvolver agdes positivas para
condutas docentes, 12 pessoas demonstraram um maior  preservar e estimular esses
promotoras de conhecimento sobre a promogdo da salde. comportamentos, além de estabelecer
salde em docentes Quanto a percepcdo do estado de saude, em  estratégias para  fortalecer  os
de enfermagem de que 0 maximo teorico seria de 112 pontos, comportamentos que S3  menos
trés  universidades houve uma média de 66,5 pontos. Sobre a favordveis, 0s quais correspondem a
de Cali, autoeficacia em que o maximo tedrico seria responsabilidade em saude,
descrevendo o perfil de 40 pontos, houve uma média de 33,5 gerenciamento de estresse e atividade
das condutas pontos na escala. As condutas promotoras da  fisica. Essa pesquisa permite que as
favoraveis e menos salde favoraveis foram o crescimento instituicdes de ensino superior tenham
favoraveis. espiritual, as relagdes interpessoais e a informagdes Uteis para a construcdo e

nutricdo. Os preditores que exerceram efeito aprimoramento  de  politicas  que
sobre as condutas se apresentaram em funcdo  promovam a salde e 0 bem-estar.

da progressdo de carreira, idade, &rea de

desempenho, extrato, renda e area de atuacéo

em salde mental e psiquiatria. Consideram

favordveis as  relagBes  interpessoais.

Possuem dificuldades com relagdo ao manejo

do estresse e ndo tém incorporada a conduta

da atividade fisica.

E2 Examinar as causas 8 docentes Alguns docentes foram diagnosticados com Por caracteristicas e organizagdo do
do absenteismo por mais de uma doencga ou transtorno do grupo trabalho, existe um sistema gerador de
doenca de mental e comportamental. A maioria dos patologias, principalmente por
professores em um professores afastados por esses transtornos transtornos mentais e comportamentais.
municipio do Rio estdo na faixa de 30 a 39 anos, do sexo N&o had um espaco coletivo de
Grande do Sul. feminino com tempo de servico entre dois a  discusséo, identificacdo e

cinco anos. Percebe-se nas colocagdes de encaminhamento de solugBes. Existe
muitos professores afastados o receio com 0 uma necessidade premente de atengdo a
estigma da doenca mental. Muitos referem salde mental dos professores, uma vez
que colegas e chefias, por ndo verem que ainda relatam o preconceito com a
objetivamente a doenca psiquica a associam doenga mental, o que faz postergarem
com pregui¢a, ou ma vontade, os olham com os  afastamentos  por  temerem
desconfianga e ndo acreditam no sofrimento. preconceitos e retaliagdes. O estudo
sugere que sejam realizadas mais
pesquisas sobre as situacdes
relacionadas a saide mental no trabalho
docente, tanto para conhecer as
realidades, como para propiciar
intervencdes.

E3 Conhecer as 16 Os docentes afirmam que a salde ndo é a A implantacdo das agBes em salde é
concepgBes  sobre  docentes  auséncia de doenga, e todos relatam que a pouco satisfatéria no contexto escolar e
salde, doenca, qualidade de vida esta associada ao bem-estar  é vista como sobrecarga de trabalho por

qualidade de vida e
temas afins de uma
escola publica de

fisico, mental e espiritual. Segundo o0s
docentes, a partir do momento em que sao
trabalhadas atitudes favoraveis ao

parte de alguns docentes pela propria
disparidade de conceitos sobre o que
seja responsabilidade da escola, da area
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Floriandpolis, Santa
Catarina.

desenvolvimento da salude na escola, pode
haver uma cooperagdo na elaboragdo e
efetivacdo das préaticas. Enfatizaram a
necessidade de maior participagdo dos pais de
alunos e de profissionais da salde no
processo de educagdo em saude e, também,
de um preparo sistematico e permanente
sobre as questdes que envolvam salde no
contexto escolar. Afirmam que os resultados
das acdes em saude na escola sdo temporarios
e sem muita abrangéncia, o que dificulta a
interacdo dos docentes e desestimula a
elaboragdo de projetos de longo prazo que
envolvam saude.

da salde, das familias ou de outros
6rgdos. A falta de educagdo permanente
em salde fragiliza e desfavorece a
integracdo do ensino e da pratica nesse
contexto de promocdo da salde. A
busca pela transformacdo da prética
somente serd possivel se houver a
educacdo permanente em salde com
uma reflexdo critica sobre o modo de
viver e as condi¢Bes de trabalho. Isso
contribuira para a qualidade dos
servigos, corroborando com préticas
auténticas.

E4 Descrever o perfil
sociodemografico e
econdmico e
analisar as
caracteristicas
profissionais,

condicoes de
trabalho e cargas de
trabalho em
professores.

978
docentes

A maior parte das pessoas entrevistadas eram
mulheres, brancas, com idade média de 41,5
anos. 30% dos docentes trabalhavam em trés
ou mais locais, 16,6% em trés turnos e 9,5%
tinham outra ocupacgdo paralela. Quanto as
cargas psiquicas, a maioria dos entrevistados
relatou que o ritmo e a intensidade do
trabalho, o nimero de tarefas realizadas, a
atencdo e a responsabilidades exigidas, assim
como o tempo disponivel para preparar as
atividades afetam muito sua salde e suas
condicOes de trabalho e vida. Os professores
desse estudo referiram como aspectos
negativos os fatores referentes as condicoes
de trabalho e como fatores positivos os
relacionamentos no ambiente de trabalho,
assim como a oportunidade para expressar
suas opiniBes. Durante a coleta de dados, os
pesquisadores se viram diante de situacOes
vivenciadas pelos professores, tais como:
conflitos, tensdes, inseguranca, sobrecarga
momentos de revolta, emocdo e sofrimento,
que devem ser aprofundadas.

O estudo tem um destaque para os altos
percentuais de avaliacdo negativa das
cargas fisiologicas e psiquicas, que
demonstram 0 resultado da
compensagéo empregada pelos
professores na busca de superar as
precarias condi¢Bes de trabalho.
Fragilidades nos aspectos relacionados
a promocdo da salde e auséncia de
atividades relacionadas a educacdo
permanente em saude. Salienta-se que o
mapeamento das condigOes de trabalho
pode servir de subsidio para o
desenvolvimento de politicas publicas
que visem tanto as melhorias de
trabalho como das vida dos professores,
de modo mais amplo.

Fonte: Elaboragéo propria.

Um dos estudos evidenciou que 67 professores (50% da amostra estudada) foram identificados com transtornos
mentais e comportamentais, constando que alguns individuos agregavam em si mais de um transtorno ou doenca desse grupo.
A maior parte dos professores apresentava transtorno depressivo leve, mas 20% foram afastados pela depressao leve ou grave
(Moreira & Rodrigues, 2018).

A maioria dos docentes afastados por esses transtornos eram do sexo feminino, na idade entre 30 a 39 anos, com
tempo de servico entre dois a cinco anos de trabalho (Moreira & Rodrigues, 2018). Em outra pesquisa, também na regido sul
do pais, a maior parte das entrevistadas eram mulheres, brancas, com idade média de 41,5 anos. Essas trabalhadoras relataram
a presenca de cargas psiquicas desgastantes, relacionando-as ao ritmo intenso das atividades de trabalho, ao maior nimero de
atividades realizadas e a maior necessidade de atencdo e de responsabilidade, além do tempo escasso para o preparo das
atividades (Guerreiro et al., 2016). Tais situacGes sdo corroboradas entre os dois estudos.
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A docéncia representa um forte exercicio de envolvimento psicolgico e emocional, sendo percebido diariamente
como os conflitos, tensdes, sobrecargas, insegurancas, sofrimento, emoc6es e um misto de sentimentos diversos que impactam
a vida desses profissionais (Moreira & Rodrigues, 2018; Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016; Guerreiro et al., 2016).

Os professores, ao mesmo tempo que elencavam as condi¢es negativas do ambiente de trabalho, também
conseguiram abordar pontos positivos. Exemplificando, docentes referiram como pontos negativos as condicdes de
infraestrutura, a alta quantidade de alunos por sala de aula e a remuneracdo ndo condizente com o trabalho, e como pontos
positivos os relacionamentos interpessoais, tanto com colegas de profissdo, como com os préprios alunos e a motivacéo e
autonomia para expressar suas opinifes (Guerreiro et al., 2016).

A performance no trabalho e a condicéo de salide do trabalhador podem ser melhoradas quando lhes é oferecido um
ambiente mais saudavel para atuacdo, que permita o desabrochar de sentimentos de satisfagdo, seguranca, bem-estar e 0
reforco positivo para qualidade de vida e satde mental (Moreira& Rodrigues, 2018).

O estigma sobre o adoecimento mental imposto pelas relagBes interpessoais no ambiente escolar é evidente e
doloroso, fazendo com que os docentes adoecidos se afastem e neguem a condi¢cdo como fuga para a exclusdo, preconceitos e
retaliagdes (Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).

Dessa forma, algumas pesquisam discutem que seria engrandecedor ao ambiente de trabalho entender que a salde esta
diretamente ligada as condices fisicas, mentais, emocionais, espirituais, entre outros, e que 0s aspectos psicossociais aliados
aos aspectos espirituais sdo de grande auxilio ndo somente na promogao e na construcdo da salde e de um ambiente mais
saudavel, mas também para aqueles profissionais ja adoecidos (Moreira & Rodrigues, 2018; Wilberstaedt, Vieira & Flores e
Silva, 2016; Guerreiro et al., 2016).

Por vezes, os profissionais pontuam sobre as situa¢bes que impactam seu sofrimento e mesmo com tais condi¢Ges
expressadas de modo claro, um espaco coletivo de discussdo, reflexdo e encaminhamento de solugBes nos espacos
educacionais se mantém inexistente (Moreira & Rodrigues, 2018).

Um estudo com 170 docentes de enfermagem de trés Universidades de Cali, na Colémbia, objetivou determinar os
fatores preditores de condutas promotoras da salde, e apresentou em ordem decrescente o perfil dessas condutas, a saber:
espiritualidade, relagfes interpessoais, nutri¢do, responsabilidade em salide, manejo do estresse e atividade fisica (Trivifio-
Vargas & Ldpez-Hurtado, 2018).

Em consonancia, foi realizada uma analise multivariada encontrando como fatores preditivos que influenciavam a
variabilidade das condutas promotoras da salde: a possibilidade de subir na profissdo, a idade, a renda e o pertencimento
enquanto trabalhadores nas areas de saude do adulto/idoso e de satide mental (Trivifio-Vargas & Lopez-Hurtado, 2018).

Com relacéo ao trabalho como docente na area de salide mental, identificou-se que para atuar na enfermagem em
salide mental é preciso antes de tudo mobilizar-se para um trabalho pessoal de autoconhecimento, identificando as préprias
estratégias de enfrentamento e nesse aspecto, agregar conhecimento para experiéncias que fornecem ferramentas e habilidades
promotoras de salde mental. O ensino-aprendizagem é construido no contexto prdprio das estratégias pessoais, auxiliando de
maneira mais robusta na transferéncia desse conhecimento aos seus alunos, que por sua vez, também possam aplicé-las
cotidianamente como fortes estruturas promotoras de salde mental (Trivifio-Vargas & Lépez-Hurtado, 2018).

Com relagéo ao trabalho em grupo com docentes, que foi utilizado como estratégia de coleta de dados em uma das
pesquisas (Trivifio-Vargas & Lépez-Hurtado, 2018), foi evidenciada a possibilidade dessas relagdes de dialogo e escuta entre
pares como estimuladoras de apoio mutuo e de pensamento conjunto, além de uma maior abertura para ouvir o0 outro,
principalmente ao pensarem nas possibilidades de solu¢Bes para a melhoria dos problemas. Essas relagdes interpessoais e a

maneira de lidar com o outro podem atuar como fatores favoraveis no ambiente de trabalho, constituindo uma rede de apoio
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que promova o dialogo e que possa neutralizar ou minimizar tensdes (Trivifio-Vargas & Lopez-Hurtado, 2018; Moreira &
Rodriguez, 2018; Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).

Foi pontuado que salde e doenga caminham de maneiras separadas, entendendo que a sadde nao é simplesmente a
auséncia de doenca, sendo possivel associar a qualidade de vida ao bem-estar fisico, social, mental e espiritual. Observou-se
que falar de satde ndo é o equivalente a discutir sobre a doenca, e que outros fatores subjetivos podem interferir diretamente na
condicdo de vida, como as relacbes sociais e o olhar positivo e consciente, que ja sdo por si s6, promotores de sadde fisica e
mental (Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).

Neste sentido, é preciso que o individuo tenha a responsabilidade pela propria salde atuando como agente promotor
com maior consciéncia e pratica no diz respeito ao compromisso com o biopsicossocial, atentando-se para as esferas mental e
espiritual (Trivifio-Vargas & Lopez-Hurtado, 2018; Moreira & Rodrigues, 2018; Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).
Os docentes que apresentavam uma espiritualidade elevada acreditavam em propdsito de vida, e assim, buscavam sentido nas
descobertas pessoais, principalmente por meio do ambiente de trabalho com maior autodeterminagéo e significado (Trivifio-
Vargas & Ldpez-Hurtado, 2018).

Os estudos corroboram e se complementam quando abordam que o cuidado com o corpo fisico e mental (externo e
interno) deve ser observado como parte de um esforco pessoal e também pela integracdo dos diversos fatores como
alimentacdo, mobilidade, bem-estar, entre outros. Assim, é possivel perceber barreiras que impedem o compromisso com a
acdo, como no caso dos docentes, que as multiplas tarefas atuam para colocar as atividades pessoais de cuidado, bem-estar e
salide mental em segundo plano, atribuindo a dindmica de trabalho um fator impeditivo para o autocuidado (Trivifio-Vargas &
Lopez-Hurtado, 2018; Moreira & Rodrigues, 2018; Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).

Destarte, a promogdo da salde deve avancar para além dos muros das unidades bésicas e de outras instituicdes de
salde, pensando que a escola/universidade podem atuar como fortalecedoras das acgBes coletivas e individuais entre os

docentes, impactando em melhores condic¢Ges de salde fisica e mental (Wilberstaedt, Vieira & Flores e Silva, 2016).

4. Discussao

Apobs a analise dos artigos é imprescindivel pontuar que ndo foram identificados estudos que tenham a educacao
permanente como medida implementada no &mbito de trabalho docente, sendo apenas mencionada como uma possivel
estratégia que pode contribuir para a promoc¢do da saude fisica e mental. Foi assinalado que o ambiente de trabalho docente é
colocado como uma fonte de tensdo, estresse, vulnerabilidade e outras caracteristicas que podem gerar uma situagdo repetitiva
de desgaste, sofrimento e adoecimento.

As organizaces de trabalho tém sido constantemente geradoras de patologias, principalmente com a flexibilizagéo do
trabalho e com a adequagdo as exigéncias econdmicas a partir do pensamento neoliberal. A partir dessa premissa, 0s docentes
podem se sentir sufocados sem grandes perspectivas e sentidos. Tal situacdo tende a colidir com as aspiracfes pessoais e
impactar de maneira negativa na satde mental (Rodrigues et al., 2020; Guimardes & Chaves, 2015; Campos, Véras & Araljo,
2020).

Partindo dessa perspectiva, € compreensivel que os trabalhadores, como individuos ativos, mobilizem-se através de
estratégias defensivas para manter sua inteireza diante de situac6es que lhes oferecam sofrimento ou risco (Pena & Remoaldo,
2019). Segundo Dejours (2015), individuos fadigados e esgotados sdo pessoas indispensaveis para a alienagdo através da
organizacdo do trabalho, principalmente, ao pensar que o sofrimento e os mecanismos de defesa podem favorecer a
produtividade por vezes desmedida. Assim, o ato de explorar o corpo do trabalhador apresenta-se de modo posterior a

neutralizacdo da satide mental.
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Um estudo realizado sobre o prazer e sofrimento no trabalho docente em Luanda, na Angola, apresenta que a
atividade profissional dos professores universitarios foi acentuada devido as posi¢des ditadas pela economia de mercado.
Observaram que a identificagdo com as tarefas realizadas, o espirito de solidariedade entre os colegas de trabalho e a liberdade
de fala foram as principais evidéncias relacionadas ao prazer, enquanto que o sofrimento no trabalho era demonstrado pelo
estresse, desgaste, injusticas, insatisfacdo, indignacéo e esgotamento emocional (Pena & Remoaldo, 2019).

Esta pesquisa, além de corroborar com os artigos elencados para a construcdo desta revisdo integrativa, também
conversa com os resultados encontrados no estudo de Tundis e Monteiro (2018), que ao investigar 0 ensino superior e 0
adoecimento docente, constataram que as maiores insatisfa¢cdes no contexto laboral dizem respeito as condig¢Ges de trabalho e
as relaces socioprofissionais.

Dessa maneira, afirma-se que o prazer se da com a realizagdo profissional enquanto que o sofrimento é demonstrado
pelo esgotamento, e tdo importante quanto, que os danos a saude foram criticos, tanto psicol6gicos como fisicos (Tundis &
Monteiro, 2018).

Pondera-se que nem sempre o profissional vai de fato expressar o adoecimento que gerara o afastamento do trabalho.
N&o é incomum individuos que mesmo em sofrimento, mantenham-se exercendo suas atividades laborais. Isto posto, Dejours
discute que “se o sofrimento ndo se faz acompanhar de descompensacdes psicopatologicas € porque contra ele o sujeito
emprega defesas que Ihe permitem controla-lo” (Dejours, 2007, p. 35). Neste sentido, “a normalidade ndo implica auséncia de
sofrimento [...], sendo o resultado alcangado na luta contra a desestabilizacdo psiquica provocada pelas press6es do trabalho”
(Dejours, 2007, p. 36).

Reflete-se que no caso das universidades brasileiras, o contexto de desgaste fisico e mental ocorre em meio a uma
conjuntura de sucateamento, abandono e contingenciamento, marcando a exploracdo mais intensa do trabalhador. Neste
cendrio, a atividade de pesquisa académica tem sido cada vez mais sufocada, esgotando a possibilidade de reflexdes e
criticidade necessarias para que possiveis modificacGes nas realidades se tornem concretas (Silva, Maia Filho & Rabelo, 2020).

Um fator pontuado importante é que individuos com condigdes de saide mais dificeis ou que tendem a perceber as
condicGes de trabalho e de vida de maneira mais negativa apresentam a tendéncia para maiores afastamentos ou abandono de
carreira. Neste sentido, politicas publicas e de incentivo a promogdo da salde mental se fazem urgentes, a partir da
corresponsabilizacéo, de forma que amplie a visdo sobre a salide e sobre os modos de vida.

A vista disso, a educacio conversa com o campo da sadde por meio dos atravessamentos em suas situagbes de
susceptibilidade, sendo possivel entender que “toda agdo de satde ¢, em si educativa” (Sevalho, 2017, p. 184) evidenciando
que a intencdo das acdes ndo deve agir de formas impositoras, dominadoras e domesticadoras. E preciso perceber as
vulnerabilidades que perpassam o publico e, assim, compreendé-las.

Entretanto, é comum depreender que a salde é questionada em sua auséncia a partir do estabelecimento de uma
doenca, mas que ndo é percebida e/ou passivel de manutencdo quando estd aparentemente plena, sendo colocada no menor
pilar de cuidados, alegando-se geralmente a falta de tempo para tais preocupagdes. Isto posto, as universidades apresentam-se
como um espaco de pluralidade social, uma vez que nela circulam individuos com diversos pensamentos, experiéncias e
capacidades em diferentes areas, portanto, € um excelente local para a vinculagdo a sociedade, trabalhando com isso 0s
determinantes sociais em salde e a promogao em salde (Rincon-Méndez & Mantilla-Uribe, 2020).

Destarte, a promogdo da salde, através de seu carater impulsionador para o trabalho em aliangas e redes, manifesta-se
como propulsora para o alcance de um melhor nivel de salde, agindo de modo a compreender que os individuos também tem
responsabilidade pela préopria vida, e com isso podem conduzir ou alavancar a busca pela modificagdo dos condicionantes

sociais, ambientais e econdmicos (Bravo-Valenzuela et al., 2013).
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Neste sentido, menciona-se a rede Ibero-americana de universidades promotoras da salde que busca o
desenvolvimento através de processos transversais com o objetivo de melhorar as condigdes de salide, a qualidade de vida e o
bem-estar tanto dos estudantes como dos trabalhadores, ou seja, de toda a comunidade académica. Vislumbra-se tal agdo como
um aspecto imprescindivel para a consolidacdo de abordagens de salde para ambientes saudaveis, visto que essa rede tem
sobressaido como uma das principais semeadoras dos processos de promo¢do da salde no ambito universitario (Martinez-Riera
etal., 2018).

Assim, o esforco para o trabalho com a promocdo da salde se mostra como um implicador de processos
participativos, de dialogos e de consciéncia, entendendo a importancia da autonomia, da cogestdo, da compreensdo de distintas
realidades e de outras caracteristicas que possam ampliar perspectivas no intuito de melhorar as condigdes de vida nesses

ambientes de trabalho e estudo, como também fora deles (Martinez-Riera et al., 2018).

5. Concluséo

Esta revisdo contribui para ratificar a necessidade de estudar, pesquisar e inserir a promocao da salde, embasada na
PNPS e incorporada a EPS, como estratégias de promog&o da salde mental no trabalho docente, dialogando, problematizando
e buscando solugdes em conjunto para agir na minimizacao das problematicas. Além disso, contribui para o fortalecimento do
Sistema Unico em Salde (SUS) quando repensa os lugares em que o SUS pode e deve chegar, agregando-se a educagio e
refletindo nos processos de ensino-aprendizagem.

Evidencia-se que esta revisdo integrativa se fez eficaz ao estabelecer as condigdes e relagfes de trabalho como
potenciais geradoras de sofrimento mental, principalmente quando ndo sdo oferecidas condicBes que possibilitem reparar os
possiveis danos. H& uma preocupacdo com o adoecimento dos docentes, sendo o problema demonstrado em algumas pesquisas
devido aos afastamentos do trabalho.

Por outro lado, foi possivel notar o interesse em ouvir esses profissionais, suas motivagdes e o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional. Ao observar a reflexdo sobre as condutas promotoras de salde mental adotadas pelos proprios docentes
para minimizar danos provenientes do trabalho na vida pessoal, notou-se que ainda ha muito o que debater sobre a tematica,
principalmente no que diz respeito ao cuidado de si.

A escassez na elaboracdo de condutas promotoras de salde e também de salde mental, associadas & auséncia de
implementacdo da educacdo permanente nesses ambientes de trabalho educacionais vem como uma lacuna no campo de
conhecimento, e, neste sentido, é preciso que haja um olhar mais cuidadoso para esses ambitos na tentativa de fornecer
subsidios para discussdo e reflexdo sobre a tematica.

E inquestionavel que o pensamento predominante refere-se insistentemente ao adoecimento dos profissionais, porém,
pouco discutem, refletem e constroem atividades de promoc¢do da salde mental, saide mental positiva, uso de terapias
integrativas ou complementares, e outras ferramentas que possam oportunizar um engajamento conjunto para tornar 0s
ambientes mais leves e saudaveis.

Essa pesquisa encontra limitages advindas da producdo de conteidos sobre promoc¢do da salde mental ao invés do
trabalho focado no adoecimento e também da relagdo com a educacdo permanente no trabalho docente. Dessa forma, cabe aqui
responder a questdo norteadora dessa revisao integrativa. Assim, ndo foram identificados na literatura estudos que abordem a
promocéo da salde mental de docentes agregados a educacdo permanente nas instituicbes de ensino.

Salienta-se que apesar da fragilidade na implementacéo da educacdo permanente e de a¢Bes ou projetos de promocéo
da saude mental nesses ambientes de trabalho, é perceptivel a nogéo dos profissionais sobre sua necessidade ao contemplarem

que atividades desse cunho poderiam trazer possiveis solugdes ou minimizagdo para alguns dos problemas.
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Nesta perspectiva, as evidéncias colocadas nesse estudo, podem auxiliar na construcdo de futuras pesquisas que
abordem a educacgdo permanente e a promogao da satide mental de maneira que agreguem, corroborem ou até mesmo refutem
os achados desse estudo. Espera-se que haja um incentivo para tais reordenamentos e estudos nessa linha de trabalho.

Trabalhar questdes relacionadas a promocao da saide no ambiente educacional é desafiador e requer um publico de
profissionais que repense tanto sobre a aplicacdo de tais demandas no ambiente de trabalho, quanto no que essas tematicas
podem agregar em suas préprias vidas. Apropriar-se do cuidado de si, do autoconhecimento e também do julgamento pessoal

para o tema sdo ferramentas primordiais para discussdo e reflexdes.
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