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Resumo

A pandemia causada pelo novo coronavirus trouxe indmeras mudangas na vida de toda a popula¢do mundial no ano
de 2020 e 2021, incluindo a necessidade de se adaptar ao trabalho remoto. A categoria dos professores foi uma das
afetadas diretamente por este fendmeno. O presente artigo tem como objetivo analisar como os professores de uma
escola da rede publica municipal da cidade de Uberaba-MG que vivenciaram a realidade de adaptar o seu trabalho
passando das aulas presenciais para aulas remotas e de que maneira isso acarretou o surgimento e/ou agravamento na
salde e trabalho docente. Para isso, foi realizada uma pesquisa de carater descritivo explorat6rio, nos repositorios de
publicacBes de artigos e ensaios por meios eletrdnicos e com os professores utilizamos um questionério online
semiestruturado na qual os participantes responderam a perguntas relacionadas a salde mental em meio as
circunstancias geradas pelo novo contexto vivido e, posteriormente uma analise bibliografica dos dados construidos.
Como resultados temos uma amostra de professores que passaram por um periodo de fragilizacdo e afetacdes em sua
salde mental por conta de toda as modifica¢cBes na dindmica e condi¢des do trabalho disponivel para exercer sua
docéncia, e situagdes decorrentes desse periodo traumatico da pandemia Covid-19 gerou na vida pessoal e
profissional aqui no recorte da vida pessoal e profissional de professores.

Palavras-chave: Adoecimento de professores; Trabalho remoto; Processo satde-trabalho docente.

Abstract

The pandemic caused by the new coronavirus brought numerous changes in the lives of the entire world population in
the year 2020 and 2021, including the need to adapt to remote work. The category of teachers was one of those
directly affected by this phenomenon. This article aims to analyze how teachers from a municipal public school in the
city of Uberaba-MG who experienced the reality of adapting their work from face-to-face classes to remote classes
and how this led to the emergence and/or worsening health and teaching work. For this, an exploratory descriptive
research was carried out in the repositories of publications of articles and essays by electronic means and with the
teachers we used a semi-structured online questionnaire in which the participants answered questions related to
mental health in the midst of the circumstances generated by the new lived context and, later, a bibliographic analysis
of the constructed data. As a result, we have a sample of teachers who went through a period of fragility and
affectations in their mental health due to all the changes in the dynamics and conditions of the work available to
exercise their teaching, and situations arising from this traumatic period of the Covid-19 pandemic generated in the
personal and professional life here in the cut of the personal and professional life of teachers.

Keywords: IlIness of teachers; Remote work; Health-teaching work process.

Resumen

La pandemia provocada por el nuevo coronavirus trajo numerosos cambios en la vida de toda la poblacién mundial en
el afio 2020 y 2021, entre ellos la necesidad de adaptarse al trabajo remoto. La categoria de docentes fue una de las
directamente afectadas por este fenomeno. Este articulo tiene como objetivo analizar cdmo los docentes de una
escuela publica municipal de la ciudad de Uberaba-MG que vivieron la realidad de adaptar su trabajo de clases
presenciales a clases a distancia y cdmo esto llevoé al surgimiento y/o empeoramiento de la salud y labor docente. Para
ello se realizd una investigacion descriptiva exploratoria en los repositorios de publicaciones de articulos y ensayos
por medios electrénicos y con los docentes se utilizd un cuestionario online semiestructurado en el que los
participantes respondieron preguntas relacionadas con la salud mental en medio de las circunstancias. generados por
el nuevo contexto vivido y, posteriormente, un andlisis bibliogréfico de los datos construidos. Como resultado,
contamos con una muestra de docentes que atravesaron un periodo de fragilidad y afectaciones en su salud mental
debido a todos los cambios en las dindmicas y condiciones de trabajo disponibles para ejercer su docencia, y
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situaciones derivadas de este traumético periodo de la pandemia del Covid-19 generada en la vida personal y
profesional aqui en el corte de la vida personal y profesional de los docentes.
Palabras clave: Enfermedad de los profesores; Trabajo remoto; Proceso de trabajo docente-sanitario.

1. Introducéo

A pandemia de Covid-19 é a doenca causada por um novo coronavirus denominado SARS-CoV-2. A Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) tomou conhecimento deste novo virus em 31 de dezembro de 2019, ap6s receber a notificagdo de um
grupo de casos de “pneumonia viral” em Wuhan, na Reptblica Popular da China. Trouxe impactos que podem ser observados
em diversos ambitos nas vidas de toda a populagdo mundial, resultando em uma série de adaptacfes a nova realidade. A
disseminacdo do SARS-CoV-2 comegou como uma epidemia na cidade de Wuhan, na China, em dezembro daquele ano, mas
rapidamente se espalhou para todo o mundo. No ano de 2020, periodo em que o virus disseminou em larga escala, grande parte
das pessoas passou a ficar em isolamento em suas casas, fato que mostrou a necessidade de adaptacdo a uma nova rotina de
trabalho (Schmidt et al., 2020).

Dessa forma, as escolas também passaram a interromper suas atividades presenciais durante tal periodo, devido ao
grande risco de contagio por serem ambientes fechados e frequentados por muitas pessoas (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA — UNESCO, 2020). Para que os alunos ndo ficassem ainda
mais prejudicados, sem poder frequentar as aulas, as escolas tiveram em um curto espaco de tempo adaptar suas atividades
académicas presenciais para a remota, fazendo com que alunos e professores precisassem adequar a uma nova forma de
comunicacéo e ao uso da tecnologia para essa funcéo.

Conforme Ornell e Barros (2020), além dos impactos econdmicos gerados por essas mudancas, a situacdo global
causou um aumento significativo no quadro de pessoas com doencas mentais, tais como 0s transtornos ansiosos e depressivos,
em decorréncia da forma abrupta que se deu essa transicdo do presencial para o remoto provocando assim sentimento de
trabalho precario em razdo da estrutura ofertada pelas escolas principalmente no dmbito pablico e no nosso caso a esfera
municipal de Uberaba-MG.

Com base no exposto, o presente estudo tem como finalidade entender como os professores de uma escola municipal
da cidade de Uberaba-MG vivenciaram a realidade do trabalho remoto e de que maneira isso acarretou o surgimento e/ou
agravamento de adoecimento psiquico (pelo fato de ter de conciliar o trabalho com as tarefas domésticas) e o impacto gerado
na forma de desenvolver suas atividades laborais.

Segundo Souza et al. (2021, p. 143), com 0 adoecimento dos professores, “a escola como um todo adoece e sua
fungdo social — a formacdo de cidaddos para viverem em um regime democratico como 0 nosso — acaba ndo se
concretizando.” Para tanto, a necessidade de estudos acerca da salde mental dos professores e as adequacdes feitas para

continuar o trabalho e evitar que os alunos nao fossem prejudicados em razdo da pandemia séo o objetivo do presente artigo.

2. Adoecimento Psiquico de Professores e Pandemia

Segundo a analise publicada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), com base em dados divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo de maio a novembro de 2020 cerca de 11% da
populacéo, ou seja, 8,2 milhGes de pessoas exerceram suas atividades laborais de forma remota. A categoria dos professores foi
uma area diretamente afetada por essa mudanga, afinal as aulas passaram a ser ministradas no formato online e, de acordo com
Pereira et al. (2020), as demandas de treinamento e criatividade de uma rapida transi¢do para 0 homeschooling e a sensacgao de
ser pego de surpresa por novas formas de atividade tornaram os professores mais vulneraveis ao estresse durante a pandemia.

Nessa perspectiva, Pinheiro e Estarque (2000, p.1) definem o “estresse como um conjunto de reagdes organicas e

psiquicas de adaptacdes que o organismo emite quando € exposto a qualquer estimulo que excite, irrite, amedronte ou o faca
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muito feliz”. O contexto pandémico que exigiu uma rapida mudanga de rotina pode ser considerado um estimulo potente para o
aparecimento e/ou agravamento do estresse, sendo esse um fator de risco para o surgimento de adoecimento psiquico.

Ademais, considerando que a jornada de trabalho do professor ndo termina ao final da aula, pois inclui a preparacéo
de materiais, corrigir provas e atividades e organizar os conteldos das disciplinas, hd uma sobrecarga que surge pela nova
conjuntura do trabalho realizado de maneira remota e a necessidade de adaptacdo as plataformas digitais e criacdo de novos
recursos para ministrar as aulas (PAZ, 2021). Além disso, conforme Oliveira e Santos (2021), por estar em casa todo o tempo,
o trabalho acaba por fazer parte do cotidiano, mesmo em momentos de descanso ou lazer.

Mediante este cenario, Correa (2020) analisa que o trabalho remoto tende de certa forma a sobrecarregar o professor,
agregando a ansiedade, o estresse e outros sintomas relacionados com a salide mental que estdo em alta escala entre 0s mesmos
neste momento de pandemia. Com isso, 0 impacto gerado na satde é prejudicial ndo somente no trabalho, mas também na vida
pessoal, pois 0 bem-estar do individuo é negligenciado. Assim, o apesar de a pandemia da Covid-19 ainda ser um fenémeno
relativamente recente, estudos de Oliveira e Santos (2021) apontam sinalizam para implicagdes negativas consideraveis na vida
dos professores.

Para Ferreira et al. (2021) uma dessas implicacGes é a precarizacdo do trabalho docente em nosso pais, tendo como
resultado a desvalorizacdo da educacdo brasileira, atingindo, sobretudo, as instituicBes publicas de ensino, com reformas
politicas que “tornam vulneraveis os profissionais da educagdo em suas diversas dimensdes social, pedagogica e politica” (pag.
324). Este quadro tem um agravamento com a pandemia Covid-19, que se instaurou pelo mundo, potencializando a
precarizacao do trabalho docente.

3. Metodologia

Este estudo tem carater descritivo exploratério, utilizando contribuicdes de métodos quantitativos e qualitativos. 1sso
foi feito de acordo com as diretrizes e normas regulamentadoras brasileiras para pesquisa em humanos (Resolucdo 466/12).
Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade de Uberaba, que emitiu o Certificado de
Apresentagio de Apreciacio Etica - CAAE: 50704521.5.0000.5145, submetido em: 30/07/2021.

Além disso, o material utilizado nesta investigacéo esta devidamente referenciado, conforme previsto na lei n® 9.610,
de fevereiro de 1998 (BRASIL, 1998) que trata dos direitos autorais.

Gil (2002) assume pesquisa como o procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos. Marconi e Lakatos (2005) acrescentam ainda que a pesquisa necessita de
tratamento cientifico, e objetiva o conhecimento de uma realidade ou de verdades parciais. A necessidade de se realizar uma
pesquisa existe a partir do momento em que ndo sdo encontradas informacGes suficientes para responder ao problema em
estudo, ou quando as informagdes se encontram em desordem, de maneira que ndo possam ser relacionadas ao problema (GIL,
2002).

A fim de aproveitar as facilidades do uso da tecnologia, o questionario foi feito de forma on-line (utilizando o Google
Forms?), que poderia ser respondido de acordo com a disponibilidade dos entrevistados. Foi escolhida a amostragem por
conveniéncia e os professores foram convidados através de mensagem eletronica pelo aplicativo WhatsApp?. Este tipo de
amostragem é frequentemente utilizado para construcdo de dados em pesquisas exploratdrias, principalmente. Amostras por

conveniéncia podem ser justificadas em um estagio exploratério da pesquisa, como uma base para geragdo de hipdteses e para

! Google Forms é um aplicativo de gerenciamento de pesquisas langado pelo Google. Os usuarios podem usar o Google Forms para pesquisar e coletar
informacdes sobre outras pessoas e também podem ser usados para questionarios e formularios de registro.

2 WhatsApp é um aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones. Além de mensagens de texto, 0s usuarios
podem enviar imagens, videos e documentos em PDF, além de fazer ligagBes gratis por meio de uma conexdo com a internet.
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estudos conclusivos onde o gerente aceita os riscos da imprecisdo dos resultados obtidos no estudo (KINNEAR; TAYLOR,
1979).

Para Castells (2004) a comunicacéo é a base da atividade humana e a Internet esta modificando a forma como as
pessoas se comunicam, uma vez que ela é o primeiro meio que permite a comunicacdo de muitos para muitos em uma escala
global e no tempo escolhido por elas. Ainda segundo o autor, atividades diversas na atualidade, como econdmicas, sociais,
politicas e culturais estdo estruturadas através da Internet.

A amostra por conveniéncia ¢ empregada quando se deseja construir dados de maneira rapida e com baixo custo.
Segundo Aaker, Kumar e Day (1995), uma vez que esse procedimento consiste em contatar unidades convenientes da
amostragem, € possivel recrutar respondentes tais como estudantes em sala de aula, mulheres no shopping, alguns amigos e
vizinhos, entre outros. Os autores comentam que este método também pode ser empregado em pré-testes de questionarios.

A amostra dos participantes foi apoiada na técnica “Bola de Neve”. Segundo Bernard (2005), este tipo de abordagem
¢ uma forma de amostra ndo probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia, ou seja, a partir desse tipo especifico de
amostragem ndo é possivel determinar a probabilidade de selecdo de cada participante na pesquisa, mas torna-se Gtil para
estudar determinados grupos dificeis de serem acessados.

Como critério de inclusdo utilizado o entrevistado deveria ser professor, coordenador pedagdgico ou fazer parte da
gestdo da escola do ensino fundamental da rede municipal de ensino, independente de raga, cor, idade e sexo.

Ademais, foi feito uso de pesquisa bibliografica a fim de evidenciar conceitos de todos os temas trazidos no texto.
Este tipo de pesquisa pode ser realizado por meio de livros, periddicos, artigos de jornais, sites da Internet, etc. Conforme
elucida Boccato (2006, p. 266),

A pesquisa bibliografica busca a resolucédo de um problema (hipotese) por meio de referenciais tedricos publicados,
analisando e discutindo as vérias contribui¢des cientificas. Esse tipo de pesquisa trara subsidios para o conhecimento
sobre o que foi pesquisado, como e sob que enfoque e/ou perspectivas foi tratado o assunto apresentado na literatura
cientifica. Para tanto, é de suma importancia que o pesquisador realize um planejamento sistematico do processo de
pesquisa, compreendendo desde a defini¢do tematica, passando pela construcdo l6gica do trabalho até a decisdo da sua
forma de comunicacdo e divulgacéo.

A fim de proceder com a andlise dos dados, empregou-se estatistica descritiva, fazendo uso de valores brutos e
percentuais. Em seguida, foram especificados dados referentes ao processo trabalho e salde com énfase na salde mental de

professores durante a pandemia da Covid-19.

4. Resultados e Discusséo

O formulario com as questles referentes a pesquisa foi enviado aos professores no inicio 0 més de junho de 2022 e
ficou disponivel para ser respondido durante cerca de dez dias. Ao todo, 74 professores participaram e deram suas
contribuicdes.

Como primeiro questionamento, foi analisada a dificuldade para os professores em se adaptar ao uso da tecnologia

para dar aulas durante o periodo pandémico, conforme Grafico 1:
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Graéfico 1 - Dificuldades com o uso da tecnologia.

@ Tive muita dificuldade.
@ Tive alguma dificuldade.
Mo tive dificuldades.

@ 3o me adaptei.

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados construidos, foi percebido que 70,3% dos entrevistados tiveram muita ou alguma dificuldade
na adaptacdo ao uso da tecnologia naquele periodo. Além do fato de que 4,1% admitiram néo ter se adaptado de forma alguma.
Hodges et al (2020) explicam que o trabalho educacional remoto é um trabalho que requer paciéncia e ao mesmo tempo
criatividade, pois, apesar de ser aplicado a distancia, deveria preconizar a transmissdo em tempo real das aulas, promovendo
constante contato entre educador e estudante. E, no caso dos participantes da pesquisa, eles também tiveram que aprender a

lidar com a tecnologia, 0 que, aparentemente, foi exaustivo e penoso. Tais informag8es podem ser vistas no Gréafico 2, a seguir:

Gréfico 2 - Vivéncias de sintomas relacionados & ansiedade, angustia ou depressdo.

@ Tive mais de trés
sintomas.

@ Tive um ou dois
sintomas.

2 Tive um sintoma.
@ Nao tive sintomas.

Fonte: Dados da pesquisa.

Segundo os dados, € possivel notar que 82,4% dos 74 professores entrevistados, ou seja, a grande maioria vivenciou
ao menos um sintoma relacionado a ansiedade, angustia ou depressdo no periodo em que estiveram trabalhando de forma
remota e apenas 17,6% nédo apresentaram nenhum sintoma. De acordo com Souza et al (2021.p 143),

As novas formas de organizagdo do trabalho ocasionada pela situacdo pandémica atual tendem a infligir em seus
corpos e mentes novos elementos estressores que, aliados aos que ja existiam na pratica docente, contribuem para um
maior desgaste mental e, consequentemente, adoecimento psiquico.

Com isso, é evidente que 0 momento atual tem afetado psiquicamente essa classe de professores, devido as alterac6es
nas diferentes dimensdes do trabalho e da salde desses profissionais que geraram impactos na qualidade de vida, conforme
Gréfico 3:
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Gréfico 3 - A busca por ajuda de profissionais da satide mental.

@ Procurei mais de
duas vezes.

@ Procurei entre uma e
duas vezes.

2 Procurei uma vez.
@ Nao procurei.

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da andlise dos dados coletados, percebeu-se que mais da metade dos entrevistados, apesar de terem
apresentado sintomas relacionados ao adoecimento psiquico, ndo chegaram a procurar recursos de ajuda profissional.
Entretanto, cabe ressaltar que esses professores continuaram a exercer sua profissdo, mesmo diante de uma salde mental
fragilizada, evidenciando uma estratégia interna de enfrentamento que o individuo desenvolve com base no contato com o
ambiente e tem como func¢do mobilizar esfor¢os cognitivos e comportamentais para minimizar ou reduzir as demandas internas
e externas que surgem como ameagadoras para o individuo (Antoniazzi et al., 1998).

Também podemos inferir que o indice alto de ndo buscar ajuda e cuidados especializados, pode ser devido ainda no
ambiente de trabalho, nos depararmos com discriminagdes e falta de conhecimento sobre os transtornos psicolégicos em
relagdo a outras doencgas ocupacionais. Assim vale ressaltar que a prevencdo e estratégias de melhorias internas sobre estas
temdticas junto aos gestores e colaboradores, ajudariam a minimizar indices de afastamentos no trabalho e também
diagnésticos tardios de doengas. Abaixo, o Grafico 4 especifica um pouco sobre a mudanca na jornada de trabalho dos

docentes:

Grafico 4 - O aumento da jornada de trabalho durante a pandemia.

@ Muito mais extensa.

@ Um pouco mais
extensa.

@ Razoavelmente
extensa.

@ Nao achei extensa.

Fonte: Dados da pesquisa.

Os entrevistados apontaram para uma nitida mudanca na jornada de trabalho, uma vez que 90,5% consideram que ela
ficou um pouco ou muito mais extensa e apenas 5,4% ndo consideraram que ficou extensa. Para Oliveira e Santos (2021) o

ritmo do trabalho virtual durante a pandemia se tornou mais intenso do que nas aulas convencionais, 0 que exigiu dos
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professores a criagdo de estratégias para mudancgas de praticas que resultam em sofrimento e possivelmente o adoecimento
mental.

Esse resultado de intensificacdo da jornada de trabalho percebidos pela maioria dos entrevistados revelam também a
desvalorizagdo do trabalho tido como imaterial, ndo mensuravel para medir produtividade e quantidade realizado no dia a dia
desses profissionais.

Em relagdo a necessidade de conciliacdo do trabalho remoto do professor com as suas atividades domésticas, os dados

construidos pela pesquisa podem ser observados pelo Gréfico 5:

Grafico 5 - A necessidade de conciliagdo do trabalho remoto com atividades domésticas.

@ Sim, na maioria dos
dias.

® Sim, em alguns dias.

¥ Sim, uma vez na
semana.

@ Nao precisei.

Fonte: Dados da pesquisa.

Segundo os dados do gréafico anterior, 68,9% dos professores entrevistados precisavam conciliar as aulas remotas com
os afazeres domésticos na maioria dos dias e outros 20,3% em alguns dias, enquanto que somente 8,1% afirmaram n&o precisar
conciliar. Dessa forma, a pandemia trouxe como fator de risco os temores referentes ao desemprego, a dificuldade de
adaptagdo as novas rotinas, a privacdo de atividades de lazer e a falta de contato social presencial, somando-se ao fato de que a
jornada de trabalho ficou mais extensa e, ao termina-la muitas pessoas ainda precisavam iniciar outro trabalho — o doméstico,
evidenciando uma sobrecarga (SCHMIDT et al., 2020).

No que diz respeito aos sentimentos recorrentes durante as atividades remotas dos docentes durante o periodo de

isolamento, o Grafico 6 traz alguns detalhamentos:

Gréfico 6 - Sentimentos mais recorrentes no dia a dia durante as atividades remotas.

@ Ansiedade
® Tristeza

) Tranquilidade
® Raiva

@ Preocupagao
@ Angustia

@ Indiferenca

Fonte: Dados da pesquisa.
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De acordo com a andlise do grafico anterior, os sentimentos predominantes durante as aulas remotas foram: ansiedade
(51,4%), preocupagdo (25,7%) e angUstia (17,6%). Mediante a rapida necessidade de se reinventar frente aos novos desafios
vivenciados, a sensacdo de bem-estar se tornou pouco frequente no cendrio pandémico, trazendo consigo indicios de um
agravamento na salde mental (Oliveira & Santos, 2021). Para além da mudanga no trabalho, a crise sanitaria trouxe
consequéncias negativas em grande parte das outras esferas da vida da populacdo, fato que gera impacto psicolégico

demonstrado pelos sentimentos mais frequentes de ansiedade e preocupacéo.

Gréfico 7 - A forma como era visto o trabalho durante as atividades remotas.

Estressante 28 (37,8%)
Cansativo 28 (37.8%)
novador 5 (6,9%)
Desafiador 39 (52 7%
Impaortante 13 (17,6%)
Desnscessaro 7(9.,5%)
0 10 20 30 40

Fonte: Dados da pesquisa.

No gréfico 07, ficou explicito a necessidade do trabalho remoto que trouxe consigo diversas adapta¢fes na rotina dos
professores, sendo que a maioria o viu como desafiador (52,7%) e grande parcela o viu como estressante e cansativo (37,8%).
Apenas 9,5% dos entrevistados consideram que as aulas remotas foram desnecessérias. Silva e Nascimento (2020) apontam
que o trabalho do professor foi ampliado para além da sala de aula, garantindo uma articulacdo entre comunidade e escola, ou
seja, passou a participar da gestdo do ambiente escolar e se fez necessario um planejamento inovador de sua forma de lecionar,

evidenciando uma dedicagdo ampliada de suas fungdes.

5. Considerac0es Finais

O trabalho remoto durante a pandemia foi uma realidade na vida dos professores, que precisaram criar
estratégias de ensino para se adaptar ao momento. Dessa forma, essa categoria passou por grande reestruturacdo nado
somente em relacdo ao formato das aulas, mas também no ambiente de trabalho. Isso acarretou no aparecimento e/ou
agravamento de adoecimento psiquico frente aos fatores estressores decorrentes da crise sanitéaria vivenciada.

Portanto, a partir da anélise dos resultados obtidos com esta pesquisa, é fundamental ressaltar que a maioria dos
professores participantes passaram por um periodo de fragilizacdo e afetacdes em sua satide mental por conta de toda as
modifica¢Bes na dindmica e condi¢fes do trabalho, decorrentes desse periodo traumatico da pandemia Covid-19 gerou
na vida pessoal e profissional.

As abruptas mudancgas nas exigéncias para desenvolver o trabalho de professor, a falta de recursos e estrutura
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo de Uberaba-MG, onde o professor teve sua privacidade fragilizada
devido ao uso do WhatsApp, e as aulas sincronas porque os professores fizeram de sua residéncia videochamadas
expondo sua vida privada. Todas essas questes e a conciliagdo de momentos familiares com o profissional, impactou

nos professores uma confusdo mental que desencadeou problemas de salde e sentimento de precarizacdo do seu
8
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trabalho, por ultrapassar a carga horaria contratada em razdo da burocracia e atendimento aos alunos sem restri¢do de
horérios.

A falta de uma plataforma reguladora e a exposi¢éo da vida privada dos professores foram fatores determinantes
para esse estudo uma vez que os dados aqui apresentados corroboram com o referencial tedrico trazido para essa
discussdo. Espera-se que esta seja uma pequena contribuicdo para estudos futuros em relacéo a salde docente, bem como

para criacdo de uma plataforma que possibilite a regulamentacéo do tempo de trabalho dos mesmos.
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