Research, Society and Development, v. 11, n. 16, 330111638105, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i16.38105

A evolucdo da mulher no mercado de trabalho e a situacao atual: ponderacdes sobre

o setor financeiro

The evolution of women in labor market and the current situation: considerations on the financial
sector

La evolucion de la mujer en el mercado laboral y la situacion actual: consideraciones sobre el sector

financiero

Recebido: 17/11/2022 | Revisado: 29/11/2022 | Aceitado: 01/12/2022 | Publicado: 10/12/2022

Kalita Rodrigues da Silva

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8667-9274
Universidade do Estado de Minas Gerais, Brasil
E-mail: kalita.1093674(@discente.uemg.br
Jamile de Campos Coleti

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6620-2874
Universidade do Estado de Minas Gerais, Brasil
E-mail: jamile.coleti@uemg.br

Karla Gongalves Macedo

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2595-6661
Universidade do Estado de Minas Gerais, Brasil
E-mail: karla.macedo@uemg.br

Resumo

O presente trabalho aborda sobre a evolugdo da mulher no mercado de trabalho, pautando sobre a conjuntura atual desta
nesse meio. Pode-se dizer que o trabalho feminino ocorreu em todas as épocas e lugares do mundo, pois as mulheres
sempre trabalharam, por mais que nem sempre isso fosse o exercicio de “profissdes”, elas sempre tiveram lides
domesticas. Por meio da evolucdo dos tempos modernos, pode-se dizer que as mulheres tém, cada dia mais, conquistado
seus espacos, porém, isso ndo as exime de dificuldades. Antes da instauracdo dos vinculos de subordinagdo entre os
sexos, as sociedades se estruturavam por meio de praticas equitativas, situacdo esta que se transformou com o tempo.
As pesquisas evidenciaram que a mulher tem ganhado mais espago no mercado de trabalho ao longo dos anos, porém
por mais que tenha evoluido a situacdo, ndo se deve esquecer que a diferenca salarial ainda existe e € um problema.
Muitas das vezes a mulher é julgada pela possivel dupla jornada, por engravidar e até mesmo por fatores hormonais. E,
ainda que possuam maior qualificacdo, quando se pensa em curso superior, tém diversos outros desafios cotidianos.
Assim, concluiu-se que as empresas atualmente devem buscar sim empregar equitativamente homens e mulheres como
pratica de inclusdo, mas também devem procurar verificar suas qualificaces profissionais, pois sdo estas que irdo ditar
o0 que alguém consegue fazer profissionalmente, beneficiando a organizacéo.

Palavras-chave: Género; Jornada; Trabalhista.

Abstract

The present work deals with the evolution of women in the labor market, focusing on the current situation of women in
this environment. It can be said that women's work occurred in all times and places in the world, as women have always
worked, even though this was not always the exercise of “professions”, they have always had domestic labors. Through
the evolution of modern times, it can be said that women have increasingly conquered their spaces, however, this does
not exempt them from difficulties. Before the establishment of subordination bonds between the sexes, societies were
structured through equitable practices, a situation that has changed over time. Research has shown that women have
gained more space in the labor market over the years, but however much the situation has evolved, it should not be
forgotten that the wage gap still exists and is a problem. Many times, the woman is judged by the possible double
journey, for getting pregnant and even for hormonal factors. And, even though they have higher qualifications, when
thinking about higher education, they have several other daily challenges. Thus, it was concluded that companies
currently should seek to employ men and women equally as an inclusion practice, but they should also seek to verify
their professional qualifications, as these will dictate what someone can do professionally, benefiting the organization.
Keywords: Gender; Journey; Labor.
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Resumen

El presente trabajo trata sobre la evolucién de la mujer en el mercado laboral, a partir de la situacion actual en este
entorno. Se puede decir que el trabajo femenino se dio en todos los tiempos y lugares del mundo, ya que las mujeres
siempre han trabajado, aunque no siempre fue el ejercicio de “profesiones”, siempre han tenido que hacer las tareas del
hogar. A través de la evolucion de los tiempos modernos, se puede decir que la mujer, dia a dia, ha conquistado sus
espacios, sin embargo, esto no la exime de dificultades. Antes del establecimiento de los lazos de subordinacion entre
los sexos, las sociedades se estructuraban a través de practicas equitativas, situacion que fue cambiando con el tiempo.
Las investigaciones han demostrado que las mujeres han ganado mas espacio en el mercado laboral a lo largo de los
afios, pero por mucho que haya evolucionado la situacién, no se debe olvidar que la brecha salarial aiin existe y es un
problema. Muchas veces se juzga a la mujer por el posible doble viaje, por quedar embarazada e incluso por factores
hormonales. Y, aunque tengan calificaciones mas altas, cuando piensan en la educaci6n superior, tienen varios otros
desafios diarios. Asi, se concluy6 que las empresas actualmente deben buscar emplear a hombres y mujeres por igual
como practica de inclusién, pero también deben buscar verificar sus calificaciones profesionales, ya que estas son las
que dictaran lo que alguien puede hacer profesionalmente, beneficiando a la organizacion.

Palabras clave: Género; Viaje; Mano de obra.

1. Introducéo

O mercado de trabalho pode ser entendido da maneira a ser um procedimento de oferta e procura criado pelas
corporag0es e pelas possibilidades de trabalho. Igualmente é, 0 mecanismo de conquistar uma soma de aspirantes para uma certa
fungdo. Chiavenato (2009) estabelece mercado como uma categoria de combinacdo das ofertas trabalhistas oferecidas pelas
empresas, em determinado periodo e local e compreende-se, desse modo, que mercado de trabalho é uma troca de produtos e
bens, que procura atender todos os lados, de forma que ambos estejam agradados.

O planeta tem sofrido varias modificages no desenvolvimento do mercado de trabalho, a globalizagdo e os avangos
tecnoldgicos s6 fazem deste um ambito mais meticuloso no que tange a contratacdo de novos funciondrios. Por meio desses
esclarecimentos é percebido que a valoragéo que antes era atribuida as maquinas e instrumentos € agora descoberta em recursos
imateriais como estudos e especializa¢Ges do capital intelectual.

Atualmente, mulheres se encontram a frente de diversas empresas, porém, pode-se dizer que ha resquicios de séculos
anteriores, circunscrevendo a mesma em pleno século XXI. Quando se versa sobre 0 mercado de trabalho, é possivel afirmar que
as mulheres recebem menos do que os homens, passando em seu cotidiano por problemas que eles nunca passaram, como
preconceito de género, imposicao de padrdes de beleza, assédio e machismo, presentes nas corporagdes (Seggiaro, 2017).

Todavia, pode-se dizer que nem todos tiveram ou ainda tém a mesma oportunidade de ingressar neste mercado. Quando
se aborda sobre o ingresso de mulheres, este comegou tardio, contudo, apesar de intrincado, € algo que tem crescido cada dia
mais, auferindo uma evolugéo.

Visando os métodos cientificos de norteamento de pesquisa sera escolhido o dedutivo que pressupde a razdo como
alcance do conhecimento com base em um estudo bibliografico quanto ao tema optado. Assim, o enfoque se deu em publicacdes
dos dltimos 10 anos, mas, fez-se também uma pesquisa em periodos anteriores, intentando-se fazer um embasamento histérico
para o tema.

Diante disso, 0 presente estudo procura analisar e discutir a atual conjuntura relativa a situacdo da mulher no mercado

de trabalho, trazendo sobre o historico e evolugdo de tal, demonstrando-se qual a importancia desta inclusao.

2. Revisdo Bibliogréafica

Pode-se dizer que o trabalho feminino ocorreu em todas as épocas e localidades, pois as mulheres sempre trabalharam,
por mais que nem sempre isso fosse o exercicio de “profissdes”, elas cuidavam da casa, dos filhos, cozinhavam, etc. (Perrot,
2016). Essa Gtica ¢ sobre a mulher (majoritariamente branca) da classe média do século XIX, sendo “Senhora do lar”, com lides

domeésticas.
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A datar da historia da civilizacdo, a dominagao dos homens era prevalente, seja em casa ou além desta, pondo mulheres
como submissas. A maior particularidade de tal regime patriarcal é que ao homem incumbia o dominio publico, os varios vinculos
sociais, trabalho, politica e negocios, ja a mulher, em seu turno, tinha apenas incumbéncias familiares, dependendo de um homem
responsavel (marido, irm&o, pai) para fazer qualquer coisa (Rago, 2015).

Na época colonial, o lar ndo era visto somente como uma localidade para se ter alimento ou abrigo, mas como meio da
mulher ter uma honra a protecao, carregando expressoes usadas até hoje sobre carater das mulheres como “lugar de mulher
decente é dentro de casa”, sendo este o lugar qual se concebia o carater dos filhos, responsabilidade moral da mulher (Rago,
2015).

Quando se aborda sobre a tal supremacia masculina, esta advém da intitulada “solidariedade masculina”, que, conforme
trazem Pessis e Matin (2005, p. 22), ocorre no instante qual somente 0 homem tem dominio das inovages técnicas e compartilha
tal conhecimento somente com outros homens, demonstrando “[...] que na histéria dos géneros, em todas as classes sociais as
mulheres serdo excluidas da informagao técnica”.

Assim:

A divisdo do trabalho por género e a privagdo da mulher das inovagdes foram precondi¢des para a formacéo de uma
nova ordem social que deixava de se guiar pela igualdade e cooperacéao, propagando a desigualdade como algo natural
entre géneros. O novo sistema social, conhecido como patriarcalismo, foi responsavel por impulsionar e expandir a
dominacéo do homem sobre a mulher e os filhos, justificando a inferioridade e subordinagéo decorrente de construcbes
culturais que orientaram a sociedade durante muitos séculos e ainda na atualidade deixa vestigios em nosso meio
(Sinigaglia, 2018, p. 36).

Estabelece-se, portanto, o patriarcado e o poder dos homens sob as mulheres.

O ensino, da forma que era feito, tem grande influéncia na manutencao desses papéis, pois:

As escolas femininas, assim, serviam para a produc¢do de determinadas habilidades manuais com o intuito de facilitar a
entrada das alunas das classes populares no mercado de trabalho, facultando-Ihes uma profissdo coerente com o que se
concebia como “atividades relacionadas a natureza da mulher”, sempre atinente ao servigco doméstico: fosse na
qualidade de esposa e mae, preocupada em tecer para a familia; na de criada, ocupada em bem servir seus patrdes; ou
ainda, na de trabalhadora das industrias téxteis, revivendo, na fabrica os costumes adquiridos no interior dos lares. Essas
disciplinas revelam, na menina, a expectativa de sua atuacdo social futura como mulher (Vidal, 1996. p. 32).

Ainda, pode-se dizer que as lutas pela igualdade comegaram maiormente entre os anos 70 e 80, todavia, ainda atualmente

ha desigualdades nos vinculos sociais entre 0s géneros.

Na sociedade capitalista, bem como o era na sociedade patriarcal, o homem tem como vocagdo garantir o sustento fora
do lar, enquanto a mulher cuida da administragdo da casa, estando ela ativa no processo produtivo ou ndo. Na década
de 70, ha uma acentuacdo na luta das mulheres pelos seus direitos, luta pelo trabalho, por salérios iguais, € uma
reivindicagdo da divisdo igualitaria do trabalho doméstico. Desde entdo, as mulheres vém tragando uma histéria de lutas
e conquistas (Costa, 2018, p. 440).

A luta até hoje é contra esta hierarquizacgdo entre os géneros, buscando-se que estabelega, com o tempo uma igualdade,

uma valorizacdo no Mercado de Trabalho de acordo com a competéncia de cada um, ndo pelo sexo.

2.1 Origem das desigualdades entre géneros
E possivel afirmar que a histéria da humanidade e as questdes de género estdo unidas, sempre fomentando diversos
debates sobre incumbéncias masculinas e femininas em suas diferengas, bem como questdes de natureza humana e exercicios

dos mesmos no corpo social. Os papéis, durante muito tempo, foram pré-definidos ao nascer, cada qual com suas
3
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particularidades: mulheres cuidavam da casa, apenas homens trabalhavam.

Desta forma, para o presente tdpico, importa destacar a definicao de género, tal qual segue:

[...] um elemento constitutivo das relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos [...] género é um
modo primordial de significar relagdes de poder. [...] género envolve quatro elementos inter relacionados: primeiro,
simbolos culturalmente disponiveis que evocam representacdes maltiplas (e frequentemente [sic] contraditorias) [...]
Segundo, conceitos normativos que estabelecem interpretacdes dos significados dos simbolos, que tentam limitar e
conter suas possibilidades metaféricas. [...] Esta espécie de analise deve incluir uma nocéo de politica e referéncia a
instituicdes e organizagdes sociais — 0 terceiro aspecto das relagGes de género. [...] O quarto aspecto do género é a
identidade subjetiva (Scott, 2016, pp. 86-88).

De acordo com Saffioti (2004, p. 45), “O conceito de género ndo explicita, necessariamente, desigualdades entre homens
e mulheres [...]”, porém, acontece que ha uma presun¢o da hierarquia que existe nessas relagdes.

Apesar de ampla discussdo sobre o tema, ndo existe qualquer evidéncia embasando que em alguma época existiu o
matriarcado - o exercicio do poder de mulheres sobre homens, contudo, ha evidéncias de que um dia, houve apenas uma igualdade
entre ambos (Sinigaglia, 2018).

Desta maneira:

Mesmo constatando teoricamente que existiram tempos de igualdade entre géneros, as estruturas do patriarcado se
arraigaram no cerne da sociedade e, além de vingar, também se fortaleceram e produziram frutos, sufocando quaisquer
indicios de isonomia. A universalidade do patriarcalismo tornou a regra clara, a sociedade pertence aos homens e, nelas,
as mulheres atuam como subordinadas e dependentes do livre arbitrio do pai e do marido. As mulheres, na sociedade
patriarcal, eram submissas tanto a0 homem quanto a sociedade em que vivia. Reféns de seus lares, ndo podiam sair a
rua, ndo podiam trabalhar, apenas desfrutavam da liberdade de ir até a igreja, desde que acompanhadas. Segundo a visao
da época, o sexo feminino, fragil e com pouca capacidade, estava em todas as instancias condicionado as vontades do
sexo forte, nobre e dominador do homem (Sinigaglia, 2018, pp. 37-38).

Diante de uma cultura de diminuicdo das mulheres comparando-se aos homens, Eisler (2001) trazendo estudos
arqueoldgicos, demonstra que nas sociedades pré-histdricas das eras paleolitica e neolitica, o regime de organizacéo social ndo
determinava as desigualdades de géneros.

De acordo com Hahn (2016) anteriormente da instauragdo dos vinculos de subordinagéo entre os sexos, as sociedades
se estruturavam por meio de praticas equitativas, ninguém exercia poder sobre ninguém, havia, no inicio da civilizagdo um
auxilio reciproco entre todos.

Quando se fala de origem das desigualdades de género, pode-se também lembrar da subordinacéo, que:

A dominacdo dos homens sobre as mulheres e o direito masculino de acesso sexual regular a elas estdo em questdo na
formulacdo do pacto original. O contrato social é uma histéria de liberdade; o contrato sexual € uma histéria de sujeicéo.
O contrato original cria ambas, a liberdade e a dominagdo. A liberdade do homem e a sujeicdo da mulher derivam do
contrato original e o sentido da liberdade civil ndo pode ser compreendido sem a metade perdida da historia que revela
como o direito patriarcal dos homens sobre as mulheres € criado pelo contrato. A liberdade civil ndo € universal — é um
atributo masculino e depende do direito patriarcal. Os filhos subvertem o regime paterno ndo apenas para conquistar
sua liberdade, mas também para assegurar as mulheres para si proprios. Seu sucesso nesse empreendimento é narrado
na histéria do contrato sexual. O pacto original é tanto um contrato sexual quanto social: € social no sentido de patriarcal
—isto é, o contrato cria o direito politico dos homens sobre as mulheres -, e também sexual no sentido do estabelecimento
de um acesso sistematico dos homens ao corpo das mulheres. O contrato original cria 0 que chamarei, seguindo Adrienne
RICH, de ‘lei do direito sexual masculino’. O contrato estd longe de se contrapor ao patriarcado: ele € o meio pelo qual
se constitui o patriarcado moderno (Pateman ,2013, pp. 16-17).

A mulher, portanto, apenas servia para legitimar o poder s6 homem, mas nunca para participar ativamente da sociedade.

Ainda, pode-se dizer, corroborando ao que disse Hahn (2016) que nos primérdios as sociedades e instituicdes familiares
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se organizam de acordo com um sistema qual Eisler (2001, p. 25) intitula de “matrilinear”, que é uma espécie de parceria entre
homens e mulheres em suas rela¢des sociais. Aqui, pessoas do sexo feminino tinham um reconhecimento diferente ao que se era
acostumado, onde se destacava a maternidade, eram consideradas deusas, mas sem opressdo aos homens.

E possivel afirmar que quando a sociedade pautou-se apenas em meios de se gerar e acumular riquezas, € que surgiu
supremacia masculina nos vinculos sociais (Engels, 2015).

Assim, quanto mais complexa se transforma a sociedade, as relacdes a acompanham, refletindo, consequentemente em
questdes de género.

Quando aborda-se tal origem, Hahn (2016, p. 58) pondera que “[...] a divisdo de trabalho por género, desde as sociedades
mais remotas, torna-se, por consequéncia, a principal causa da separacdo dos espagos femininos e masculinos, [...] condicionando
as desigualdades futuras em sociedades mais complexas”.

Quando se versa sobre a busca da igualdade, afirma-se que as mulheres:

Desejam estabelecer uma completa igualdade entre homens e mulheres, e, portanto, suprimir toda referéncia ao género
no campo do emprego e do salario, mas outras querem, sobretudo, fazer reconhecer suas diferencas em relagdo aos
homens ao mesmo tempo que se igualam com eles (Touraine, 2017, p. 216).

Desta maneira, essas estruturas construidas pelo tempo refletem na sociedade, e, nas incumbéncias particularizadas de
cada um, posteriormente, no trabalho que cada género desempenha.

2.2 Diferengcas salariais

Ainda que por meio de uma inovadora imagem social e uma lei trabalhista, diversas mulheres ainda passam por
discriminacdo no mercado de trabalho pétrio, pois determinadas funcdes sdo ainda vistas na fragmentagdo masculino/ feminino,
advindo de uma cultura machista de uma sociedade patriarcal. Assim, perdura-se a discriminag&o, pois uma boa parte das pessoas
ainda enxergam a necessidade de uma conciliacdo perfeita de atividade profissional e vida familiar, invalidando qualquer mulher
que opte apenas por trabalhar ou fazer os dois (Blofield & Martinez, 2014).

Pautando-se na maior lei existente no Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5° garante, em tese, direitos
iguais para todos, sem distin¢do, inclusive, quando o tema é trabalho. Diante disso, criou-se politicas publicas intentando
combater a discriminagdo existente, buscando impossibilitar uma segregagdo das mulheres no mercado de trabalho. Todavia, a
discriminacéo ndo acabou, apenas mudou de lugar.

Ressalta-se que:

Durante a “era Vargas”, avangou a emancipacdo legal das mulheres ¢ a protecdo a maternidade, legitimou-se a
preocupacéo com a igualdade de direitos trabalhistas para homens e mulheres, assim como se reforgou o combate a
discriminagéo no emprego. Por sua vez, a reforma constitucional do “regime militar”, em 1967, incluiu a proibigdo de
que o empregador adote critério de admissdo por motivo de sexo, cor da pele e estado civil, e assegurou o direito a
aposentadoria para as mulheres ap6s 30 anos de contribuicdo (35 anos para 0os homens). Finalmente, a promulgacéo da
Constituico Cidada de 1988, pautada na universalizagdo dos direitos sociais, propiciou garantia legal de igualdade no
trabalho e contribuiu para uma maior efetividade da atuacdo das mulheres como atores sociais. Deve-se ressaltar,
também, que os direitos trabalhistas ficaram restritos aquelas que possuem o registro do emprego na carteira de trabalho.
A protecdo constitucional a maternidade e a valorizacéo do trabalho da mulher no capitulo dos direitos sociais expressam
uma influéncia internacional no ordenamento juridico nacional, em especial no que se refere aos direitos humanos e ao
estatuto do trabalho, apontando um avanco civilizatério. No Brasil, esses direitos s foram efetivados em 1988, quando
o0 Estado Democrético de Direito se solidificou (Proni & Proni, 2018, p. 3).

Como enfatiza Fraser (2009), a cultura politica do capitalismo possuia como cidad&o ideal o trabalhador homem, com

incumbéncias econdmicas no sistema financeiro que tem uma casa, “enquanto quaisquer saldrios ganhos pela sua esposa
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deveriam ser meramente suplementares™ (Fraser, 2009, p. 16), impondo-se a mulher apenas permanecer como cuidadora do lar.

Conforme informagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2011) tem-se que, ainda que exista um grande
avango das mulheres no mercado de trabalho, em particular pela maior escolarizacéo, as desigualdades ainda séo presentes, pois
“na medida em que ainda existe um forte contingente feminino concentrado no trabalho doméstico, caracterizado por situagdes
de precariedade, baixa protecdo social, condi¢es inadequadas de trabalho, baixos salarios e informalidade” (Neves, 2013, p.
409).

Assim:

Tais aspectos surgem devido a divisdo desigual do trabalho, que se dd& no momento em que, mesmo a mulher tendo
ampliado sua participagdo no mundo produtivo, as tarefas domésticas continuavam reservadas exclusivamente a elas,
bem como, estando elas inseridas no mercado, ocupando as mesmas funcées, serem remuneradas de maneira inferior.
Isso significa que a familia patriarcal se reproduz no sistema produtivo e reprodutivo da sociedade, pois, 0 marido se
mantém provedor e a esposa, a provedora complementar e dona de casa (Costa, 2018, p. 441).

Posteriormente, a entrada das mulheres no mercado de trabalho de maneira definitiva ocorreu por transformacoes
culturais, além da necessidade de obtencédo de renda, em conjunto ao movimento de procura de igualdade entre os géneros, que

questionavam sobre estere6tipos e conceituagdes da sociedade, reivindicando direitos e lugares espacos de fala e inserimento.

A exploragdo chega a ponto de os salarios médios das trabalhadoras brasileiras serem cerca de 60% dos rendimentos
médios dos trabalhadores brasileiros, embora, nos dias atuais, o grau de escolaridade das primeiras seja bem superior
ao dos segundos. A dominacéo-exploracao constitui um Gnico fendmeno de duas faces. Desta sorte, a base econdmica
do patriarcado n&o consiste apenas na intensa discriminacéo salarial das trabalhadoras, em sua segregacéo ocupacional
e em sua marginalizacdo de importantes papéis econdmicos e politico-deliberativos, mas também no controle de sua
sexualidade e, por conseguinte, de sua capacidade reprodutiva [...] (Saffioti, 2005, p. 42).

Quando ainda se menciona a precarizagdo e diferencas salarias atualmente com a pandemia de coronavirus:

Além da desigualdade de sal&rios e uma gama de problemas relacionados & discriminacdo de género no mercado de
trabalho, a questdo social referente ao trabalho informal e uberizacdo vem trazer novos problemas que dificultam a
insercdo das mulheres no mercado formal de trabalho, lan¢cando-as no mercado informal precarizado. Neste contexto, é
importante considerar que a pandemia da doenga do coronavirus (COVID-19) intensifica a precarizagdo das relacdes
de trabalho, ao mesmo tempo em que desvela algumas de suas ideologias. Se 0s dados do mercado de trabalho e a
regulamentagdo de algumas atividades ja mostravam um cendrio desfavordvel a classe trabalhadora no periodo
imediatamente anterior aos primeiros casos de COVID-19 no Brasil, as medidas de isolamento social, associadas a
medidas, no minimo, timidas do Estado para compensar o afastamento dos trabalhadores de suas atividades laborais
exacerbam o risco, a inseguranca e o desemprego, sendo agravadas pelas recentes retiradas de protecfes sociais da
populacdo (Mata et al., 2021, p. 33).

Mas, como acima apontado, por mais que tenha evoluido inserindo a mulher no mercado de trabalho, ndo se deve
esquecer que a diferenca salarial ainda existe e € um problema. Muitas das vezes a mulher é julgada pela possivel dupla jornada,
pelo fato de engravidar, por fatores hormonais que possivelmente, aos olhos de muitos, ocasionariam instabilidades. E, ainda
que possuam maior qualificacdo, quando se pensa em curso superior, tém diversos outros desafios cotidianos (Silveira et al.,
2020).

2.3 O mercado de trabalho e a nova geragéo
Pode-se dizer que atualmente o mercado de trabalho vive uma conjuntura diferente, composta por jovens
empreendedores. Mas, como viu-se, quando se fala sobre inserimento da mulher no mercado de trabalho e sua evolugao, é

possivel dizer que esta inclusdo é muito recente, fazendo parte de uma nova geracdo. Hoje, uma empresa deve pensar além.

6


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i16.38105

Research, Society and Development, v. 11, n. 16, 330111638105, 2022
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v11i16.38105

Chiavenato (2012) fala que o Mercado de Trabalho (MT) é constituido pelas propostas de possibilidades trabalhistas
ofertadas pelas diversas organizagOes que existem. Qualquer empresa posto que oferta oportunidades de trabalho é parcela
componente de um MT. Desse modo, Mercado é um complexo de oferta e procura. Entretanto, ndo significa que exista
estabilidade entre elas. De acordo com Chiavenato (2012, p. 102), “o mercado de trabalho é dinidmico e sofre continuas
mudancas”, assim sendo, tudo o que se aprende e compreende concernente ao mercado passa por modificagdes de razdo do
progresso e restauracdo do corpo social e modos de producéo.

E imprescindivel mudar de acordo com a necessidade dos novos profissionais, aprimorando métodos de trabalho e
alcancando o resultado conjecturado, pois com essa transformacdo os jovens administradores se ddo conta de que a corporacéo
esta verdadeiramente preocupada com seus principios e determinada a investir e conceber oportunidades seja no desenvolvimento
individual ou profissional, fazendo com que este jovem esteja contente e animado com seu trabalho, executando o melhor e se
colocando totalmente a frente da empresa para lograr os propositos tracados e assim obtém crescimento no geral fazendo
igualmente com que os outros funcionarios acredite no potencial da empresa. Como bem ressalta Chiavenato (2015) as
organizagGes devem mudar para sobreviverem e se desenvolverem no mundo atual, e, para isso deve observar o mundo qual
estdo inseridas, mudando também a cultura organizacional diante disso.

Mas, pode-se dizer que:

Com a evolucédo do desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico, abre-se espaco para um novo conceito
de filosofia social, em que se integram o trabalho feminino e o interesse da sociedade em assegurar as mulheres, a par
dos direitos civis e politicos, 0 acesso a educagdo, possibilitando-lhes maiores oportunidades de emprego e ganho, sem
distincdo fundada em sexo (Barros, 1995, p. 134).

Conforme trata Stearns (2010) nas empresas patriarcais tinha-se que os homens eram superiores as mulheres, tendo,
inclusive, mais direitos legais que as mesmas. Quando se versa sobre a legislagdo mais antiga mundialmente falando, o cédigo
de Hamurabi, que é um conjunto de leis feitas pelo sexto rei da Suméria Hamurabi, no século XVIII a.C., na Mesopotamia, com
base na lei do Talido, que outorga uma retaliagdo muito rigida aos crimes com penas e previsdes legais extremamente duras,
tinha-se que uma mulher que ndo era uma dona de casa satisfatoria, com vida inativa, ndo cuidando devidamente do marido
deveria ser arremessada & agua. Esse tipo de desigualdade, supremacia masculina, perdurou no imaginario mundial durante
muitos anos, tendo resquicios até hoje, refletidos até nos direitos conquistados: como o de trabalhar.

Assim:

A divisdo sexual do trabalho estaria entdo profundamente relacionada com as representacdes sociais vinculadas a
mulheres e homens, no sentido de que o trabalho constitui a prépria identidade masculina, enquanto as mulheres estdo
como que “provisorias” no mundo do trabalho, reforcando a valorizagdo diferenciada entre homens e mulheres, e
hierarquizando os géneros (Tedeschi, 2012, p. 30).

Conforme trata Neves (2013), o mercado pode ser cruel com as mulheres, pois isso advém de diversos seculos opresséo,
sendo que, por mais que estas possuam uma melhor formagéo académica, a conjuntura ainda ndo as favorece, pois ainda depois
de graduadas, ganham menos, tendo, também, menos autoridade que os homens do seu ambiente de trabalho, passando por
assédio, desdém e questionamentos de sua capacidade em varios sentidos. Porém, por mais que ainda se tenha um cenario
desafiados, a mulher no MT significa muito, auferindo destaque e respeito ao longo dos anos, auxiliando na redugdo da

desigualdade de género.

2.4 A mulher e o mercado de trabalho atual

Ainda que, como visto, tenha-se algumas melhoras quando se fala em mercado de trabalho brasileiro, 20 anos atrés, a
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maioria das mulheres ainda permanecia na seara de trabalhos precarios, com atividades de baixa renda e produtividade,
geralmente na area doméstica (Leite & Salas, 2014). Diversamente, ainda as mulheres com emprego de carteira assinada
recebiam, geralmente, salarios inferiores comparados aos homens, independente de grau de instrucédo (Proni & Leone, 2013).

Apesar de ainda existir discriminago, os meios tradicionais de sustento de uma familia e a realizaco profissional se
modificaram. Hoje, as familias, sejam de baixa ou alta renda, possuem homens e mulheres trabalhando e colaborando para o
sustento dos lares (Cotrim, et al., 2020).

Desta maneira:

O trabalho feminino passa a integrar crescentemente a estrutura econdmica a sociedade capitalista, sempre sob a
determinacdo mencionada, ou seja, submetida ao capital e a sua necessidade de valoriza¢do no entanto nas primeiras
décadas do século passado era ainda muito superior a proporgao do trabalho masculino em relagéo ao feminino na esfera
produtiva (Toitio, 2008, p. 1).

Algo a se ressaltar é que:

A partir do ano de 1980 visualizamos caracteristicas distintas desde o ano de 1930 com as mudangas ocorridas no
mercado de trabalho e economia tanto mundial quanto brasileira em conjunto com uma inflacdo alta e um processo de
recessao econdmica a populagdo economicamente ativa aumentou de 39,6% para 43,3%, somente no periodo de 1979
e 1989. Esse aumento foi influenciado significativamente pela continuidade da entrada de mulheres no mercado de
trabalho ap6s 1970. Tanto que, ao final dos anos 80, mais de um terco da populacdo economicamente ativa era composto
por mulheres (Baltar & Leone, 2008, p. 234).

Ainda, sobre as mulheres e sua condi¢do como donas de casa, tem-se que:

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e passaram a ser ndo somente mae, esposa e também operaria,
enfermeira, professora e mais tarde, arquiteta, juiza, motorista de 6nibus, bancaria entre outras das mais diversificadas
profissdes, ocupando um cenério que antes era masculino (D’ Alonso, 2008, p. 2).

Conforme pondera Lipovetsky (2015), a mulher viveu diversas etapas historicamente, destacando sua valorizagdo na
sociedade, refletindo na seara profissional atualmente. Essas transformagfes despertam e inspiram nas mulheres a mudanca e
evolucdo, a busca pela descoberta emancipacao de si mesmas, o desejo de auferirem um espaco de importancia, com seus devidos
valores, ndo pautados naquilo que se tinha como certo e tradicional.

Hoje, a maioria dos papéis tradicionais de maternidade e paternidade ndo se aplicam mais, com o destaque que a mulher
tem ganhado ao longo dos anos, tendo qualificacdo educacional, passando a integrar o mercado de trabalho, houveram

adaptagdes. Todavia, conveém ressaltar que a mulher tem crescido, gradualmente neste ramo, porém:

Apesar de ser um processo lento e gradual, os dados j& apontam o crescimento feminino no mercado de trabalho
brasileiro. Em 2016, o publico feminino ja ocupava 44% das vagas, sendo que em alguns Estados a participacdo da
mulher é ainda maior, como é o caso de Roraima, onde 49,6% das vagas de trabalho sdo ocupadas por mulheres. Ja o
Distrito Federal e 0 Mato Grosso, possuem menor nimero de trabalhadoras, em média 39% e 39,5%. Ademais, 0
desemprego também esta afetando mais os homens nos tltimos anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) com base em informagdes do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged) e da Relacéo
Anual de Informagdes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho, entre 2012 e 2016 o nimero de vagas ocupadas por
homens sofreu uma reducdo de 6,4%, em comparagdo com as mulheres que ficou em 3,5%. Os dados apontam
autonomia e reconhecimento do trabalho feminino, que além de revelar sua capacidade intelectual, também
proporcionou mudangas nas familias brasileiras, as quais ja& contam com o percentual de 40% de participacdo de
mulheres como chefes de familia, um aumento de 17% nos ultimos 20 anos (Portal Brasil, 2017 apud Sinigaglia, 2018,
p. 82).
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O numero de mulheres trabalhando, atualmente em 2020, ainda é menor quando se compara aos homens. No ano de
1950, recente inclusive, 70 anos atras, os homens ocupavam 80,8% dos cargos, passando para 67,1% em 2010. Olhando desta
maneira, pode-se dizer que houve avanco, consideravel inclusive, mas ainda é possivel verificar uma desigualdade. Ressalta-se
que pagar salarios distintos com base em género com aqueles de um mesmo cargo é proibido por lei. Todavia, apenas a legislagédo
ndo basta para acabar com tal desigualdade salarial, que, como observado ao longo deste trabalho, concerne aos mais diversos
preconceitos e discriminacfes. Com base nas pesquisas feitas, no ano de 2018, o rendimento médio das mulheres com emprego
foi 20,5% menor do que o dos homens, demonstrando-se um problema (Unicesumar, 2019).

Pensando em dados mais atuais, conforme o IBGE, no ano de 2018 somente 39,1% dos cargos gerenciais sao ocupados

por mulheres. Como se observa no grafico a seguir:

Gréfico 1 — Cargos gerenciais por mulheres em 2018.

| Vida publica
e tomada de decisdo

Representacho politica Cargos gerenclais
2m7 1 HFE% 2016
dos assentos da chmars &ﬁl?% - 3?;1 %
dos deputados sio ocupados ocupados

aoupados por mulheres por hamens por milheres

Mo mundo, a3 mulheres
ocupavam 23.6% dos assentos

Fonte: IBGE (2018a, p. 1).

Ainda, conforme o gréafico acima, vé-se também que na politica as mulheres, por mais que existam cotas, s&o minoria.

Na reunido do G20, o qual o pais participa, estabeleceu-se metas para a diminui¢do da desigualdade de género nas
maiores economias mundiais. Estima-se até o ano de 2025, uma reducdo das diferencas trabalhistas entre homens e mulheres em
25% Brasil. Caso se satisfaca tal meta, quase 190 milhdes de mulheres participardo do mercado de trabalho, com um valor
consideravel injetado na economia nacional (Unicesumar, 2019).

Porém, ha muito ainda a se conquistar. As mulheres sdo maioria no pais sendo, conforme PNAD Continua (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua) de 2018, 51,7% da populacdo, €, mesmo assim, ndo sdéo nem metade do mercado
de trabalho (IBGE, 2018b).

Se mulheres sdo a maioria, e, ainda mais qualificadas, cabe, portanto, aos gestores e gestoras ponderar a razdo qual essa
contratacdo ndo ocorre conforme deveria acontecer, ndo embasando-se em métodos antiquados e segregadores. Além disso,
deve-se ponderar da razdo da diferenca salarial para cargos iguais, que ndo deve ocorrer. Uma empresa que pensa em incluséo,
€ uma empresa responsavel e que pondera em crescer, mas em conjunto, tornando todos seus colaboradores parte deste

crescimento, sem distin¢do, qualquer que seja (Mata et al., 2021).

2.5 A mulher no mercado financeiro
O mercado financeiro brasileiro funciona de modo simples, alinhando os interesses. Ao tempo em que alguém possui

dinheiro demasiado e necessita de rendimentos, outros tém necessidade do dinheiro para dar continuidade em suas demandas.
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Assim, individuos e organizagdes tomam e emprestam dinheiro, conforme o momento. A B3 — Brasil, Bolsa e Balcdo — € a Unica
bolsa de valores em operacgdo no Brasil hoje em dia (2022). Na mesma se negociam as a¢les de varias empresas, derivativos,
opcdes, contratos futuros, cotas de fundos de indice e de fundos imobiliarios, dentre outros ativos econdémicos.

Quando se fala de participacao de mulheres no ambito financeiro tem-se o grafico seguinte:

Gréfico 2 — indice de crescimento de mulheres e homens na B3.

Taxa de crescimento de mulheres e homens na B3
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-50,00%

mHomens MW Mulheres

Fonte: B3, elabora¢do: Nova Futura.

A participacdo feminina tem ganhado destaque no &mbito dos investimentos e pesquisas apontam que os fundos de
acles coordenados por mulheres tiveram desempenho superior no decorrer do ano de 2020, mesmo com a recessdo econdmica
advinda do Covid-19.

Um ponto observado nos estudos analisados, como os de Baltar e Leone (2008), Costa (2018), Hahn (2016), Santos,
Lopes, Silva e Schotten (2021) e Neves (2013) é que a lei trabalhista nacional traz um amparo as mulheres no que tange ao
direito a licenca maternidade de até seis meses, dando igualmente aos homens com a licenca a paternidade de até vinte dias, o
alcance das consequéncias de uma gravidez na carreira feminina no mercado financeiro, por sua natureza especial, ndo consta
na legislacdo — o que demonstra que a realocacdo apo6s a licenga pode outorgar muito mais dificuldades a mulher deste meio.
Igualmente, muitas mulheres passam a planejar a gravidez apds a conquista de posi¢fes mais altas nesse mercado, para que isso

ndo atrapalhe tal desejo de lograr maiores patamares profissionais.

3. Metodologia

Observando-se a amostra para amparar 0 exame e interpretacdo dos dados vé-se as chamadas amostras nao-
probabilisticas (intencionais) determinadas mediante “da experiéncia do pesquisador no campo de pesquisa, numa empiria
pautada em raciocinios instruidos por conhecimentos tedricos da relagdo entre o objeto de estudo e o corpus a ser estudado”
(Fontanella et al., 2011, p. 389).

Portanto, tem-se uma pesquisa qualitativa onde cada dado € interpretado pelas pesquisadoras. Como bem relatam
Bogdan e Biklen (2016), a pesquisa qualitativa é determinada pelo contato direto pesquisador/pesquisado, observando-se o
ambiente em andlise, para que assim tenha-se uma fundamentagéo pratica para as observacfes. Ha de se ressaltar que os dados

serdo foram e confrontados, para que se chegasse a um veredicto.
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Assim, apo6s analisar os dados brutos e interpreta-los, tem-se os resultados que seguem no proximo topico.

4. Resultados e Discussdo

O presente topico vem apresentar uma pesquisa efetuada no ano de 2022 na regido do Tridngulo Mineiro, com enfoque
de se observar a presenca de mulheres no mercado financeiro nesta localidade.
A primeira fase da pesquisa (Graficos 3, 4 e 5) traca o perfil pessoal dos entrevistados, fazendo-se questfes deste cunho.

Abaixo, o Grafico 3 aponta 0 sexo dos entrevistados.

Gréfico 3 — Sexo dos entrevistados.

QUAL O SEU SEXO0 ?

B femninino 113

= masculino 25

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Observa-se pelo Gréafico 3 que a maioria dos entrevistados (82%) sdo mulheres, correspondendo-se ao nimero de 113,
restando assim 18% de entrevistados do sexo masculino — 25. E logo depois dessa questdo, a pesquisa seguiu apenas com

mulheres.

Gréfico 4 — Idade dos entrevistados.

QUAL SUA IDADE ?

B 18 a 25 anos 48
26 a 35 anos 33
36 a 45 anos 25
W46 a55anos 7

m 56 ou mais 0

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

De acordo com o Gréfico 4, tem-se que a maioria dos entrevistados sdo jovens (43%), sendo apenas 6% das pessoas
com 46 ou mais anos. Ha4 uma expressiva quantidade de pessoas entre 26 a 35 anos, o que demonstra um perfil mais jovem no
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mercado pesquisado — o financeiro.

Grafico 5 — Relacéo filhos versus entrevistados.

VOCE POSSUI FILHOS ?

HSim 60
= Nio 53

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Questionados sobre possuirem filhos, a maioria dos entrevistados (53%) disse que possui, sendo que 47% ainda ndo o0s
Nessa segunda fase da pesquisa, delimita-se o perfil profissional/escolar dos entrevistados.

Gréfico 6 — Nivel de escolaridade.

QUAL SEU NIVEL DE
ESCOLARIDADE ?

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CURSANDO ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO INCOMPLETOQ
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL...

0 5 10, 45 208 =2hEE 30NN,

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Analisando-se o nivel de escolaridade, a maioria se encontra cursando o Ensino Superior ou com ele completo (62
entrevistados), ja os demais (51 entrevistados), estdo em nivel escolar inferior ou incompleto.

A seguir, tem-se as questdes sobre finangas.
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Grafico 7 — Perfil profissional.

VOCE TRABALHA COM
FINANCAS?

HSim 24
HNio 89

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Questionados sobre trabalharem com finangas a maioria respondeu que néo (89 entrevistados). Aqui, deve-se ressaltar
0 mercado financeiro é extremamente abrangente e abarca diversas institui¢cdes. Estruturalmente possui 0 mercado de capitais,
mercado monetario, mercado de crédito e mercado de cambio, portanto, € um setor que engloba muito, mas ao mesmo tempo
que delimita-se — um pouco distinto do mercado bancario, que ja abrange além das questdes financeiras as questdes

administrativas, de atendimento ao publico, pagamentos diversos, aberturas de contas, etc.

Gréfico 8 — Conhecimento sobre Bolsa de Agoes.

E DE SEU CONHECIMENTO QUE NO
BRASIL EXISTE UMA UNICA BOLSA DE
ACOES EM OPERACAO ?

H Sim 37
ENao 76

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Em relacdo ao conhecimento de bolsa de aces, especificamente questionando-se sobre existir no Brasil apenas uma
Bolsa de Acdo em Operacéo, a maioria desconhece (67%).

Nessa fase da pesquisa, parte-se para as questdes de género.
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Gréfico 9 — Preconceito de género no trabalho.

JA SOFRI PRECONCEITO POR SER
MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO.

= Concordo Parcialmente 26
H Concordo Totalmente 45
= Discordo Parcialmente 15
B Discordo Totalmente 22

H Nao tenho condigbes de
opinar 5

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Ao questionar-se sobre preconceito de género no meio trabalhista, obteve-se diversas respostas, mas, a maioria (63%)
delas concordam de alguma forma que ja sofreram preconceito por ser mulher no mercado de trabalho — demonstrando que o
mercado é, majoritariamente, preconceituoso nesse setor. Ainda, tem-se também que 44% aborda que ndo observou tal
preconceito no cotidiano, o que pode refletir um ambiente (pessoal e ndo geral) distinto do que a maioria vivencia ou que inclusive

0 preconceito encontra-se velado, ndo podendo ser observado nem mesmo pelas suas vitimas.

Gréafico 10 — Desigualdade de género na empresa.

NAO EXISTE DESIGUALDADE DE
GENEROS NA EMPRESA QUE EU
TRABALHO.

H Concordo Parcialmente 20
® Concordo Totalmente 30
¥ Discordo Parcialmente 15
® Discordo Totalmente 35

¥ N3o tenho condigbes de opinar
13

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Em relacdo a existir preconceito de género na empresa trabalhada, 86% das mulheres concorda de alguma forma que

existe diferenca salarial entre homens e mulheres, o que inclusive corrobora a pesquisa tedrica/bibliogréfica feita neste trabalho.
14
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Tal questdo ocorre por diversas razfes, abrangendo crengas culturais que ndo mudaram na sociedade, como, por exemplo, a

gravidez.

Gréfico 11 — Diferenga salarial em mesmos setores.

AINDA EXISTE UMA DIFERENCA
SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHRES,
MESMO ATUANDO EM ARES IGUAIS .

H Concordo Parcialmente 25

® Concordo Totalmente 72

m Discordo Parcialmente 4

¥ Discordo Totalmente 10

® N3o tenho condigdes de opinar 2

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Conforme apontado na pesquisa do Grafico 11, tem-se que 78% das entrevistadas concorda de alguma forma que nos
ultimos 10 anos vé-se uma distingdo salarial em pessoas de género distinto que atuam numa s6 area. Conforme a lei brasileira
isso ndo é permitido, considerando-se que a equiparagdo salarial € um direito trabalhista, todavia, vé-se que na pratica existem
irregularidades que carecem de maior aprofundamento (onde pode se ter desconstrucdo e discussdo sobre o assunto pelos

empregadores e gestores) e investigagdo por 6rgdos como o Ministério Publico do Trabalho.
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Grafico 12 — Expanséo das mulheres no mercado de trabalho.

NOS ULTIMOS 10 ANOS, A ENTRADA
DE MULHERES PROFISSIONAIS NO
MERCADO FINANCEIRO SOFREU
UMA EXPANSAO.

¥ Concordo Parcialmente 40
B Concordo Totalmente 48
¥ Discordo Parcialmente 3

B Discordo Totalmente 6

¥ Nio tenho condicées de
opinar 16

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Sobre se ter, nos Gltimos 10 anos, uma maior entrada de mulheres profissionais no mercado financeiro, vé-se que a
maioria dos entrevistados concorda parcialmente ou totalmente (88 pessoas), todavia, ainda se vé uma divida onde alguns
discordam e muitos ndo conseguem opinar sobre, talvez pelo fato de ndo questionarem a respeito ou observarem se ha
fundamentacdo nessa questdo.

E proposital o titulo questionador do Gréfico 13, pois essa ¢ uma das perguntas mais efetuadas no decorrer do presente
artigo. Sobre ser ou ndo o mercado financeiro um mercado dominado por homens, 49 entrevistados concordam com tal
afirmativa, discordando ou ndo opinando 64 entrevistados.

Ou seja, tem-se uma discordancia das mulheres de forma expressiva, mas concomitantemente tem-se uma distingao,

preconceito e diferenca salarial, inclusive observada no cotidiano dos entrevistados.
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Gréafico 13 — O mercado financeiro é masculino?

ACREDITO QUE O MERCADO
FINANCEIRO SEJA UMA AREA
DOMINADA POR HOMENS.

B Concordo Parcialmente 33
B Concordo Totalmente 16
# Discordo Parcialmente 16
B Discordo Totalmente 42

¥ Nio tenho condigdes de
opinar 6

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Grafico 14 — Sobrecarregamento entre trabalho e vida doméstica.

ME SINTO SOBRECARREGADA
QUANDO SOMO A JORNADA DE
TRABALHO COM A VIDA
DOMESTICA

B Concordo Parcialmente 22
H Concordo Totalmente 67
u Discordo Parcialmente 8

B Discordo Totalmente 12

® Nio tenho condigdes de
opinar 4

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Tem-se com o Gréafico 14 que 78% das entrevistadas se sentem sobrecarregadas quando soma a jornada de trabalho com
a vida doméstica, evidenciando uma realidade onde mulheres possuem muitas das vezes uma dupla (trabalho, casa) ou tripla
jornada (trabalho, casa e filhos), trazendo um cansago consideravel e a reflexdo de uma sociedade que espera que a mulher tenha

e consiga fazer tudo.

5. Concluséo
Observou-se que, historicamente, a mulher foi vista por varios séculos como um sindnimo para fragilidade, sendo

simbolo de obediéncia aos homens, com pouca ou nula capacidade intelectual quando se versa sobre atividades trabalhistas ou
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qualquer outra que ndo concerne a manutencao do lar em moldes tradicionais, possuindo diversas restricbes. O homem era o ser
de supremacia, com autoridade perante as mulheres, comandando praticamente tudo.

Assim, o trabalho feminino foi rejeitado socialmente por muitos anos, com a desculpa de violacdo do que era sua
natureza e como deveria ser moral, baseada no cuidado da casa, dos filhos, do casamento, em obediéncia a0 homem. Havia uma
idealizacdo de mulher, porém apenas moldada pela ética masculina, sem considerar qualquer autonomia, desejos ou vontades da
mesma, qualquer contrariedade seria uma ruina para a moral desta e seu lar.

Apesar dos tempos terem mudado e a mulher passar a fazer parte da economia, participando financeiramente das
atividades da casa e de empresas, ocupando, aos poucos, cargos de prestigio, ainda tem-se muita desigualdade, baseando-se,
principalmente, nos papéis outorgados a esta “naturalmente”. Uma empresa séria ndo deve se basear no género ou na
possibilidade da mulher, por ser possivel de engravidar, ser mais cara para esta, pois mulheres ndo se resumem a estas questoes
bioldgicas (que muitas das vezes nem sdo mais desejadas), devendo-se pautar na qualificagdo dos individuos, pois um
colaborador qualificado, independentemente do sexo, gera mais lucro para empresa.

Todavia, apesar das desigualdades, destaca-se que a mulher atualmente tem crescido e ganhado destaque no mercado
de trabalho. Conforme as pesquisas do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED) e da Rela¢do Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), em 2007 mulheres representavam 40,8% do mercado formal, passando para 44% em 2018, demonstrando que,
aos poucos, elas tém ganhado espaco.

A pesquisa efetuada corrobora com toda a teoria aqui apresentada, onde demonstra-se que apesar de uma grande
presenca feminina no mercado financeiro, tem-se, infelizmente um consideravel preconceito e diferenca salarial ndo justificados
de forma coerente, mas sim por meras crencas culturais que estdo enraizadas socialmente.

Por fim, cabe ressaltar que por mais que exista uma legislacdo mais apropriada e progressista para as questdes das
mulheres e da progressiva contratacdo destas para 0 mercado financeiro, a desigualdade de género é conservada de varios modos,
por estar determinada defronte pilares sociais mais intrincados do que o das legislacfes, como a licenca-maternidade e igual
carga horaria — conquistas essas necessarias, mas nao suficientes. O empoderamento da mulher neste meio é necessario para
combater a desigualdade, mas ndo deve ser apenas tedrico e sim pratico. Ademais, para que se logre sucesso ndo deve-se pensar
apenas sobre a colocacdo das mulheres neste meio, sendo também é necessario repensar os esteredtipos de género.

Para que seja possivel uma harmonia em relacdo a igualdade dos géneros nos vinculos trabalhistas, deve-se pautar que
todos vivem em uma sociedade com homens e mulheres, com direitos e deveres iguais, ndo pensando-se somente em
caracteristicas bioldgicas, pois estas ndo irdo ditar o que uma pessoa consegue fazer profissionalmente.

Para trabalhos futuros sugere-se ampliar essa pesquisa entrevistando mulheres que trabalnam em empresas na Av.

Paulista e Av. Farias Lima, berco do mercado financeiro no Brasil.
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