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Resumo

Este estudo trata da flexibiliza¢do da legislagdo trabalhista brasileira sobretudo no tange que a jornada de trabalho dos
empregados submetidos ao regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Nesse contexto, serdo abordadas
as questdes referentes as alterag@es trazidas pela Lei n® 13.467/2017, a denominada Reforma Trabalhista, em relagdo
aos aspectos da referida jornada nas perspectivas de uma flexibilizacéo da legislagéo trabalhista, da sua regulamentagéo
no ordenamento juridico e suas implica¢des na salde dos trabalhadores. O estudo da tematica tem por objetivo avaliar
potenciais impactos diretos aos direitos dos trabalhadores constitucionalmente garantidos, pois é uma modalidade da
jornada de trabalho com aplicacdo mais ampla, com efeitos irradiantes na esfera social, juridica e econémica. Como
procedimento metodoldgico utiliza-se de uma pesquisa aplicada, a partir de uma investigacao hipotético-dedutiva, com
a abordagem qualitativa, desenvolvida por meio de uma reviséo bibliogréfica, legislativa e jurisprudencial, com objetivo
de propor uma avaliagdo formativa. Conclui-se que o tema se encontra previsto na legislacdo ao tempo em que gera
polémica ante a flexibilizagdo de forma irrestrita e as preocupantes consequéncias na saude do trabalhador.
Palavras-chave: Jornada de trabalho; Flexibilizacdo; Jornada 12x36; Reforma trabalhista; Impactos.

Abstract

This study deals with the flexibilization of Brazilian labor law, especially regarding the workday of employees submitted
to the regime of 12 hours of work for 36 hours of rest. In this context, issues related to the changes brought by Law No.
13,467/2017, the so-called Labor Reform, will be addressed in relation to the aspects of this journey from the perspective
of a flexibilization of labor law, its regulation in the legal system and its implications on the health of workers. The
study of the theme aims to evaluate potential direct impacts on the rights of workers constitutionally guaranteed, because
it is a modality of the working day with broader application, with radiating effects on the social, legal and economic
sphere. As a methodological procedure, an applied research is used, from a hypothetical-deductive investigation, with
a qualitative approach, developed through a bibliographic, legislative, and jurisprudential review, with the objective of
proposing a formative evaluation. It is concluded that the theme is foreseen in the legislation at the same time that it
generates controversy due to the unrestricted flexibilization and the worrisome consequences on the worker's health.
Keywords: Working hours; Flexibilization; 12x36 Working hours; Labor reform; Impacts.

Resumen

Este estudio trata de la flexibilizacion de la legislacién laboral brasilefia especialmente en lo que se refiere a la jornada
de los empleados sometidos al régimen de 12 horas de trabajo por 36 de descanso. En este contexto, se abordaran
cuestiones vinculadas a los cambios introducidos por la Ley N° 13.467/2017, la denominada Reforma Laboral, en
relacion a los aspectos de esta jornada en la perspectiva de una flexibilizacidn del derecho del trabajo, su regulacion en
el ordenamiento juridico y sus implicancias en la salud de los trabajadores. El estudio del tema pretende evaluar posibles
impactos directos sobre los derechos de los trabajadores constitucionalmente garantizados, por tratarse de una
modalidad de la jornada laboral de aplicacion mas amplia, con efectos irradiantes en el ambito social, juridico y
econdémico. Como procedimiento metodoldgico se utiliza una investigacion aplicada, a partir de una investigacion
hipotético-deductiva, con un enfoque cualitativo, desarrollada a través de una revision bibliogréfica, legislativa y
jurisprudencial, con el fin de proponer una evaluacion formativa. Se concluye que el tema esta previsto en la legislacion

1


http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v12i1.39356

Research, Society and Development, v. 12, n. 1, e0412139356, 2023
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v12i1.39356

en el momento que genera controversia ante la flexibilizacion irrestricta y las preocupantes consecuencias sobre la salud
del trabajador.
Palabras clave: Horas de trabajo; Flexibilizacion; 12x36 horas de trabajo; Reforma laboral; Impactos.

1. Introducéo

O presente texto trata da recente regulamentacdo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso e suas
implicacOes nas relagdes trabalhistas, mais precisamente no que concerne ao impacto na satde do empregado.

E inegavel a influéncia que a globalizagio e a economia tém provocado, em especial em momentos de crise, mudangas
que atingem a dindmica econdmica nacional e internacional, de modo a afetar diretamente os empregadores e trabalhadores, em
razdo de aspectos como a reducédo da oferta e da procura, redugdo do pib, aumento do desemprego, reducédo de salarios, 0 que
tem gerado indagacdes acerca da possibilidade da flexibilizacdo da legislacdo laboral com o objetivo de proporcionar uma rapida
reducéo de custos e a melhoria da competitividade.

Seguindo uma tendéncia global e tentando minimizar os efeitos da crise, o legislador patrio elaborou e aprovou a Lei
n° 13.467/2017, a conhecida Reforma Trabalhista, que apresentou diversas modificacBes, acréscimos e supressdes de
dispositivos da Consolidacao das Lei do Trabalho. Dentre os pontos almejados pela reforma estdo a remuneracéo, a jornada de
trabalho, intervalos e deslocamentos, dentre tantos outros.

Este trabalho se dedica a abordar a jornada de trabalho, com énfase no regime de 12 horas interruptas de trabalho,
seguidas de 36 horas de descanso prolongado. Trata-se de uma modalidade de jornada de trabalho que, até a Reforma Trabalhista,
ante a lacuna existente, era regulada unicamente pelo entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, que
permitia a sua utilizagdo em carater excepcional.

Com efeito, torna-se imprescindivel a investigacdo da presente tematica, a qual assume por objetivo central avaliar os
potenciais impactos aos direitos trabalhistas, pois a reforma trabalhista trouxe essa modalidade da jornada de trabalho com a
aplicacdo mais ampla, com a prevaléncia do legislado, bem como, a permissdo para sua utilizacdo em atividades insalubres,
dispensando a prévia licenca de autoridades competentes. Desse modo, serd examinada a origem e evolucdo histérica do direito
do trabalho, estabelecendo paradigmas e garantias aos trabalhadores. Em seguida, analisa-se as perspectivas atuais da legislacao
trabalhista brasileira, sobretudo, no que tange a jornada de trabalho e sua flexibilidade, mormente a jornada de trabalho 12x36,
expondo suas caracteristicas, de forma ndo exaustiva, a fim de demonstrar a sua regulamentacéo e os impactos aos trabalhadores,

em especial aos possiveis efeitos que repercutem na esfera da saude.

2. Metodologia

Busca-se, inicialmente, a utilizacdo da pesquisa aplicada, pois esta estruturada na proposta de formular um trabalho
dedicado a buscar e elucidar progndsticos eminentemente praticos, sob a 6tica de elaboracdo de identificacdo de problemas
(Severino, 2018), empenhando-se em emergir argumentos e contribuir em avaliar a regulamentagdo da jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso prolongado sob a ética da flexibilizagdo do direito do trabalho e possiveis impactos aos
trabalhadores. Neste sentido, foram consultadas diversas ilagbes da doutrina especializada para se estabelecer a importancia da
referida jornada e compreender os desafios de sua positivagdo na legislagdo brasileira.

O desenvolvimento do estudo € feito a partir de uma investigacdo hipotético-dedutivo, com a abordagem de natureza
qualitativa para se obter a descricdo da jornada de trabalho, mencionando suas caracteristicas e impactos, diferenciando das
demais jornadas previstas em lei. Logo, adquire-se embasamento tedrico por meio de pesquisa bibliogréafica, priorizando obras,
artigos cientificos e trabalhos monogréaficos acerca do tema, além de investigacéo legislativa e jurisprudencial (Medeiros &

Henriques, 2017). E ainda, elaborada formulacéo das hipoteses, a fim de ser mensurada a perspectiva pratica.
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Por fim, objetiva-se propor uma avaliacdo formativa, visto que todo o estudo busca aperfeicoar a jornada de trabalho
sob o regime 12x36, analisando pontos inovadores em suas qualidades e eventuais negatividades oriundas da legislacao

reformista seguindo uma tendéncia de flexibilidade.

3. Resultado e Discussao

3.1 Evolucéo historica

O desenvolvimento e a fixacdo do direito do trabalho emergem precipuamente dentro de uma Idgica de concepcéo de
regulamentacdo protecionista. Esta é a orientacdo basilar, cuja camada essencial atribui sua finalidade igualar juridicamente
empregado e empregador em decorréncia da hipossuficiéncia ostentada pelo empregado, desde o nascimento deste ramo juridico.

Ocorre que a funcdo social ostentada pelo Direito do Trabalho merece a devida compreensdo e analise de suas
dificuldades. Trata-se de um ramo juridico que estd diretamente relacionado aos modos de producdo, dindmica social com
reflexos influenciados pela globalizagdo, meios de producéo, capitalismo e da ascensdo das mais variadas rela¢des de trabalho.

Neste ponto, é merecido a reflexdo acerca da necessidade de validagdo (re)interpretativa da sua funcéo protetiva.

O transcurso evolutivo histérico associado ao direito trabalhista tem sua interligacdo a segmentos opressivos da
sociedade como uma legitima acomodagdo de eventuais levantes populares, tudo isto aglutinado a extracdo da nocdo de
hipossuficiéncia existente dentro da ldgica trabalhista, como verdadeiro acompanhamento da politica social e econdmica.

Remonta-se, pois, neste aspecto, ao avango temporal enfrentado pelo direito do trabalho cujos pilares sdo fixados nas
diversas formas de exploracdo do trabalho humano, perpassando pela escraviddo, serviddo, corporagdes de oficio, atingindo a
Revolugdo Industrial, quando em decorréncia dos movimentos operarios se constituiu um ramo juridico especializado, intervindo
em prol da classe trabalhadora (Villela, 2010).

O conceito de trabalho é plurissignificativo e interdisciplinar. Consoante definicdo de Martins Filho (2009), significa
“[...] o ramo do Direito que disciplina as relagdes de trabalho, tanto individuais como coletivas”. Noutro passo, o direito do
trabalho comunga ser objeto mutuo de pesquisa na Histéria, Antropologia, Sociologia e o Direito, por exemplo (Leite, 2019).

Diante desse contexto, é de salutar importancia o estudo evolutivo do Direito do Trabalho, ainda que breve, acerca do
desenvolvimento dindmico no transcurso do tempo atinente ao proprio trabalho, com énfase sobre o direito nacional. Neste

sentido, o professor Sérgio Pinto Martins (2022) discorre:

é impossivel ter o exato conhecimento de um instituto juridico sem se proceder a seu exame histérico, pois se verifica
suas origens, sua evolugao, os aspectos politicos ou econdmicos que o influenciaram. Ao analisar o que pode acontecer
no futuro, é preciso estudar e compreender o passado, estudando o que ocorreu no curso do tempo, o progresso da
tecnologia.

A forma mais remota de experiéncia trabalhista é compreendida pela doutrina como o periodo pré-histdrico ou pré-
industrial, comportando trés fases: a primeira fase, a escraviddo, quando ha a vinculagdo do homem ao homem, 0 escravo entdo
era considerado um objeto; a segunda, a fase da serviddo, quando h& a vinculacdo do homem a terra, momento muito marcante
da fase feudal, e por Gltimo a terceira fase, corporages, quando ha a vinculagdo do homem a profissdo, compostas pelos mestres,
companheiros e aprendizes (Leite, 2019).

Ademais, com o advento da Revolugéo Francesa, em 1789, houve o inicio da liberdade contratual pautado na no¢édo de
igualdade, liberdade e fraternidade, reconhecendo o direito a liberdade do cidaddo, marcando o declinio do sistema feudal e o
nascimento da liberdade do trabalho e, assim, o0 momento liberal (Martins & Reis, 2019).

Para muitos doutrinadores, afirma-se que o marco inicial do direito do trabalho e do contrato de trabalho reside na

Revolucdo Industrial, pois é neste momento em que vemos com mais destaque a aproximagao do Estado nas relagdes trabalhistas,
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dada a ascensdo de um novo sistema legislativo em favor da protecéo do empregado, marco importante na luta pela redugéo da
jornada de trabalho exaustiva.

Desse modo, o Estado passa a desempenhar um papel intervencionista na tentativa de resguardar o direito dos
trabalhadores e de um modo geral, evitar eventuais abusos advindos dos empregadores, dada a inferioridade econémica e a
notdria subordinacdo, atento a protecdo juridica e econémica. Logo, a protecdo que é conferida, ainda que na sua génese, assume
destaque especial, com fundamento que nela os trabalhadores podem ser protegidos, prestigiando condi¢cGes minimas, o bem-
estar social e melhorar as condic6es de trabalho (Martins, 2000).

Superada esta fase, o direito do trabalho é visto como norma de alcance geral. Aos poucos, ha a progressdo do Estado
Liberal para o social, dando o enfoque maior sobre a ordem econdmica e social, com relevancia no periodo entre guerras. Com
a constitucionalizagdo do Direito do Trabalho e a hegemonia do Estado do Bem-Estar Social, sobretudo no periodo posterior a
Primeira Guerra Mundial, fez os soldados, de camadas baixas, despertar ideias de luta por mais isonomia humana (Martinez,
2020).

Com isso, surge o chamado constitucionalismo social, em Constituicdes que trazem marcas importantes como
instrumento em busca da paz e da ordem social, significando a incluséo de disposi¢des pertinentes a defesa de interesses sociais,
garantindo, inclusive, direitos as partes no contexto da relagdo de trabalho, agora trazidas ao prisma constitucional, pilar da
legislagdo fundamental, suprimindo o paradigma da legislacdo somente carreada em sede infraconstitucional, isto &, leis
ordinarias de variados paises.

Esse reflexo ¢ verificado na Constituicdo mexicana de 1917, pioneira na inclusdo, em seu corpo, da postura protecionista
em direito do trabalho, seguida da Carta Constitucional alema de Weimar, de 1919.

Neste periodo, surge-se também, em 1919, o Tratado de Versalhes, cuja importancia se fundamenta no compromisso,
ainda que previsto, da criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), um organismo internacional responsavel pela
protecdo e promoc¢do mundial dos direitos humanos no campo das relagdes de trabalho, sob o enfoque de justica social (Leite,
2019).

No que tange aos aspectos que compreendem a evolucdo do trabalho no Brasil, de inicio, é necessario abordar a
existéncia de um paradigma de escassez de protecionismo e preocupacao nas relagdes trabalhistas, derivado da nossa formacéo
enquanto pais, em razdo de nosso territdrio ser uma colénia portuguesa cujo objetivo era a exploragdo econdmica, tendo atividade
econdmica majoritaria marcada pelo exiguo desenvolvimento industrial. Com isso, visualizava o trabalho desenvolvido no
ambito rural sob a forma de escravid&o.

Em verdade, s6 é possivel estabelecer incisivamente um direito do trabalho institucionalizado no Brasil no ano de 1930,
fruto de um periodo marcado pela crescente legislagdo do Estado atenta a protecdo do trabalhador como garantia constitucional,
a exemplo da isonomia salarial, a liberdade dos sindicatos, a prote¢do ao trabalho da mulher e do adolescente presente na
Constituicdo de 1934 (Garcia, 2015). Esta época, é marcada pela existéncia de leis esparsas, 0 que for¢cou a uma sistematizacao,
consolidando-as, inaugurando o modelo de direito do trabalho existente, disposto na conhecida CLT.

Por fim, com a promulgacdo da atual Constituicdo, datada de 1988, ampliou-se sensivelmente a lista de direitos
trabalhistas, os quais estdo inclusos expressamente no rol de direitos fundamentais e sociais, como politica auténtica da
consolidacdo de um Estado Democréatico de Direito. Entretanto, em 2017, no ambito infraconstitucional, influenciada pela
globalizagdo, foi intensificada a flexibilizacdo das regras trabalhistas que ja vinham sendo introduzidas no nosso ordenamento
juridico trabalhista, sobretudo quanto as regras do contrato de trabalho no que tange a jornada de trabalho e suas derivagoes
(Cairo Jr, 2017).
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3.2 A Reforma Trabalhista e flexibilizacio

Como ja antecipado, o direito do trabalho acompanha a dindmica e a conjuntura politica, social e econdmica,
corroborado com a tese que o trabalho é ratificado pela sequéncia da questéo social e a reagdo humanista do contexto temporal
a ele vinculado. Desse modo, a legislagdo é resultado direto da discussao das ponderagdes enfrentadas dentro do paradigma sobre
a realidade fatica e o ambiente que o trabalhador esta introduzido.

Neste compasso, a conjuntura de crise enfrentada no contexto da reforma trabalhista experimentada pelo pais em meados
de 2017 é pauta principal e determinante para o seu estabelecimento. Dentro desta légica, o sedimento da crise com relevo de
destaque a crise financeira, momento de dificuldade da extensdo de um terreno perceptivel pelo desinteresse de investimento de
capital externo, fortalecendo a dificuldade da economia nacional, tendo seus reflexos, de um lado, ao arranjo diminuto do
consumo e do outro a velocidade com o forte desemprego.

Com efeito, o sustento da ideia de crise desperta a procura incessante por resposta perante a situacdo. O Estado agora
passa a se preocupar por novas dimensoes a ser enfrentada nas relagdes entre empregador e empregado, entabulada pelo mercado
de trabalho. Neste ponto, pois, sustenta-se o0 apaziguamento das discussdes em reflexo do desenvolvimento econémico a
repercussdo do modelo legislativo (Costa et. al, 2020).

Menciona-se a opgdo legislativa centrada tipicamente sob o viés liberal e 0 menor intervencionismo estatal, renovando-
se os efeitos vividos por tal filosofia no século XIX. Dessa forma, a proposta que sobressai ao escape da crise vivenciada em
funcdo da globalizacdo, da economia de mercado e do avanco tecnoldgico, tornara quase que obrigatéria a flexibilizacdo das
normas trabalhistas, refletindo de modo decisivo na questéo, sob o pretexto que em determinados casos é possivel tonar maleavel
as regras trabalhistas para a manutencgdo da empresa e do emprego (Resende, 2020)

A renovacdo da legislagdo trabalhista passa por uma necessidade de conferir elasticidade as normas laborais, ditas
rigidas. A denominagdo “flexibilizacdo” foi consagrada na pratica do Direito do Trabalho, o termo difere da concepgédo de
“desregulamentacdo” do direito do trabalho, uma vez que possibilita maior flexibilidade, tornando as condi¢des de trabalho mais
elasticas, substituindo normas rigidas por mais flexiveis e ndo a aboli¢do das normas trabalhistas.

Na perspectiva da filosofia da flexibilidade, prega-se uma postura legislativa que permite assegurar, ainda que
minimamente, os direitos do empregado e concomitante adequar as novas realidade das empresas e ao mundo do trabalho, em
especial, em épocas de crise econdmica. Trata-se de uma reestruturacdo do direito para entrar em consenso os interesses do
empregado e da empresa.

A pratica da flexibilidade e a construgdo de uma dinamica legislativa no Brasil tem registros pretéritos. Observa-se ja
uma tendéncia no texto constitucional ao perceber a possibilidade de que os salarios sejam reduzidos por convengao ou acordo
coletivo de trabalho (art. 7°, VI, CF), a compensacdo ou redu¢do da jornada de trabalho, mediante acordo ou convencéo coletiva
(art. 7°, XVIII). No plano infraconstitucional temos, por exemplo, a criacdo da lei do contrato de trabalho por tempo determinado
(Lei n® 9.601/98), a flexibilizagdo da duracéo do trabalho que teve a disciplina em 1998 regida pela Medida Proviséria n° 1.709
(Ghisleni- 2006).

O momento mais intenso da flexibilizacdo visualizado pela legislagdo brasileira nasce quando o entdo Presidente da
Republica, Michel Temer, apresentou um projeto de Lei a Camara dos Deputados para algumas mudancas a nossa Consolidacao
das Leis do Trabalho. Durante o trAmite legislativo, nas duas casas do legislativo federal, o projeto sofreu profundas
reformulagbes, com varios acréscimos em relacdo a redacdo da proposta inicial. Apds a sua promulgacdo, a CLT passou por
alteracdo, disciplinada na Lei n° 13.467/2017, conhecida popularmente por Reforma Trabalhista. Frise-se que a reforma
apresentou mais de duzentas modificagdes.

O alcance das normas busca temas centrais e polarizados que ddo azo ao desenvolvimento do ramo juslaboral,

materializado em varios pontos da reforma, a qual permitiu uma reformulacéo de perspectivas bésicas e gerais das modificacdes
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e objetivos frente ao nimero considerado de artigos inéditos, modificados e revogados, entre os temas lista-se mudangas
instituidas sobre pontos chave, como: danos morais, trabalho da gestante em local insalubre, contribuicdo sindical, trabalho
intermitente, férias, teletrabalho, horas extras, banco de horas, jornada de trabalho 12 x 36, ajuda de custo e diarias de viagem
intervalo intrajornada, hora in itinere, prorrogacdes de jornada em locais insalubres, entre outros (Dias, 2018).

A promocdo de tais alteracdes, para os criticos da reforma, surge num cendrio politico-social inadequado, em razéo das
fragilidades politica e econdmica vivenciadas a época das medidas, que foram tidas por “impopulares”, uma vez que revela
inevitavel precarizacdo das condicdes de trabalho em prol do acompanhamento das tendéncias da globalizacéo, pontuando-se 0s
valores prejudiciais ao trabalhador, em favor de dar vaz&o ao favorecimento dos empresarios.

De mais a mais, é importante discorrer sobre o instituto da flexibilizacdo e os pontos aplicaveis e controversos no que
tange a jornada de trabalhista, isto porque apresenta relevancia sobre os avangos da salde e seguranca do trabalho, sobretudo,

em relacdo ao ambiente potencialmente insalubre.

3.3 Jornada de Trabalho Flexivel

Para uma abordagem acerca da jornada de trabalho é necessario fazer uma analise sobre os ditames da lei suprema
brasileira, a nossa Constituicdo Federal de 1988.

E incontroverso que a nossa Constitui¢&o trouxe inimeros avangos sociais, incluindo varios direitos sociais promovidos
ao patamar da hierarquia méaxima do nosso ordenamento juridico, até entdo sem a expressividade atual.

Quanto a jornada de trabalho, a CF elenca em seu artigo 7°, XIII, estabelecendo a “duragio do trabalho normal nio
superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho”. Sob outro vértice, o inciso XIV prevé a “jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva”.

Delgado (1995) aponta trés expressdes para o conceito do instituto juridico em comento. Trata-se da duragdo do

trabalho, da jornada de trabalho e do horario de trabalho, respectivamente:

Por duracéo do trabalho a doutrina, em geral, compreende todo o periodo decorrente do contrato de trabalho, inclusive
lapsos temporais relativos a repouso semanal, feriados e até mesmo férias. A expressdo, portanto, tem sentido amplo,
ndo se restringindo estritamente ao periodo de disponibilidade do trabalhador perante seu empregador, em virtude do
contrato pactuado.

A expressao jornada de trabalho tem sentido mais restrito que o anterior, compreendendo o tempo em que o empregado
tem de se colocar em disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O tempo, em suma, em que
o empregador pode dispor da forca de trabalho de seu empregado, em um periodo delimitado.

(.)

J& a expressdo horario de trabalho traduz o espago temporal entre o termo inicial e o termo final de uma jornada diéaria.
O horario corresponde, assim, a delimitacdo do inicio e fim da jornada e respectivos intervalos.

H& teorias diversas para conceituar a jornada de trabalho. A teoria adotada predominantemente na legislacédo brasileira
é conhecida como a teoria do tempo a disposicdo do empregador, disposta no art. 4° da CLT. Conceitua-se a jornada de trabalho
como sendo o tempo em que o trabalhador se encontra a disposi¢do do empregador desenvolvendo suas atividades laborativas,
excluindo-se as pausas.

Bezerra Leite (2019), entretanto, complementa dizendo que é possivel que o0 empregador abra critérios diversificados a
exemplo da produtividade, gerando outra forma de jornada de trabalho e remuneracdo, embora ndo seja adotado como regra.

Ainda, a jornada de trabalho sé apresenta normas que contemplem a jornada de trabalho maxima, ndo estipulando uma

jornada minima ou, de alguma forma, se mostre contraria a promogao de jornadas de trabalho menores, a exemplo do que ocorre
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em algumas categorias profissionais que sdo contempladas por normas autbnomas como os médicos e bancérios. Por outro lado,
a elasticidade da jornada precisa ser observada com olhos cautelosos, isto porque pode reduzir a oferta de trabalho e,
simultaneamente, trazer o trabalhador suscetivel a fragilidade de tua satide. (Leite, 2019).

Diante disso, o controle da jornada de trabalho tem a sua necessaria importancia. O desenvolvimento do trabalho exige
0 desgaste psiquico e fisico dos empregados em sua atividade, desta maneira ha que se pontuar a protecdo dos empregados em
favor da vedacdo as jornadas excessivas, evitando-se, assim, fatores prejudiciais a satde fisica e mental do empregado, bem

como a limitacdo entre a vida laboral e a vida pessoal.

3.4 Jornada 12 X 36

De inicio, pontua-se a limitagdo da prestacdo de servigos a oito horas diarias (CF, art. 7°, XI11). A jornada convencional
constitucional dispde ndo sé da carga horéria didria, mas também da semanal, fixando-se como pardmetro 44 horas semanais,
porém, com a abertura da possibilidade de compensa¢do ou reducdo da jornada, desde que por prévia negociagdo coletiva.
Ademais, o texto constitucional declara que sera necessario o pagamento de adicional de hora extraordinaria, em no minimo
50% do valor da hora normal, em caso de excedente as oito horas diarias.

Neste compasso, uma vez que a problematica rende inimeros debates, é valido analisar a regulamentacéo sobre o tema.
Eis que somente em casos excepcionais a legislacdo admite a prorrogacdo da jornada de trabalha diaria, pois a elasticidade da
jornada pode ter seus efeitos deletérios e perniciosos ao trabalhador, sobretudo, no que tange a suscetibilidade de doencas e
acidentes de trabalho.

Ap0s intensas reflexfes, somado ao siléncio legislativo a temética, a jurisprudéncia, em razdo de consideravel e
crescente judicializagdes de reclamagdes e recursos trabalhistas, foi pressionada a elaborar simula que possibilitasse abertura
convergente aos entendimentos dos tribunais.

Entdo, o Tribunal Superior do Trabalho acabou se curvando a pratica da jornada de trabalho em escala de 12 por 36, ao

pacificar e fixar, em 2012, o teor da Simula 444, cuja redacgdo diz:

E vélida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Neste sentido, atenta-se a clareza trazida no texto do entendimento sumulado ao mencionar que a jornada de trabalho
serd em “‘carater excepcional”. Desse modo, trata-se de uma modalidade de trabalho ndo habitual, a ser observada com a
precaucdo necessaria.

Até entdo, por se tratar de uma modalidade bastante rigorosa, e por ser bem acolhida em algumas atividades, a exemplo
de setores da salde e de vigilancia, a dindmica laborativa em comento foi estendida aos bombeiros civis (Lei n® 11.901/2009),
aos motoristas profissionais (Lei n® 13.103/2015) e aos trabalhadores domésticos (Lei Complementar n® 150/2015).

O paradigma mudou com o advento da Lei n° 13.467/17, a conhecida Reforma Trabalhista, ao mitigar o entendimento
sumulado, uma vez que positivou em artigo préprio na Consolidacéo das Leis do Trabalho o regime de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, permitindo a aplicagdo da jornada por pactuacdo entabulada individualmente entre empregado e
empregador, isto é, acordo individual escrito, transferindo as partes a estipulagdo de tal regime (Macedo & Chaves, 2021), ou
ainda, dada a hipossuficiéncia do trabalhador, um mero contrato de adesdo, o que para alguns doutrinadores ha flagrante e

manifesta inconstitucionalidade do dispositivo.
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A novidade legislativa de um lado apresenta uma longa prestacéo de servigo de 12 horas, mas por outro, ha um prologado
descanso de 36 horas ininterruptas. Esta modalidade de jornada foi recepciona com profundas criticas, em especial, pela
ignorancia das reflexdes técnicas prévias coadunadas a indubitavel contribuicdo negativa e danosa a saide humana do trabalho.

Sob este argumento, alimenta-se o0 aumento do descompasso existente entre o trabalhador e o seu empregador, tendo
em vista que mais uma vez se ratificou o desequilibrio da relacdo de trabalho, ferindo eventual isonomia material.

Com a incluséo do artigo 59-A da CLT, temos de modo oficial o registro legislativo da jornada 12x36, aplicando-o para

toda e qualquer categoria. Desse modo, cumpre-nos a analise do dispositivo:

Art. 59-A. Em excecéo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paréagrafo Unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagéo.

Observa-se a ampliag&o significativa do ajuste individual para a negociacéo de diversos pontos, com isso o novel artigo
trouxe consigo a plena exequibilidade do acordo convencionado pelas partes. Noutro ponto, percebe-se no inicio do texto,
constante no caput do artigo, a expressdo “excecdo ao disposto no art. 59, evidenciando que a intengéo do legislador reformista
permanece sendo a de que o0 regime compensatorio apresente o carater ndo habitual em nosso ordenamento juridico, cuja
aplicacdo deve se limitar as categorias que se mostrem compativeis objetivamente com a dindmica deste tipo de jornada.

Nesta linha, Ney Maranhé&o (2017) aduz:

Qualquer tentativa de implantacdo generalizada desse regime, para toda e qualquer categoria, a revelia das especificas
condigdes laborais vivenciadas, ainda que fruto de negociagdo coletiva, decerto poderé ser objeto de sério e razoavel
questionamento juridico, tendo em vista a complexa discussdo que o assunto envolve na perspectiva dos direitos
fundamentais, mormente quando € direito do trabalhador a adaptacdo do tempo de trabalho e da organiza¢&o do trabalho
as suas capacidades fisicas e mentais (OIT/Convengdo n°, 155, art. 5, item “b”).

Ademais, prevé o pardgrafo Unico do artigo em comento, que a remunera¢gdo mensal oriunda da jornada de trabalho
12x36 comtempla o descanso semanal remunerado e o descanso em feriados e, ainda, considerara compensados os feriados e as

prorrogacg6es de trabalho noturno, quando houver, sendo observado como um ponto negativo da reforma.

3.5 Possiveis impactos a saude do trabalhador em Jornada 12x36

A Constituicdo Federal de 1988 prestigia alguns fundamentos para nossa Republica, a exemplo do trabalho, da cidadania
e da pessoa humana. A par disso, 0 texto constitucional elenca a ordem econdmica como base para a valorizagdo do trabalho
(art. 170).

Nesta perspectiva, vé-se uma aten¢do especial a protecdo do trabalhador, sendo uma de suas grandes preocupacdes a
qualidade de vida deste e igualmente ao meio ambiente laboral sadio e com a qualidade, em respeito & seguranca e a satde do
empregado e a promogao da melhoria continua. Sendo assim, a tutela do interesse a salde deve ser interpretada como uma
prerrogativa fundamental, irrenunciavel e legitima do individuo.

A flexibilizaco da jornada de trabalho tem sido uma pauta constante nas reformas legislativas na seara laboral, de modo
que paulatinamente est4 sendo inserido em nosso ordenamento juridico. A flexibilizacdo nasce como uma intervencao estatal de
forma mais branda, sem que isso represente uma desregulamentacdo, permite-se, entdo, uma atuacao privada mais livre, desde

que assegure as normas basicas e de ordem publica. (Ortega, 2015).
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O produto desta flexibilizagdo tem alcance incerto, visto que diversas formas de trabalho e compensacao de horarios
agora sdo possibilitadas por pactuacdo das partes. Neste ponto, ndo é possivel fazer uma analise precisa de como a jornada de
trabalho podera se tornar extensa, ante a discricionariedade no tocante ao nimero de horas trabalhada. Logo, o fruto da
flexibilizagdo da jornada de trabalho tem sido, sob o viés do método quantitativo e qualitativo, o crescente nimeros de acidentes
de trabalho e de doencas relacionadas ao contexto laboral.

Aproximando a tematica da jornada de trabalho 12x36, verifica-se, na pratica, que o trabalho vai além da jornada regular
de 08 horas diarias, consoante previsdo constitucional, com fito de relativizar o viés protetivo para se adequar uma condicao de
trabalho especial em determinadas categorias. Diante disso, é imprescindivel o exame das questdes da aplicagdo pratica desta
jornada, concentrando-se nos avancos da salde e a seguranca do trabalho, tendo por base potencial configuracdo da sua
nocividade aos aspectos humanos atinentes a salde, uma vez que a jornada extensa sofrida pelo organismo ndo pode ser
explicada, unicamente, no descanso prolongado.

Outrossim, a submissdo dos trabalhadores a jornadas extensas precisa ser observada por outros angulos, para a protecéo
devida, além de ser essencial uma andlise abalizada do que se espera com o objetivo do descanso. De inicio, avalia-se as
possibilidades de recuperacédo do trabalhador que j& vem sofrendo com a sobrecarga na jornada, ainda € necessario ser levado
em consideracao o tempo que se dedica no aspecto pré-laboral, ao se organizar para o trabalho, em treinamentos, espera com
meios de transporte, o tempo destinado & viagem no percurso entre a residéncia e o ambiente de trabalho, sono, dentre tantos
outros fatores que somados deterioram o tempo disponivel para o descanso (Avelino, 2019).

Na tentativa de se minimizar o desgaste fisico e mental advindos da jornada de trabalho é necesséria a ponderagéo do
descanso. Os prejuizos oriundos do esforco laboral podem ser exemplificados no estresse, no comprometimento do convivio
familiar/social, o acimulo de trabalho, sono, fadiga e, por ébvio, o seu rendimento. Sob o prisma fisiolégico humano, nédo se
olvida os significativos impactos ao organismo (Vignoli, 2010).

Outro ponto polémico e sensivel diz respeito a prorrogacéo da jornada em atividade insalubre. Inicialmente, o legislador
reformista em nada alterou o texto do art. 60 da CLT, que prevé requisitos especificos como a prévia autorizacdo da autoridade
competente que verse sobre matéria de seguranca e higiene do trabalho mediante o exame dos locais e 0s métodos para estes
fins. Ademais, qualquer prorrogacao nas atividades insalubres somente poderé ser acordada mediante prévia autorizagéo.

Seguindo este raciocinio, Correia e Miessa (2018) comenta: “para os trabalhadores que prestam horas extras além da 82
diaria € exigida a licenga prévia da autoridade competente, pois a atividade insalubre ¢ prejudicial a saude do trabalhador”.

Embora a regra no ordenamento juridico seja a obrigatoriedade da licenca prévia emitida por autoridade competente, o
legislador inseriu o paragrafo Gnico do artigo referido excepcionando esta regra aos trabalhadores submetidos a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. Para Bezerra Leite (2019), o paragrafo Gnico do art. 60 da
CLT, mostra-se inconstitucional sob duas perspectivas, a primeira delas em razéo da jornada de trabalho intensa que permite a
exposicao do trabalhador a acidentes e doencas do trabalho na medida da desproporcionalidade do direito fundamental atinente

a salde e seguranca no trabalho e a segunda sob a égide principiolégica que um direito fundamental ndo podera retroceder.

4. Consideracdes Finais

Alguns principios constitucionais tém especial relevancia no contexto juslaboral ao tutelar direitos e garantias
fundamentais aos trabalhadores. Dentre eles, destacam-se os principios da dignidade da pessoa humana e o principio da protecéo,
essenciais para a isonomia juridica entre o empregado e o empregador.

E necesséria para a compreensdo da legislacdo atual a abordagem histérica, uma vez a prestagio do trabalho e a

consolidacdo de garantias denota uma construgdo lenta ao longo das civilizagdes, em busca de um trabalho mais digno e saudavel.
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Estamos vivenciando uma nova tendéncia em relagdo as leis devido a modernizacéo das relagdes trabalhistas em face
da globalizacdo e o desenvolvimento humano e econdmico. Para diversos autores, esta tendéncia vem a prejudicar, uma vez que
colabora para flexibilizagdo que gera como consequéncia o desequilibrio de forcas na relacdo trabalhista e a ineficiéncia
econdmica.

De toda sorte, o principal marco legislativo trouxe profundas mudancas a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Com isso,
os dispositivos inovados e alterados trazem temas polémicos para o debate social, 0s quais transacionam normas constitucionais
por meio de normas infraconstitucionais, estando longe de um posicionamento pacifico que gera cada vez mais demandas
judiciais, ensejando, inclusive, questionamentos quanto sua constitucionalidade.

No que toca a jornada 12x36, rompendo com o paradigma constitucional sobre a jornada de trabalho, foi uma das
novidades presente na Lei n°® Lei 13.467/2017, ao incluir o art. 59-A, superando, destarte, o entendimento jurisprudencial presente
na simula n°® 444 do TST, ao tempo em que rompe também o carater excepcional da jornada, bem como o seu firmamento por
acordo individual escrito.

O que se extrai da implementagdo da jornada de trabalho de 12x36 é o rompimento do paradigma de equilibrio da tutela
especial ao trabalhador. As novidades auferiveis na jornada de trabalho ainda ndo podem ser medidas com a exatiddo querida,
no entanto vé-se uma flexibilizacdo de forma irrestrita, 0 que convém estabelecer que a intensificacdo do trabalho implica numa
maé distribuicdo do tempo do trabalhador, o que conduz, numa especial atengéo, a preocupante salide do trabalhador, corroborada,
sem duvidas, com a introducdo do paragrafo Unico do art. 60 da CLT.

Em suma, verifica-se que o estudo da importancia social da jornada 12x36 tem efeitos abundantes sobre a relacéo
trabalhista, os quais sdo imprescindiveis para pesquisas ulteriores. Neste enfoque, sugere-se a pesquisa das normas juridicas
trabalhistas e os seus propdsitos de equilibrar a relagdo empregaticia. A instabilidade das normas traz custos significativos para
a relacdo negocial como também prejudica a funcdo social do trabalho e a economia. Desse modo, hd que se buscar, na
integralidade do ordenamento juridico, um sistema mais solido e coerente na prote¢do das relacGes e ao trabalhador, visando a

garantia suprema da Constituicdo Federal ante o protecionismo inerente ao trabalhador.
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