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Resumo

O objetivo do presente artigo € realizar uma reflexdo acerca da Reforma Trabalhista, Lei n°
13.467/2017 a luz da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, trazendo uma
retrospectiva historica dos direitos humanos e do trabalho, do surgimento do Direito da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e do Direito do Trabalho no Brasil e sobre o
alcance pelos trabalhadores brasileiros de direitos e garantias ao longo dos anos até a
Constituicdo Federal da Republica de 1988. A metodologia é a da revisdo bibliogréfica.
Reflete ainda, sobre a flexibilizagdo destes direitos a partir da Reforma Trabalhista e suas
consequéncias sobre os direitos humanos. Verificam-se que muitos direitos dos trabalhadores
foram alterados, como a previsdo de modalidades de trabalho sem garantia de estabilidade,
anotacdo na Carteira de Trabalho ou integracdo a Previdéncia Social, possibilidade de

aumento da jornada de trabalho e reducdo de horéario de descanso e refeicéo.
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Abstract

This article reflects on the Labor Reform, Law No. 13.467 / 2017 in the light of the Universal
Declaration of Human Rights, bringing a historical retrospective of human and labor rights,
the emergence of the Universal Declaration of Human Rights and Labor Law in Brazil and on
the reach by Brazilian workers of rights and guarantees over the years until the Federal
Constitution of the Republic of 1988. The methodology is that of bibliographic review. It also
reflects on the flexibilization of these rights after the Labor Reform and its consequences on
human rights. It appears that many workers' rights have been changed, such as the provision
of work modalities without guarantee of stability, entry in the Work Card or integration with
Social Security, possibility of increasing the working day and reducing rest and meal hours.

Keywords: Labor reform; Human rights; Flexibilization.

Resumen

Este articulo reflexiona sobre la Reforma Laboral, la Ley 13.467 / 2017 a la luz de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, trayendo una retrospectiva historica de los
derechos humanos y laborales, el surgimiento de la Ley de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y el La legislacion laboral en Brasil y el alcance de los derechos y
garantias de los trabajadores brasilefios a lo largo de los afios hasta la Constitucion Federal de
la Republica de 1988. La metodologia es la de revision bibliografica. También reflexiona
sobre la flexibilizacion de estos derechos después de la Reforma Laboral y sus consecuencias
sobre los derechos humanos. Parece que muchos derechos de los trabajadores han cambiado,
como la provision de modalidades de trabajo sin garantia de estabilidad, entrada en la tarjeta
de trabajo o integracion con la Seguridad Social, posibilidad de aumentar la jornada laboral y
reducir las horas de descanso y comida.

Palabras clave: Reforma laboral; Derechos humanos; Flexibilidad.

1. Introducéo

O objetivo do presente artigo € realizar uma reflexdo acerca da Reforma Trabalhista,
Lei n° 13.467/2017 a luz da Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, trazendo uma
retrospectiva historica dos direitos humanos e do trabalho. O artigo apresenta a evolucéo
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trabalhista ao longo dos séculos até o surgimento do Direito do Trabalho. Aborda o
surgimento do Direito do Trabalho no Brasil e as principais conquistas dos trabalhadores ao
longo da historia nacional, bem como, sobre as garantias previstas na Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
incluiu o trabalho no rol dos: direitos fundamentais.

A partir das alteragdes no mundo do trabalho, que culminaram na Reforma Trabalhista
Brasileira, Lei n°® 13. 467/2017 e que alterou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, faz uma
reflexdo desta reforma a luz da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, questionando
se as alteracfes em mais de cento e vinte artigos podem ou ndo ferir ou comprometer direitos
fundamentais, direitos sociais, direitos humanos e a Dignidade da Pessoa humana.

Trata-se de uma revisdo bibliografica, apropriada para redigir ou discutir o
desenvolvimento de um determinado ponto de vista tedrico ou contextual (Gil, 2002). E uma
andlise da literatura publicada na interpretacdo e visdo critica pessoal da autora, permitindo ao
leitor adquirir e atualizar o conhecimento dentro de uma tematica especifica em curto periodo
de tempo (Gil, 2002).

Segundo o autor em uma revisdo narrativa informam-se as bases de dados e
metodologia para a busca das referéncias, no qual a selecdo bibliogréfica é arbitraria, ndo
informando os critérios utilizados na avaliacdo e selecdo dos trabalhos, consequentemente ndo

possuindo uma metodologia que permita reproducéo de dados.

2. Aspectos Historicos do Trabalho

Para o filésofo René Descartes, trabalho ¢ o que nos torna “mestres e possuidores da
natureza”. J& segundo Karl Marx (1988) em sua célebre obra O Capital, trabalho “e condigdo
indispensavel da existéncia do homem, uma necessidade eterna da existéncia do homem, o
mediador da circulagdo material entre homem e natureza”.

Ainda para Marx (1988), o trabalho ndo produz apenas mercadorias, ele se produz a si
mesmo e produz o operario como mercadoria, e isto na medida em que produz mercadorias
em geral.

Segundo Comte (1978) “o trabalho positivo, isto €, nossa agdo real e util sobre o
mundo exterior, constitui necessariamente a fonte inicial de toda riqueza material. Portanto,
todo trabalho pressupde um esforco que visa um fim, sendo que este esfor¢o poderd ser

intelectual ou fisico”.
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O que distingue o trabalho do homem do trabalho animal é que o primeiro, pressupde
consciéncia e intencionalidade, jA& o outro, € mecanico, instintivo, programado e sem
consciéncia. O trabalho humano pode ser ainda distinguido do trabalho animal, porque € livre,
entretanto, a esséncia do trabalho vem mudando com o passar do tempo, chegando aos seus

extremos apos o poderio do capitalismo.

2.1 O trabalho na Antiguidade:

O meio de sobrevivéncia das sociedades primitivas era o trabalho coletivo, modelo
que até hoje é praticado nas comunidades indigenas, sendo caracterizado como esfor¢o
complementar ao da natureza, ou seja, trabalho extrativista, onde ndo ha excedente, nem

intencdo de acumulacdo de riquezas nas maos de alguns, é apenas trabalho de subsisténcia.

2.2 O trabalho na Idade Média:

Com o decorrer do tempo, ocorreu o investimento na agricultura e o homem comecou
a impactar a natureza, criando meios de aumentar producao de alimentos e consequentemente,
com comida mais farta, houve aumento da populagéo.

A partir do trabalho no campo, nasce a ideia de propriedade e frutificam as condigdes
para a existéncia de uma classe ociosa, proprietaria das terras, surgindo também as guerras,
geralmente contra a dominacao das terras pelos senhores a quem era entregue a safra pelos
trabalhadores do campo, os vassalos (Nascimento, 2014).

O excedente da produgdo servia para manter o aparato militar e proporcionar um
padrdo de vida superior aqueles da classe ociosa.

Tempos depois, a riqueza advinda do trabalho da terra leva ao trabalho artesanal e a
intensificacdo do comércio a partir do excedente da agricultura e da criacdo de animais, bem
como, da primitiva troca de mercadorias que depois evolui para o comércio intermediado pela
moeda.

Esse sistema contribuiu para 0 aumento da burguesia, composta por comerciantes
(empregadores dos artesdos), carregadores, marinheiros, artistas, trabalhadores domésticos e a
partir dai se estabelece uma hierarquia com base no dinheiro, consolidada pela expansdo dos
burgos.

Assim, a heranca deste periodo é que até hoje a burguesia domina a sociedade

capitalista e determina as formas pelas quais se realiza o trabalho.
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2.3 O trabalho na Idade Moderna:

Chegando a idade moderna, nota-se a existéncia de artesdos e mercadores (as vezes,
antigos servos) que foram se enriquecendo. Aqui a circulacdo de mercadorias se intensifica,
criando-se novas condicOes para o cultivo das artes e das ciéncias.

Neste contexto, a ciéncia passa a ser aplicada para aumentar a produgdo material e
consequentemente, esforco humano, afim de acompanhar a mecanizacdo, tendo como
consequéncias, sacrificios e condi¢es penosas e aviltantes de trabalho para os funcionarios.

Os avangos tecnoldgicos aplicados a producdo ocorreram no intuito de aumentar o
lucro e expandir o capitalismo, o que acabou por gerar a Revolucdo Industrial que trouxe

inimeros problemas sociais, devido as péssimas e aviltantes condicGes de trabalho.

2.4 O trabalho na Idade Contemporanea:

No periodo contemporaneo, a revolugdo tecnoldgica é caracterizada pela invencao do
computador, capaz de criar imensas possibilidades de um inimaginavel processo de
conhecimento como fruto de um imenso trabalho humano, mas que vai culminar numa
tecnologia destrutiva da natureza e distanciada da felicidade humana.

A tecnologia é utilizada para a guerra, inclusive, como se deu com a bomba atbmica
no fim da Il Guerra Mundial. Por outro lado, a expansao da tecnologia traz novas experiéncias
e possibilidades, como a automacéo, que possibilita ao homem se livrar do fardo do trabalho.

Contrapondo este aspecto positivo, ha a possibilidade de estender a ociosidade (de
poucos) para muitos, 0 que gerou novos problemas, como a angustia, por exemplo, uma vez
gue o homem se realizava pelo trabalho.

Neste sentido, cabe citar a filosofa Arendt diz que cada dia mais tem-se a alma
operéria. Para ela, a possibilidade de uma sociedade de trabalhadores sem trabalho néo
aparece como uma libertacdo do mundo da necessidade, mas como uma ameaca de

inquietude.
3. O surgimento do Direito do Trabalho
Com o surgimento do Liberalismo e a intervengdo minima do Estado nas relacGes

econdmicas, ocorreu também, o crescimento das cidades, do comércio e a utilizacdo das

maquinas a vapor, dos teares e maquinas de tecer, iniciando-se o processo de industrializacdo
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com o crescimento das empresas e mudancas significativas nas formas de producgéo, cuja
exigéncia agora é de rapidez. Mesmo com estes avangos, aumentou o desemprego,
especialmente pela substituicdo da méo de obra humana pelas maquinas, o que gerou também,
muita insatisfacéo.

Até entdo, mesmo com a industrializacdo, ndo havia regulamentacdo de direitos para
os trabalhadores diante da interferéncia minima do Estado nestas relagdes. Ao mesmo tempo,
as condicdes de labor eram muito ruins, de exploragdo, o0 que levou os obreiros a se unirem
em busca de melhores condicdes de trabalho e no desejo de regulamentacdo do minimo para o
servico, o que levou ao nascimento do Direito do Trabalho, que é, portanto, fruto da politica e
da economia, a partir da Revolugédo Francesa e Industrial.

No Brasil, a Constituicdo do Império de 1824 assegurou liberdade ao trabalho e a
partir dai o trabalho escravo dos negros, vai aos poucos sendo substituido por méo de obra
proletaria, até ser completamente abolido em 13 de maio de 1888, pela Lei Aurea. A aboli¢io
da escravatura fez aumentar a demanda por méo de qualificada (Brasil, 1988).

Com a Constituicdo Federal de 1891, houve a liberdade de exercicio de qualquer
profissdo e de associacdo. Ainda no mesmo ano, o Decreto 1.313/91, trouxe grandes
conquistas para os trabalhadores, como por exemplo, a proibicdo do trabalho de menores de
12 (doze) anos em fébricas, a fixa¢do da jornada de trabalho em 7 (sete) horas para menores
entre 12 (doze) e 15 (quinze) anos do sexo feminino e entre 12 (doze) e 14 (quatorze) anos do
sexo masculino.

Posteriormente, em 1903, o Decreto n°979/03 tratou da sindicalizacdo e da
organizacao sindical rural. Anos depois, em 1919 adveio a previséo do acidente do trabalho e
em 1923 foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, que foi o inicio da Justica do Trabalho
no Brasil.

Em 1925 foi criado o direito de férias de 15 (quinze) dias Uteis para os trabalhadores
de estabelecimentos comerciais, industriais e aos bancérios e em 1930 o presidente Getulio
Vargas criou 0 Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.

Em 1934 foi promulgada nova Constituicdo Federal, a primeira a trazer regras
especificas sobre o Direito do Trabalho, que previu nos artigos 120 e 121 garantias como
salario minimo, jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, férias, repouso semanal,
pluralidade sindical, indenizacdo por despedida sem justa causa, criacdo efetiva da Justica do
Trabalho, mas que ainda néo era parte do Poder Judiciario.

Em 1937 ocorreu um golpe militar no Brasil e com isso, a implantacdo do regime

ditatorial e em decorréncia dele, foi promulgada a Constituicdo de 1937, que delegou



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/546303/decreto-979-03
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10619059/artigo-120-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-16-de-julho-de-1934
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10619014/artigo-121-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-16-de-julho-de-1934
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92067/constitui%C3%A7%C3%A3o-dos-estados-unidos-do-brasil-37
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competéncia normativa aos tribunais trabalhistas devido ao fechamento do Congresso
Nacional. Neste periodo, caracteriza-se expressa intervencdo estatal, instituindo o modelo de
sindicato unico vinculado ao Estado, considerando-se a greve e o lockout como recursos
antissociais nocivos a economia.

Como havia um grande nimero de normas versando sobre o Direito do Trabalho, em
01 de maio de 1943, através do Decreto-lei n® 5.452/43 surge a CLT — Consolidagdo das Leis
do Trabalho para consolida-las.

Trés anos depois, foi promulgada nova Constituicdo, a de 1946, que reestabeleceu o
direito de greve, tornou possivel a participacdo dos empregados nos lucros da empresa,
instituiu o repouso semanal remunerado e incluiu a Justiga do Trabalho no Poder Judiciario.

Entre 1962 e 1966, houve a criacdo do 13° salario e a criacdo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co — FGTS.

O periodo que sucedeu ao Golpe Militar de 1964, ndo trouxe significativas alteracGes
no cenario trabalhista. Cita-se apenas, lei infraconstitucional que tratou dos direitos das
empregadas domésticas, do trabalhador rural e do trabalhador temporario.

Em 17 de outubro de 1969, ainda durante a ditadura Militar, foi editada a Emenda
Constitucional n° 1/69 que nédo alterou os direitos trabalhistas ora tratados na Constitui¢do
Federal de 1967. Porém, ficou proibido o direito de greve para servidores publicos de
atividades essenciais.

O processo de abertura do pais foi coroado em 05 de outubro de 1988 com uma
nova Constituicdo permeada por novos valores, onde o coletivo passa a ser valorizado e ha
uma grande preocupagdo com o Social e com a Dignidade da Pessoa Humana, prevista,
inclusive, em seu artigo 1°. Além disso, a Constitui¢do trouxe em seu artigo 7° os chamados
direitos sociais.

Devido & sua preocupacdo com o Ser humano, foi apelidada de “Constitui¢ao Cidada”
e neste espirito, previu a reducdo da jornada semanal de trabalho de 48 (quarenta e oito) para
44 (quarenta e quatro) horas; a generalizacdo do regime do FGTS e a suspensdo da
estabilidade decenal, além de indenizacdo nos casos de demissdo sem justa causa, elevacdo do
adicional de hora extra para no minimo 50%; aumento da remuneracdo de férias em 1/3;
garantia da licenca gestante para 120 (cento e vinte) dias e a criacdo da licenca paternidade.

A Constituicdo foi um marco para os direitos trabalhistas, ao elevar a idade minima
para trabalhar para 14 (quatorze) anos dentre outras garantias. No ano de 1999, a Constituicéo
foi emendada — Emenda Constitucional n® 24, que transformou as Juntas de Conciliacdo e

Julgamento (responsaveis por processar e julgar os processos trabalhistas) em Varas do
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92013/emenda-constitucional-1-69
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Trabalho, dentre outras modificagbes. Anos depois, mais uma emenda adveio, a Emenda
Constitucional de n® 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, para que
pudesse solucionar também, processos oriundos de todas as demais relagdes de trabalho.

A Constituicdo sofreu mais uma Emenda, de n° 72/2013, que ampliou os direitos
trabalhistas dos empregados domésticos, equiparando-os aos trabalhadores urbanos ou rurais
no quesito direitos. Nota-se até aqui uma crescente evolugdo na protecdo das garantias do
trabalhador brasileiro, até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista de 2017, verdadeiro
retrocesso neste quesito.

Em 13 de julho de 2017, entrou em vigor a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017
que alterou a CLT, as Leis n ©6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990 e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.

Recentemente, através da Lei da Liberdade Econémica, n°® 13.874/19, alcunhada de
“reforminha”, houve mais alteracdes acerca de varias questdes que envolvem o direito do
trabalho: instituicdo da carteira de trabalho digital, flexibilizag&o quanto ao registro de ponto,
abertura de bancos aos sabados, fim de alvara para atividades de baixo risco, substituicdo do
e-Social (para recolhimento de FGTS e contribuicdo previdenciaria dos trabalhadores) e sobre
a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa e responsabilizacdo das empresas
guanto ao pagamento de direitos trabalhistas de seus empregados.

Portanto, a “reforminha”, editada dois anos depois da Reforma Trabalhista, veio para
consolidar a onda vivida pelo pais e direcionada pelo atual governo (de extrema direita), que é
a da liberdade econdmica, cuja tendéncia € a flexibilizacdo das normas trabalhistas afim de
atender aos reclamos do modelo econdmico neoliberal adotado.

Entretanto, os desdobramentos desta politica se veem especialmente no campo social,
com o aumentando a pobreza, dos problemas sociais, da exploracdo do homem pelo homem,
uma sequéncia latente de lesbes aos Direitos Humanos que vem ocorrendo a partir da
precarizacdo das relacOes de trabalho diante deste modulo, convalidado pela alteracdo das
normas trabalhistas.

4. A Declaracao Universal dos Direitos Humanos e o Direito do Trabalho no Brasil

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro 1948, proclamou a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, um documento historico, pois, prevé a protecdo
integral e universal dos direitos dos homens. Esta declaracéo, foi traduzida para mais de 500

(quinhentas) linguas e serviu de inspiracao para varias constituicdes no mundo, inclusive, para
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a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, um marco para o Processo de
Redemocratizacéo do Pais.

A Declaracado Universal dos Direitos Humanos contém o reconhecimento de direitos
basicos e liberdades fundamentais do ser humano, sem qualquer distin¢do, seja de raca, cor,
género, lingua, nacionalidade, religido, opinido politica, condicdo social, ou qualquer outra e
garante a todo o ser humano o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a dignidade, a
seguranca pessoal, a nacionalidade, combatendo a escraviddo, assegurando ainda, o direito ao
trabalho, a propriedade, ao livre pensamento e ao bem estar, dentre outras garantias ali
previstas, assegurando a todo homem, protecdo diante das omissdes estatais, de governos ou
de qualquer desrespeito praticado por outro ser humano.

Os direitos humanos se preocupam com a garantia da dignidade das pessoas e é por
isso que sdo universais, inalienaveis e sua limitacdo s6 podera ocorrer em situacdes
especificas, obedecido o devido processo legal. Pelas mesmas razdes, os direitos humanos nao
podem ser fracionados, estando todos eles inter-relacionados e seu respeito e obediéncia
garantem o que é minimamente exigido para a dignidade das pessoas (Barros, 2016).

Com relacdo ao Trabalho, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em seu artigo
23, garante o Direito ao Trabalho, a livre escolha de emprego e a condi¢des justas de labor,
contando ainda, com a prote¢ao do emprego:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condic¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego. (Grifo nosso)

O mesmo artigo, nos itens 2 e 3 garante a isonomia de remuneragdo por
desenvolvimento de trabalho igual e num valor que seja justo e suficiente para garantir a

dignidade da pessoa humana e o sustento pessoal e da familia do trabalhador:

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao por
igual trabalho. (Grifo nosso)

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros
meios de protecdo social. (Grifo nosso)

O artigo 23 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem garante a livre
organizacéo do trabalhador em sindicatos, afim de garantir sua protecédo e de seus interesses:
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4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
protecdo de seus interesses. (Grifo nosso)

E, finalmente, assegura aos trabalhadores, direito ao descanso, diversdao e a uma
jornada de trabalho com duracdo razoavel, sem que sejam comprometidas as condi¢Oes
minimas de vida para o trabalhador e sua familia, como por exemplo, acesso a alimentacdo, a
salde e ao bem-estar, & moradia e & prote¢do na doenga e invalidez, quando ocorrer a perda
dos meios de subsisténcia do trabalhador por motivos alheios a sua vontade:

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si € a
sua familia saude, bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados
médicos e 0s servicos sociais indispensaveis e direito a seguranca em caso de
desemprego, doenca invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

O Direito do Trabalho no Brasil foi marcado pelo advento do Decreto-Lei n° 5.452 de
1.° de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, que positivou garantias
bésicas dos trabalhadores nacionais, sendo complementada pela legislacéo esparsa e correlata,
advinda antes e depois da consolidacdo ja mencionada, para atender as necessidades sociais
surgidas com o decorrer dos anos, como foi 0 caso do Decreto 21.175/1932 que instituiu a
Carteira de Trabalho, a Lei n® 5.107/66 que instituiu o0 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

Posteriormente, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, inspirada na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o trabalho se tornou um direito social previsto
nos artigos 6° e 7° da Constituigdo Federal (BRASIL, 1988):

Os direitos sociais sdo garantias minimas para que o trabalhador possa ter uma vida
digna e proporcionar a sua familia, o necessario para o atendimento também, da dignidade da
pessoa humana prevista na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e também, na
Constituicdo Federal de 1988, artigo 1°:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;
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Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019).
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo. (Grifo nosso)

Neste contexto, Delgado (2012) cita que o surgimento do Direito do Trabalho advém

da combinacéo de trés fatores.

O direito do trabalho surge da combinacdo de fatores, os quais podem ser
classificados em trés grupos especificos: fatores econdémicos, fatores sociais, fatores
politicos. [...] esclareca-se o primeiro fator: a relacdo de emprego, erigindo-se a partir
do trabalho livre, mas simultaneamente subordinado, permite ao empreendedor
capitalista usufruir do maximo da energia, da inteligéncia, da emocéo e da criatividade
humanas, dando origem a um mecanismo de integracdo da pessoa no sistema
produtivo dotado de potencialidade méxima no tocante a geracdo de bens e servicos na
sociedade historica. [...] Esclareca-se o segundo fator: a expressdo grande industria
traduz um modelo de organizacdo de processo produtivo, baseado na intensa utilizacao
de maquinas e profunda especializacdo de um sistema de producdo sequencial, em
série rotinizada. O modelo da grande industria conduziu a utilizacdo macica e
concentrada da forca de trabalho assalariada, que se torna instrumento integrante do
sistema industrial caracteristico do capitalismo emergente. [...] Do ponto de vista
social, sdo fatores que propiciaram as condi¢fes favoraveis ao surgimento do direito
do trabalho: a concentracdo proletaria na sociedade européia e norte-americana em
torno das grandes cidades industriais; o surgimento de uma inovadora identificagcdo
profissional entre as grandes massas obreiras, a partir de um mesmo universo de
exercicio de sua forca de trabalho — universo consubstanciado no estabelecimento ou
empresa. Finalmente do ponto de vista politico, sdo fatores que conduziram ao
surgimento do Direito do Trabalho as agdes gestadas e desenvolvidas no plano da
sociedade civil e do Estado, no sentido de fixar preceitos objetivos para a contratacao
e gerenciamento da forca de trabalho componente do sistema produtivo entéo
estruturado.

Segundo Nascimento (2014), "Direito do trabalho é o ramo da ciéncia do direito que
tem por objeto normas juridicas que disciplinam as relacbes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizacOes destinadas a protecdo desse trabalho, em sua
estrutura e atividade". E o Direito do Trabalho que regula as relacdes entre empregado e
empregador, a relagéo capital x trabalho.

Porém, na contramdo dos preceitos contidos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, na Constituicdo da Republica de 1988 e na propria CLT — Consolidacao das Leis
do Trabalho é que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, a Lei 13.467/2017,

denominada Reforma Trabalhista, que alterou significativamente a CLT, retirando do
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trabalhador garantias h4 muito conquistadas e ameagando direitos basicos j& protegidos pelos
institutos citados.

Quando entrou em vigor a Reforma Trabalhista, a justificativa do Governo Federal
para sua edicdo foi que o pais necessitava flexibilizar os direitos trabalhistas diante do
crescente desemprego vivido e da necessidade de retomada da economia nacional, em crise
desde 2014.

5. A Reforma Trabalhista sob a Perspectiva dos Direitos Humanos

A Reforma Trabalhista de 2017 alterou 120 (cento e vinte) artigos da CLT, sendo que
muitas dessas mudancas ja chegaram recebendo inGmeras criticas, justamente porque
conflitavam com as garantias contidas na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Dentre as alteracOes trazidas pela Reforma, citam-se aqui, as 12 (doze) principais,
capazes de causar maiores impactos na relacdo empregado x empregador e de gerarem
consequéncias nefastas no aspecto social, vindo a impactar diretamente nas garantias previstas

na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

5.1 Os principais pontos da Reforma trabalhista e os Direitos Humanos

S&0o 12 (doze) os principais itens da Reforma Trabalhista:

1. A prevaléncia do “negociado” sobre o legislado, onde agora, a partir da Lei n°
13.467/2017 o que for negociado entre patrdo e empregado, prevalece sobre o que estiver
legislado, é a flexibilizando das prote¢des anteriormente garantidas pela CLT;

2. Flexibilidade na jornada de trabalho, que antes era de 8 (oito) horas diarias para 12
(doze) horas diarias; desde que o intervalo de descanso seja 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas;

3. Flexibilizacdo do intervalo intrajornada, pois, depois da Reforma, é possivel
negociar intervalos menores que uma hora de almoco, permitindo que o trabalhador, ao fazer
um intervalo menor para refeicdo e descanso, possa iniciar a jornada de trabalho mais tarde ou

até finda-la, mais cedo;

12




Research, Society and Development, v. 9, n. 7, e427974058, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i7.4058

4. A férias, que poderiam ser anteriormente divididas em 02 (duas) vezes, agora
podem ser parceladas em 3 (trés) vezes, desde que a parcela maior tenha ao menos 14
(quatorze) dias e a menor, a0 menos 5 (cinco) dias;

5. Instituicdo do Trabalho Intermitente que é a possibilidade de prestacdo de servicos
autdbnomos e exclusivos a um unico empregador, de forma continua, mas sem vinculo
trabalhista (sem anotagdo na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem
integracdo a Previdéncia Social ou recolhimento do FGTS). Este trabalho tem natureza
superflexivel, podendo acontecer em dias alternados da semana, ou até mesmo, somente
algumas horas semanais. Nesta modalidade, o trabalhador é convocado com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia e 0 pagamento sera feito, apenas quando o trabalho ocorrer.

Nesta modalidade, exige-se apenas alternar periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, o que pode ser fixado em horas, dias ou meses, ndo estando ligado ao tipo de
atividade do empregado e do empregador e a empresa s6 pagara quando necessitar dos
servicos do empregado.

6. Também foi inserida a previsdo do home office, anteriormente néo legislado na CLT
com a possibilidade de negociacdo entre patrdo e empregador sobre as responsabilidades
sobre despesas relacionadas a este trabalho.

7. A tarifacdo de valores para pagamento de Indenizagcdes por Dano Moral
decorrentes das relagdes de trabalho, fixados, ndo a partir da extensdo do dano, do ato ilicito
praticado, da culpa do ofensor, do resultado danoso e do nexo de causa entre estas condutas,
mas sim, a partir de um célculo feito, considerando-se a remuneragdo ou salario da vitima,
como forma de compensacao pelos Danos Morais, ofensa ao empregado durante a relacdo de
trabalho.

8. Fixacdo de honorarios de sucumbéncia para 0 empregado que ndo obtiver sucesso
no processo judicial movido em face do seu empregador, bem como, a supressdo do direito a
gratuidade de justica para postulacdo de acdo pelo empregado perante a Justica do Trabalho,
que agora, vai ter que pagar as custas processuais, periciais e outras despesas processuais,
tendo ou ndo condicdes financeiras para isso.

9. Extingdo das horas in itiniere (horas de percurso entre a casa do empregado e o
local de labor em transporte da empresa, quando ha dificuldade de acesso ou nao ha transporte
publico). A partir da Reforma, estas horas de deslocamento ndo mais serdo remuneradas pelo
empregador.

10. A possibilidade do trabalho insalubre da gravida e da lactante, labor que era

protegido pelo artigo 394-A da CLT. Com relacdo a esta questdo, felizmente ha poucos
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meses, em 29 de maio de 2019, o STF — Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista neste quesito, por 10 (dez) votos a 1 (um), a
partir de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada pela Confederacéo
Nacional de Trabalhadores Metallrgicos, vedando, portanto, o trabalho da gravida ou da
lactante em local insalubre.

11. A terceirizacdo de funcionérios da atividade fim da empresa, 0 que ndo era
possivel anteriormente, ja que a legislacdo previa apenas a terceirizacdo de funcionarios que
ndo trabalhavam na atividade final da empresa.

12. O fim da contribuicdo obrigatoria para o Sindicato que correspondia a um dia de
trabalho do obreiro, descontada em contracheque e disponibilizada para o Sindicato. A

contribuicdo a partir da Reforma é facultativa ao trabalhador.

Necessario chamar atencdo para o fato de que com as alteracdes da CLT a partir da
Reforma Trabalhista, em alguns pontos houve lesdo direta a prdpria Constituicdo Federal
como ja foi declarado pelo Supremo Tribunal Federal no caso do trabalho insalubre da
gravida e lactante e existem outras Acdes Direitas de Inconstitucionalidade em tramitacédo
naquele Tribunal.

Além da questdo da inconstitucionalidade, a Reforma Trabalhista traz lesdo latente aos
artigos 23 e 24 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e aos tratados e convengoes
internacionais do qual o Brasil é signatario, constituindo-se em ameaca real aos Direitos
Humanos, Fundamentais e Sociais ja alcancados pelo povo brasileiro ao longo dos anos.

Analisada a luz da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Reforma
Trabalhista que entrou em vigor sob o pretexto e justificativa de modernizacdo da legislacédo
trabalhista para atender a necessidade de aumento dos empregos e movimentacdo da
economia, estd gerando sérios impactos, principalmente sociais, apresentando-se como
verdadeira demonstracdo de retrocesso legislativo diante de tantas conquistas individuais e
sociais ja galgadas, especialmente ap6s o periodo da Ditadura Militar, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal, que por se preocupar com as garantias individuais e coletivas foi
apelidada de “Constitui¢do Cidada”.

A ordem motriz da Reforma Trabalhista € a flexibilizacdo dos direitos trabalhista ao
fundamento de que seria a solucdo da crise econémica vivida no pais nos ultimos cinco anos.
Porém, ndo h& que se confundir flexibilizacdo com supressdo ou rendncia de direitos. Neste
sentido, Delgado (2018) cita que existem dois tipos de normas trabalhistas, aquelas de

indisponibilidade absoluta e as de indisponibilidade relativa.
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As normas de indisponibilidade absoluta sdo aquelas que tratam sobre saude e
segurancga do trabalho, ligadas diretamente a Dignidade da Pessoa Humana, prevista no art. 1°
da Constituicdo Federal e na Declaragdo dos Direitos do Homem e sdo considerados
Clausulas Pétreas, devendo gozar de protecdo do Estado, ndo podendo, portanto, sofrer
flexibilizacéo.

Assim, conforme o art. 60, § 4°, inciso IV, da CF, e o art. 5% 8§ 2° da Constituicdo
Federal, cujo rol é exemplificativo no que tange a direitos e garantias fundamentais, tanto
individuais quanto coletivos e englobam também todos aqueles previstos no Titulo 1l da Carta
Magna e outros expressos no corpo da Constituicdo Federal e daqueles previstos em tratados
firmados pelo Brasil, as normas de indisponibilidade relativa sdo definidas como direitos
individuais que podem ser objeto de transacao, mas ndo pode ocorrer prejuizo ao empregado.

Entretanto, o que se conclui da analise da Reforma Trabalhista de um modo geral e a
partir da pontuacdo dos aspectos mais importante que foram acima descritos, é que ela afronta
diretamente garantias constitucionais e fere de morte principios que traduzem o Estado
Democréatico de Direito, como o Principio da Isonomia, previsto no artigo 5° da Constituicdo
da Republica de 1988, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, previsto no artigo 1° da
Constituicdo Federal, ameacando e comprometendo, também, o disposto nos artigos 23, 24,
25 e 26 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

A consequéncia desta série de lesdes se apresenta como um retrocesso das conquistas
previstas no artigo 7° da Constituicdo Federal e se demonstram no campo social econémico
como agressdo e mitigacdo aos direitos sociais, pois gera relevante, crescente e profunda
desigualdade econbémica, social e cultural na relacdo empregado e empregador, ndo se
podendo dizer assim.

Veja-se, no primeiro ponto descrito entre os 12 (doze) principais contemplados pela
Reforma, nota-se que a prevaléncia do negociado sobre o legislado nunca sera equilibrada,
especialmente diante do temor da perda do emprego pelo trabalhador.

Ora, a partir das regras flexibilizadas pela Reforma, o trabalhador se vé sem a garantia
de emprego ou de direitos minimos diante da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
ficando exposto a jornadas excessivas e extenuantes (aumento da jornada de trabalho e
possibilidade de encurtamento do intervalo para refeicéo e descanso), pontos dois e trés acima
elencados. Tal alteracdo compromete a saude do trabalhador, sem possibilidade de descanso
adequado, o que ocorre, também, pelo fracionamento das férias (ponto quatro, acima

descrito).
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Nesta mesma linha de raciocinio, ocorre a desvalorizacdo do trabalhador diante da
supressdo do pagamento das horas in itinere (ponto nove) e do trabalho intermitente (sem
qualquer garantia estabilidade, ou férias, sem a certeza de uma remuneracdo digna e sem
direito a gratificacdo natalina ou a aposentadoria).

Além disso, a Reforma impde o enfraquecimento da representacdo dos trabalhadores
pela retirada da contribuicdo obrigatéria ao Sindicato (ponto doze), o que ameaca
significativamente o poder de reacdo da classe operaria diante destes abusos.

Cabe destacar, também, que a Reforma, ao fixar honoréarios de sucumbéncia
(honorérios pagos ao advogado da parte vencedora no processo) e dificultar a concesséo de
assisténcia judiciaria gratuita ao trabalhador, a suprime ou impede 0 acesso do trabalhador ao
Judiciario em busca de reparacdo a lesdo de seus direitos (ponto oito ja citado neste texto).

Do mesmo modo, as regras da Reforma Trabalhista ferem a dignidade da pessoa
humana ao tarifar o Dano Moral (ponto sete) considerando apenas o salario do ofendido no
momento de indenizar, sem se atentar as particularidades e nuances de cada caso, 0 que
fatalmente podera levar a uma injustica, pois, trabalhadores em mesma situacdo de lesdo aos
Direitos Morais, poderdo ser indenizados em valores diferentes, se tiverem cargos ou funcgdes
com salarios diferentes, ainda que a lesdo tenha ocorrido nas mesmas condi¢des, como por
exemplo, um acidente de trabalho com morte. E latente desrespeito ao Principio da Isonomia
do artigo 5° da Constituicdo Federal.

E ndo é diferente com a terceirizacdo da atividade fim, tratada no ponto onze deste
texto, situacdo que expoe os trabalhadores ao “calote” trabalhista, pois, ndo ha garantia se a
empresa terceirizada é suficientemente responsavel do ponto de vista financeiro, pelo
pagamento dos direitos do trabalhador terceirizado.

De seguranca carece também o trabalhador que adotar o modelo de home Office, pois
ndo existe nada em concreto na legislacdo acerca da protecdo de seu labor, apenas a
possibilidade de negociacdo entre patrdo e empregador sobre as responsabilidades sobre
despesas relacionadas a este trabalho. Certamente na relacdo capital e trabalho no processo
capitalista vigente o poder de barganha do empregador, especialmente em tempos de crises
sera bastante reduzido e ele padecera de garantias minimas nesta relagéo.

No que tange ao trabalho insalubre que era autorizado a gravida e lactente, felizmente
ja houve declaracdo de sua inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal, como ja
citado, o que significa um pequeno avango diante tantos retrocessos, mas muito ainda precisa

ser feito para que ndo haja mais desrespeito ao trabalhador.
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A flexibilizaco e a mitigacdo dos direitos trabalhistas ocorridos po6s Reforma néo
diminuiram significativamente as taxas de desemprego no pais, (como era justificado pelo
governo) que no ultimo trimestre de 2019, encerrado em novembro do corrente ano foi
de 11,2 %, conforme registrado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ja
que a mesma taxa era de 12,7% ao final de 2017, conforme dados da agenciabrasil.
ebc.com.br. Houve uma queda de apenas, 1,5% em dois anos e a Reforma esta contribuindo
para 0 aumento da desigualdade de renda e de oportunidades, o que leva também, ao aumento
dos problemas sociais.

Para sobreviverem, muitos trabalhadores, sem colocagdo no mercado de trabalho,
mesmo com a flexibilizagdo das normas trabalhistas recorrem para a informalidade e o
nimero de pessoas que atingiu a linha de pobreza no Brasil aumentou significativamente.
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE entre 2016 e 2017,
a pobreza no Brasil passou de 25,7% para 26,5% da populacio e o numero dos
extremamente pobres, aquelas pessoas que sobrevivem com menos de R$ 140 (cento e
guarenta reais) mensais, saltou, no periodo, de 6,6% para 7,4% dos brasileiros.

A lesdo aos direitos humanos leva a pobreza, a violéncia e a marginalidade, criando
uma sensacdo de injustica e descrédito no Governo e nas instituicfes publicas diante da
latente a injustica social.

Né&o ha davidas de que o0 mundo sofreu drasticas mudangas nas ultimas décadas e isso
ocorreu também, com os meios de producdo. As crises econdmicas afetaram as relacfes de
trabalho, mas é preciso refletir se a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas impostos pela
Reforma Trabalhista ao invés de diminuir o desemprego ndo esta gerando efeito contrério, ou
seja, sendo um meio de causar injustica, pois contribui para a desigualdade salarial, a
mitigacdo de direitos humanos, dos direitos fundamentais e constitucionais comprometendo

sobremaneira a Dignidade da Pessoa Humana.

6. Considerac0es Finais

O trabalho mudou significativamente ao longo do tempo e a sociedade ao redor do
mundo viu a necessidade de editar normas de protecdo ao trabalho e ao trabalhador. Sob a
perspectiva dos Direitos Humanos, o Trabalho recebeu protecdo na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem como um direito que merece ser respeitado para que possa proporcionar
ao trabalhador meios dignos de sobrevivéncia propria e de sua familia.
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A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem serviu como inspiracdo para a
promulgacédo de vérias constitui¢des ao redor do mundo, inclusive, a Constituicdo Federal de
1988, cujo espirito é de protecdo da pessoa humana e de sua dignidade.

Nesta perspectiva, o Direito do Trabalho Brasileiro que até 1988 ja havia se
consolidado na protecdo do obreiro contra toda sorte de exploracdo, passou a ser tutelado
como Direito Fundamental e apds a promulgacdo da Constituicdo, toda a legislacéo
infraconstitucional brasileira seguiu respeitando e ampliando os direitos dos trabalhadores
brasileiros, até a edicdo da Reforma Trabalhista em 2017.

A Lei n° 13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista, entrou em vigor em 11 de
julho de 2017 mitigando e flexibilizando direitos trabalhistas sob o argumento do Governo
Federal de que seria uma maneira de diminuir o desemprego no pais e fomentar a economia
nacional.

Muitos direitos dos trabalhadores foram alterados, como a previsdo de modalidades de
trabalho sem garantia de estabilidade, anotagdo na Carteira de Trabalho ou integracdo a
Previdéncia Social, possibilidade de aumento da jornada de trabalho e reducdo de horario de
descanso e refeicao.

Além disso, houve enfraquecimento da representacdo pelos Sindicatos, pois a Reforma
tornou facultativa a contribuicdo sindical que anteriormente era obrigat6ria e 0 acesso ao
Judiciario Trabalhista ficou limitado para o trabalhador, que passou a ser obrigado a arcar
com custas processuais e, honorarios de sucumbéncia em caso de improcedéncia de seus
pedidos.

Outros pontos também foram objeto da Reforma, como por exemplo, a tarifacdo das
indenizagdes por Dano Moral decorrentes da relacdo de trabalho, agora, fixadas e tabeladas
conforme o salério da vitima, independentemente de qualquer outro aspecto a ser considerado
durante a fixacdo e a instituicdo do Home Office e do Trabalho Intermitente. A primeira
modalidade de trabalho terd os termos negociados com o empregador (parte mais forte na
relacdo) e a Ultima modalidade, autoriza a contratacdo do trabalhador sem qualquer vinculo
trabalhista ou garantia, apenas a remuneracéo pelos dias trabalhados.

Passados dois anos da entrada em vigor da Reforma trabalhista a redugdo do
desemprego no pais foi infima, apenas 1,5%, pois, no Gltimo trimestre de 2019, encerrado em
novembro do corrente ano foi de 11,2 %, conforme registrado pelo IBGE, ja que a mesma
taxa era de 12,7% ao final de 2017, conforme dados da agenciabrasil.ebc.com.br.

Ao contrario do previsto, ndo houve diminuicdo significativa do desemprego muito

menos, fomento da economia. Lado outro para sobreviver, o brasileiro tem laborado na
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informalidade, enfrentando grandes dificuldades, diminuicdo do poder aquisitivo,
empobrecimento, injustica social, lesdo aos direitos fundamentais e humanos, um verdadeiro

retrocesso do ponto de vista humano e legislativo.
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