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Resumo

Este estudo aborda as condicbes de trabalho do professor na escola publica estadual do
municipio de Salindpolis no Estado do Para/Brasil. O objetivo visou compreender o contexto
do trabalho docente diante da politica educacional vigente no Brasil. A pretensdo foi verificar
se a politica de Estado destinada a educacao consegue ser efetivada, superando 0 processo
contraditério da relacdo capital-trabalho por meio de condicdes favoraveis de trabalho para o
docente, como reza a lei. O procedimento metodoldgico foi conduzido a partir de um
levantamento bibliografico abordando as categorias trabalho, precariedade e contradi¢do e
uma pesquisa empirica, no ano de 2019, por meio de entrevistas semiestruturadas e
observacao direta com professores ingressos recentemente na rede educacional estadual via
concurso no referido municipio. O resultado foi & constatacdo da vigéncia dos principios
mercadologicos da relacdo capital-trabalho no ensino publico apresentando a precariedade do
trabalho docente e a existéncia de um processo de precarizacdo do mesmo. A pesquisa conclui
que o poder publico ndo garante o preceito legal da valorizacao do profissional da educacéo e
sobrepuja os docentes na profunda expropriacdo da forca de trabalho inerente as condigdes da

sociedade capitalista.
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Abstract

This study embraces the work condition of teaches in public schools at the city of Salindpolis
at State of Pard searching for understanding the context of professor work in front of the
actual educational policy and verifying the affinity of that government policy with the
contradictory process of relation capital-work. The methodological procedure was conducted
from a bibliographic survey addressing the categories of work, precarity and contradiction,
moreover semi structured interviews and direct observation of the teachers of the public
schools of the such region recently hired via public contest. The result was based on the
market principles of the capital-labor relationship in public education, showing the
precariousness of teaching work and the existence of a process of precariousness of the work.
Leading to conclude about the effectiveness, by the public power, of the mechanisms
responsible for guaranteeing the profound expropriation of the workforce of the teacher in the
State of Para inherent to the conditions of capitalist society.

Keywords: Work; Precariousness; Public education.

Resumen

Este estudio aborda las condiciones de trabajo del profesor en la escuela publica estatal en el
municipio de Salindpolis en el estado de Para / Brasil. El objetivo es comprender el contexto
del trabajo docente en vista de la politica educativa actual. La intencion era verificar si la
politica del Estado se puede implementar, superando el proceso contradictorio de la relacién
capital-trabajo a través de condiciones de trabajo favorables para el maestro, como lo
establece la ley. El procedimiento metodolégico se realizd sobre la base de una encuesta
bibliografica que aborda las categorias de trabajo, precariedad y contradiccion y una
investigacion empirica, en 2019, a través de entrevistas semiestructuradas y observacion
directa con maestros recientemente inscritos en la red educativa estatal a través de una
competencia en ese municipio. El resultado fue la verificacion de la validez de los principios
de comercializacion de la relacion capital-trabajo en la educacion publica, mostrando la
precariedad del trabajo docente y la existencia de un proceso de precariedad del mismo. De
esta manera, la investigacion llegd, en su conclusion, a la implementacion, por parte del poder
publico, de los mecanismos responsables de garantizar la profunda expropiacion de la fuerza
laboral del maestro en el Estado de Paréa inherente a las condiciones de la sociedad capitalista.

Palabras clave: Trabajo; Precariedad; Educacion publica.
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1. Introducéo

O presente estudo realizou uma andlise do trabalho docente na educacdo publica,
enfatizando as condicGes de trabalho dos professores recém nomeados em concurso publico
no Estado do Para, especificamente no municipio de Salinopolis. Foi possivel discorrer sobre
0 debate do trabalho assalariado na sociedade capitalista destacando a sua forma de

organizacdo, a sua condi¢do de precariedade e 0 seu processo de precarizagéo.

O estudo teve como objetivo compreender o contexto do trabalho docente diante da
politica educacional vigente. A partir da problematizacdo desse ponto, foi possivel
compreender as caracteristicas da gestdo e organizacdo do trabalho docente na sociedade
capitalista responsavel por reproduzir a relacdo capital-trabalho na educacgéo publica.

O artigo esta estruturado a partir de trés secdes: primeiro apresenta o marco legal da
educacdo no Brasil; depois discorre sobre o precério trabalho docente e, por fim, exibe o
trabalhador da rede publica em quest&o.

2. Metodologia

O método é a estrutura de raciocinio estabelecido pelo pesquisador para trilhar na
direcdo da resposta a um problema. Especificamente, a presente pesquisa utilizou o método
dedutivo: “fundamentado na linha de raciocinio partindo do geral para particular” (Loureiro,
2018, p. 233). O procedimento instituido pelo método dedutivo é dividido em trés momentos:
a busca de conceitos gerais, a relacdo com a realidade estudada e a explicacdo dos fatos
observados. Seguindo o referido pressuposto, a investigacdo em tela foi dividida nos seguintes
momentos:

O primeiro passo foi a realizacdo de um estudo tedrico por meio do levantamento
bibliografico baseado na literatura do Mundo do Trabalho. Nesta fase, foram eleitas as
categorias de andlise (trabalho, precariedade e contradicdo) para explicar, via teoria, a
condicéo de trabalho docente. O levantamento da legislacéo brasileira concernente a educacao

completou a sequéncia inicial.

O segundo passo ocorreu, no ano de 2019, via pesquisa empirica baseada na coleta de
dados da realidade por meio da aplicacdo de técnicas. No andamento, foram realizadas
entrevistas, presenciais, semiestruturadas com os trés professores ingressos recentemente na

rede educacional estadual via concurso puablico e observacdo direta no municipio de
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Salindpolis no Estado do Paréa/Brasil. O referencial tedrico levantado serviu de suporte para a
analise dos dados empiricos com a finalidade de elaborar o artigo em questéo.

3. Marco Legal da Educacéo no Brasil

Ao longo dos séculos a organizacdo da sociedade foi sendo fundada nos pilares da
ciéncia e da técnica sendo valorizado o processo educacional como mecanismo singular para
0 seu desenvolvimento. A cidadania, na modernidade, foi intrinsecamente ligada a educacéao
formal por meio do acesso a escola com a finalidade de alcancar a socializagdo dos individuos
por meio transmissao dos saberes gradualmente construidos.

Refletindo o ideario iluminista do velho mundo, paulatinamente, no Brasil, foi sendo
estabelecida as diretrizes para a efetivacdo da educacdo no pais. Tratou-se de um processo
constituido de maneira lenta e gradual coroado com a formacdo do marco legal vigente via
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394 (1996), compondo as
diretrizes e bases da educacdo nacional e a Emenda Constitucional 14 [EC 14] (1996) com a

garantia dos recursos financeiros:

§ 7° A lei dispora sobre a organizagdo dos Fundos, a distribui¢do proporcional de seus
recursos, sua fiscalizacdo e controle, bem como sobre a forma de célculo do valor
minimo nacional por aluno (EC 14, 1996).

Assim como, compondo o conjunto legal, esta a Lei 9.424/1996, “Dispondo sobre o

Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério”(FUNDEF). Segundo Oliveira (2004), todo o aparato legal implementado com
as reformas educacionais da década de 1990 estava atrelado ao compromisso de promover a
equidade social por meio da educacéo.

O referido marco legal foi implementado tardiamente apds a redemocratizagdo do pais.
Contudo, como as demais leis brasileiras, ficou restrito ao papel e a educacéo brasileira seguiu
norteada de condigcdes desfavoraveis para alunos e os professores em meio a colossal
dificuldade de protagonizar de fato o sucesso da educacao no pais.

Neste contexto, o trabalho docente no Brasil é alvo de estudos (Assuncdo & Oliveira,
2009); (Maraneze & Lara, 2011) e intensas criticas ao tratamento dado pelo Estado as
condicBes de trabalho e salario dos professores. Apesar de todo o avango na legislagéo

prevalece um cenario educacional caracterizado pela precariedade do trabalho docente.
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O concurso publico, garantido na Constituicdo Federativa do Brasil [CFB] (1988), é a
possibilidade de alcancar a estabilidade no emprego, mas ndo rompe com as precérias
condigdes de trabalho imposta a classe profissional dos professores brasileiros em todas as
esferas governamentais e a literatura pertinente a tematica aponta um cenario de
“desvaloriza¢do e desqualificagdo da forca de trabalho, bem como (des)profissionalizacao e
proletarizacao do magistério” (Oliveira, 2004, p.1127).

4. O Precario Trabalho Docente

O trabalho encontra-se na base de todas as transformacgdes ocorridas nas relagfes
humanas e tem sido o principal determinante e condicionador da vida. Portanto, responsaveis
por todos 0s processos revolucionarios vividos pela humanidade.

Como atividade social, o trabalho é realizado a partir de formas de organizagdo, com o
intuito de produzir os bens necessérios a vida humana. Segundo Soares (1985), trata-se da
acao humana empenhada na garantia da sobrevivéncia, criando, para tanto, 0os meios de
producdo, ou seja: meios de trabalho: instrumentos utilizados para auxiliar a acdo humana e;

objetos de trabalho: coisas modificadas e/ou elaboradas pela acdo humana.

O trabalho é realizado com o movimento das forcas produtivas (meios de producado e a
forca de trabalho) esta, ndo apenas a forca, mas a energia comandada pelo intelecto. O
desenvolvimento das forcas produtivas é responsavel pelas transformacgdes ocorridas no
processo histérico da humanidade alcancando, até entdo, o modo de producdo capitalista,
fundado no dinheiro e no mercado, configurando-se as condi¢fes para a concepcdo do
trabalho moderno, que teve como caracteristica 0 emprego da ciéncia a producdo via
incremento técnico, galgando patamares consideraveis de desenvolvimento econdémico, por
intermédio da insercdo do conhecimento cientifico na utilizacdo da natureza para a producao

material.

Para Marx (1985), o capitalismo é organizado na contradi¢cdo presente na relacéo
capital-trabalho, fundada em torno da propriedade privada dos meios de producdo. A forma de
organizacdo do trabalho de uma sociedade traduz o nivel técnico dos meios de producéo e o
desenvolvimento das suas relagOes, caracterizando o modo pelo qual acontece a organizacao
produtiva de bens materiais — a base real da sociedade. Por sua vez, a base econémica,
determina as formas politicas e juridicas compondo a superestrutura, assim como, 0 conjunto

de ideias que identificam cada sociedade.
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Marx & Engels (1989), ao tratarem da sociedade capitalista, demonstram como se
processa a desumana exploracdo do sistema ao fazer do trabalho apenas um meio para criar
riqueza instituindo a sua condicdo precaria. O trabalho humano torna-se, assim, mera
mercadoria no processo produtivo capitalista, produzindo lucro para o detentor do capital,

proprietario dos meios de producéo.

Ao comprar a forca de trabalho no mercado, o capitalista fica com pleno dominio da
situacdo, apesar da relacdo entre oferta e procura da forca de trabalho ocorrer em aparentes
condigdes de igualdade. No entanto, escamoteadas, permanecem as relacdes desiguais e
precérias que caracterizam o Modo de Producdo Capitalista e, inseridos nessa logica, estdo o0s
trabalhadores docentes.

A precariedade do mundo do trabalho é uma condicéo histérico-ontologica da forca de

trabalno como mercadoria. Desde que a forca de trabalho se constitui como

mercadoria, o trabalho vivo carrega o estigma da precariedade social (Alves, 2007, p.

113).

A peca chave para a qualidade do ensino é o protagonismo dos professores, mas é
preciso forjar favoraveis condi¢des de trabalho para alcancar bons resultados. O preciosismo
da profissdo de magistério decorre, principalmente, por se tratar de um trabalho voltado para a

formacéo do ser humano, seu objeto de trabalho.

A docéncia, essa compreendida como uma forma particular de trabalho sobre o ser

humano, ou seja, uma atividade em que o trabalhador se dedica ao “objeto” de

trabalho, que é justamente outro ser humano, no modo fundamental da interacéo

humana (Tardif & Lessard 2009, p. 08).

A importancia do trabalho docente ndo o torna indiferente as condices precarias,
sendo pertinente retornar a discussao posta por Marx (1985) no ambito da transformacéo das
coisas em mercadorias na forma abstrata ligada ao mercado, no sistema capitalista atingindo,

entre todos, os professores da rede de educacdo em todas as esferas governamentais.

Complementado a anélise, proposital € o posicionamento de (Maroneze & Lara, 2011,
p. 65) na constatagdo do compromisso dos governos no Brasil em vincular o sistema

educacional aos mecanismos do mercado intrinsecos ao capitalismo:

Sendo assim, um grande desafio da reforma, consubstanciado nas disposicdes da LDB,
foi propiciar as condigdes para flexibilizar o trabalho docente, ampliando os canais de
sua participacdo para consolidar os mecanismos racionais de gestdo, bem como o
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elenco de tarefas a ele incumbidas, reguladas de acordo com os imperativos do

mercado.

Apesar do avanco legal para universalizagdo da educagdo com aspiragdes iluministas
de igualdade social os professores permaneceram atrelados a relacdo contraditdria capital-
trabalho até porque esta € intrinseca ao modo de producéo capitalista e, consequentemente, ao
mercado. Deste modo, os professores seguiram com 0 cenario imposto pela condicdo

proletéria.

5. O Trabalhador da Secretaria Educacional do Estado do Para

Em 2018 foi lancado o edital n. C-173 para provisdo de docentes na rede estadual de
educacdo. Na ocasido ingressaram professores para ocupar cargos em todo o Estado do Para
por meio da Secretaria de Educacdo (SEDUC), congregando a regido metropolitana de Belém
e 19 Unidades Regionais de Ensino (URES) descentralizadas em todo o Estado. Destaca-se
aqui, o trabalho docente dos trés professores de sociologia recém-contratados para atuarem na
escola publica no Municipio de Salinopolis pertencente a 14% URE e distante cerca de 214 km
da capital Belém.

Segundo os entrevistados, a média salarial dos professores é de R$ 3.600,00 para o
cumprimento de 150 horas de jornada mensal. Para a realizacdo de tal jornada, este
trabalhador, dependendo da carga horaria da disciplina, precisa ministrar aulas entre 13 a 17
turmas com cerca de 40 alunos em cada, o que leva a média de 400 a 500 alunos por
professor. Mesmo quando tem apenas uma dezena de turmas, o professor necessita frequentar
diariamente e nos trés turnos as escolas que trabalha.

O relato dos entrevistados reportam a luta para conseguir mais turmas com a
finalidade de aumentar a carga horaria e, por conseguinte, a renda, mesmo que seja necessario
o deslocamento por estrada para outro municipio, caracterizando uma perversa condi¢do de
trabalho: “acrescentei as 3 turmas de Peixe-Boi que peguei pra aumentar renda e jornada”
(Professor nimero 3).

A distancia entre 0 Municipio de Salindpolis e 0 Municipio de Peixe-Boi sdo de 80
km. Portanto, o professor entrevistado preencheu sua carga horaria entre dois municipios em
um movimento cotidiano pela estrada de ligacao entre as duas cidades.

E, dependendo da carga horaria da disciplina, a jornada de trabalho fica mais extensa

como explica o entrevistado:




Research, Society and Development, v. 9, n. 7, e282974157, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i7.4157

Como para Sociologia cada turma séo apenas 10 h, a gente acaba por trabalhar mais que
Historia ou Geografia que s&o 15 h por turma, ou lingua portuguesa, matematica que sdo
20. Entdo a “caga” as turmas ¢ mais complicada para nos. Quanto mais horas mais
turmas, e para Sociologia ndo sdo tdo abundantes. Em Salindpolis temos 4 escolas que
abarcam a disciplina, apenas, e trés sociologos - um antigo e dois novos- (contando
comigo) para atuar nelas (Professor nimero 3).

Tabela 01: Jornada de trabalho dos professores.

Quantitativo de trabalho Professor 01 Professor 02 Professor 03
N° de escolas publicas em que 02 04 04
leciona

N° de turmas na escola publica 13 17 14

N° de alunos, por turma, na escola 40 30 40

publica.

Horas mensais de trabalho na 130 h/a 205 h/a 170 h/a

SEDUC

Fonte: Autores.

Quando questionado sobre o que pensa da sua condicdo de trabalho na escola publica
do Estado do Paréa os professores apontam para um contexto negativo. Destarte, destaca-se o

reconhecimento da importancia do ensino publico por um entrevistado:

Quadro 01: Manifestagdo dos professores sobre suas condi¢Ges de trabalho.

Professor 1 | Média. Apesar de algumas condi¢des precarias de trabalho, a escola
publica é importante para a populagdo

Professor 2 | Ruins, professor € desvalorizado pela sociedade, ndo existe
planejamento e pouco retorno para a sociedade

Professor 3 | Precérias, seria interessante para a sociedade ter forte educacdo, mas
parece ainda ndo ser este o interesse politico

Fonte: Autores.
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Os professores entrevistados residem em Belém e fizeram o concurso para provimento
de docente na URE 14, que contempla 11 municipios da regido Bragantina. Portanto, na
necessidade de vender sua forca de trabalho tiveram de arcar com o 6nus do deslocamento
e/ou com o aluguel no municipio de atuacdo sem nenhuma ajuda de custeio por parte do
governo.

No contexto do Estado do Para, os municipios ndo sdo dotados de condigdes
favoraveis de vida como saneamento, rede de salde publica entre outros. Estudo realizado por
Araujo (2020, p. 113) abaliza:

Dos estados pertencentes a regido Norte, o Pard possui 63,3% de seus municipios
classificados na faixa de muito alta vulnerabilidade social e nenhum de seus
municipios nas faixas de baixa ou muito baixa vulnerabilidade social.

A referida circunstancia assevera em muito a precarizacdo do trabalho do professor
lotado para trabalhar na regido interiorana do Para. O deslocamento pela estrada no transcurso
da casa para o trabalho e do trabalho para a casa é a rotina que marca a vida dos docentes
trabalhadores, ndo existe uma politica publica destinada a fomentar a efetivacdo da residéncia

no municipio de trabalho.

Precisei alugar um pequeno espaco para passar 4 dias da semana em Salindpolis, pois
sairia extremamente custoso ir e voltara para Belém mais de uma vez por semana
(Professor nimero 1).

Estou diariamente nas escolas enquanto meu marido e filho ficam na capital (Professor
namero 1).

Grande parte dos professores que atuam nesta regido vém da capital semanalmente.
Alguns poucos estabelecem residéncia no local dividindo casa com outros Professores,
outros véo e voltam semanalmente e arcam, além da despesa de hospedagem, também
com o transporte que ndo sai por menos de 400 reais mensais quando de 6nibus, valor
este que dobra quando de carro (Professor nimero 3).

A SEDUC apresenta dois regimes diferenciados de trabalho para os professores. Um
sistema regular de ensino como professores fixos lotados em um ou varios municipios
concomitantemente. E o Sistema modular onde as aulas sdo concentradas em periodos
especificos e os professores transitam em diversas URES. Cada regime de trabalho tem um

diferencial de remuneracdo como relata a entrevista:

Diferente, Sistema Modular, o SOME, o Professor do regular ndo recebe nenhuma
ajuda com transporte ou moradia e, por nao possuir transporte regulamentado na
regido (o que difere da capital) a SEDUC também ndo fornece beneficio como vale-
transporte para estes trabalhadores (Professor nimero 3).
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Os professores entrevistados pertenciam ao sistema regular e reclamam das despesas

para se manter nos municipios de trabalho.

Por fim o Professor que atua nos interiores pelo sistema regular acaba por precisar
deixar, em média, um terco de seus rendimentos para estar em seu local de trabalho
(Professor nimero 3).

Condic6es de trabalho adversas ndo correspondem ao preceito legal do artigo 3° da
LDB preconizando no inciso “VII — valorizagdo do profissional da educagdo escolar” (Lei
9.394, 1996). Profissionais responsaveis por atender os municipios do Estado do Pard com
significativo tamanho geografico, segundo o IBGE (2018) com 1.247.954,666 km?, deveriam
desfrutar de espacos adequados de alojamento chamados de Casa do Professor como politica
publica de valorizacdo do profissional, pois hegemonicamente os docentes sdo oriundos da
capital e passam a deslocar semanalmente para a localidade de trabalho.

O professor mediante uma intensa jornada de trabalho e distante da capital do Estado
acaba por ndo se qualificar e nem tdo pouco incrementar a sua atividade profissional com
planejamento, avaliacdes e novas didaticas, tornando-se assim um professor conteudista e
novamente ndo atendendo o artigo 3° da LDB preconizando no inciso “IX — garantia de
padrdo de qualidade” (Lei 9.394, 1996). Em um complexo quadro no qual faltam muitas
pecas o todo é comprometido. Docentes, discentes, ou seja, 0 sistema educacional acaba
perdendo.

Levando em consideracdo a auséncia de dez anos de concursos publicos e a abertura
minima de vagas no recente concurso (para a referida URE que contempla 11 municipios,
foram ofertadas apenas cinco vagas para professores de Sociologia, por exemplo), entende-se
que o estimulo a permanéncia e condicBes de estabilidade do professor na regido deveria ser
fomentado com a finalidade de atender aos objetivos da legislacdo nos quesitos valorizacédo
do docente e qualidade do ensino.

Assim como, seria fundamental garantir a dedicacdo exclusiva para o professor em
apenas um municipio, pois os deslocamentos pela estrada para trabalhar em escolas de
municipios diferentes s6 contribui para o superlativo da precarizacdo do trabalhador e,
também, ndo corroboram com o marco legal de valorizagdo do profissional e da qualidade do
ensino.

A situacdo vivenciada pelos entrevistados demostra a falta de compromisso dos

governantes em proporcionar com condi¢cdes favoraveis trabalho aos professores. Nesta

10
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direcdo, importante se faz a seguinte colocacdo asseverando a desvalorizacdo do trabalho

docente no Brasil:

a legislacdo reitera as orientacGes das agéncias, submetendo a valorizacdo docente a

uma politica focalizada, restrita aos minimos e, geralmente, atrelada a avaliacdo de

desempenho e produtividade, distanciada de uma politica voltada a assegurar o direito

e a melhoria das condicdes de trabalho e valorizacéo profissional (Maroneze & Lara,

2011, p. 65).

A seguir uma tabela com o tempo de servigo publico dos professores, especificamente,
foram entrevistados os recém-contratados do concurso da SEDUC no Para marcados pelo

encontro inicial com as condi¢des de trabalho do servico publico.

Tabela 02: Tempo de docéncia dos entrevistados.

Tempo de docéncia Professor 01 Professor 02 Professor 03
Como professor 05 anos 12 anos 09 meses
Na SEDUC 04 meses 08 meses 09 meses

Fonte: Autores.

Exemplo de tal precarizagdo pode ser identificado na extenséo de trabalho extraclasse

desempenhada pelos professores apresentada abaixo:
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Tabela 03: Trabalhos extra classe.

Trabalho extraclasse Professor 01 Professor 01 Professor 03
Tempo médio gasto com 04 h 12 h 18 h
preparacdo de aulas semanais
Tempo médio gasto com 04h 12 h 24 h
preparacdo das questbes de prova
N° de alunos, por turma, na escola 40 30 40
publica.
Horas mensais de trabalho na 130 h/a 205 h/a 170 h/a
SEDUC

Fonte: Autores.

O professor atuante no sistema educacional publico é caracterizado como trabalho
improdutivo por ndo produzir riqueza para o “patrdo” como explica Marx (1985). Contudo,
apesar de ndo produzir mais-valia, o professor carrega os tragos da precarizacao e da violacdo
do Marco Legal da educacdo brasileira responsavel por preconizar a valorizacdo do

profissional e a qualidade do ensino.

O tempo de trabalho do professor ndo se encerra em sala de aula, pois é preciso também
considerar 0 tempo que este gasta na preparacdo de aulas e provas, correces de provas e
lancamento de notas. Toda esta contabilidade de tempo de trabalho € invisivel para o sistema
educacional e pode ser acrescida dos problemas relacionados as condi¢bes gerais de

infraestrutura, recursos humanos e relacdo docente e discente.

Corroborando com a analise da precarizacdo do trabalho docente estd a pesquisa
realizada por Garcia & Aranon (2009, 71) com uma das entrevistadas retratando a seguinte

condic&o de trabalho:

No6s saimos daqui, nés chegamos em casa € prova para corrigir, é trabalho para
corrigir, é aula para preparar, € isso que eu estou dizendo! Nés ndo temos essa
vantagem de sair daqui sem problemas! E isso ai 0 governo ndo vé! E isso que nds
deveriamos ser valorizadas! Porque nos ndo trabalhamos sé aqui 40 horas, nos
trabalhamos em casa também! Entdo o professor que trabalha 60 ele tem que trabalhar
80, porque ele vai ter que achar [risos] mais 20 horas para trabalhar dentro de casa! Ai
ele ndo acha! Entdo ele faz um trabalho mecénico! (Fala de uma entrevistada).
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Escolas localizadas na capital do Estado apresentam uma melhor estrutura fisica:
bibliotecas, sala de video, laboratério de informéatica. Sendo, em muitos casos, climatizados.
Contudo, sd@o minorias sendo, a realidade do docente, distante de favoraveis condicdes infra

estruturais.

Assim como, para os professores entrevistados, em virtude de uma grade curricular que
diferencia a carga horaria das disciplinas (portugués e matematica com carga horaria maior

que filosofia e sociologia) é formada uma gritante distin¢do entre a classe docente.

Por outro lado, o aluno ndo percebe a realidade que o cerca, segue sem uma
manifestacdo diante das adversidades. Num pais socialmente desigual, onde existem escassas
possibilidades de inclusdo social, para os professores entrevistados, surpreende tamanha
apatia dos alunos e torna o processo de trabalho mais exaustivo para o docente sendo a
intensificacdo do trabalho mais um atributo da condicao de precarizacéo.

O processo de intensificacdo do trabalho docente esté relacionado em executar outras
tarefas durante o curso da acao principal, atender ao aluno individualmente e controlar
a turma coletivamente e preencher multiplos instrumentos e formularios de controle
sdo dimensdes da intensificacdo do trabalho que implica regular na urgéncia. Situacfes
de sobreposicao de tarefas podem explicar o cansaco fisico, vocal e mental (Assungéo
& Oliveira, 2009,p. 361).

O professor encontra escolas sem estrutura adequada e escassos, ou nenhum,
instrumento didatico sendo quadro e giz. Os alunos (criancas, adolescentes e adultos) estdo
sem 0 minimo como merenda escolar ou uma ventilagcdo adequada que lhes dé algum conforto
na maioria das escolas.

Proposital se faz lembra que a diminuicdo da desigualdade no capitalismo ocorre via
educacdo generalizada e salarios mais elevados (Milanovic, 2017). Portanto, os investimentos
para uma educacdo de qualidade e a remuneracéo financeira para a valorizagao do profissional
da educacédo, como prevista na legislacdo brasileira, sdo cruciais para a justica social no pais.

6. Considerac0es Finais
A ideia-chave norteadora deste estudo foi demonstrar a condigdo de precariedade do
trabalho docente. O professor acumula uma quantidade de turmas, alunos e instituicdes de

ensino em municipios diferentes acarretando uma jornada intensiva de trabalho para poder

garantir a sua reproducdo como forca de trabalho. As atividades implementadas ndo se
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encerram no trabalho em sala de aula, pois é necessario um tempo para preparar aula, elaborar

avaliacdes e corrigir avaliacdo, sendo estas ndo pagas pelo sistema educacional.

As entrevistas realizadas levantaram o processo de trabalho e identificaram a
insatisfacdo dos docentes com relacdo a sua condicdo de trabalho marcado pela precariedade
sendo, forca de trabalho e educacdo, mercadorias postas a venda pelo sistema, mesmo se
tratando do caso estudado, o0 ensino publico, a relacdo de exploracédo se faz presente tendo o

Estado como o patréo.

A educagdo como uma politica publica de desenvolvimento e transformacéo social sé
pode apresentar resultados proficuos por meio da valorizacdo do trabalho do professor,
protagonista do processo. Visando contribuir, este estudo propdem atencdo governamental
para a elaboracdo e execucdo de politicas publicas destinadas a atender as necessidades
demandas pelos docentes concernentes a valorizacéo profissional e salarial, asseguradas pelo
marco legal vigente da educacéo brasileira.

Nomeadamente, no Estado do Par4, com peculiar caracteristica espacial, se faz
fundamental a implementacdo de uma politica publica destinada a permanéncia do professor
em apenas um Unico Municipio, evitando assim deslocamentos que sobrecarregam em

demasia o docente.
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