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Resumo

O presente estudo tem objetivo de investigar o perfil de formacéo profissional de enfermeiros
intensivistas em um hospital de ensino por meio de um estudo descritivo, exploratério, com
abordagem metodoldgica quantitativa. Participaram do estudo 20 enfermeiros atuantes em
uma unidade de terapia intensiva, em um hospital de ensino localizado no estado do Rio de
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Janeiro. Os dados foram coletados por meio de um questionario estruturado, e analisados a
partir do programa estatistico Action pro®, empregando-se média, desvio padrdo, frequéncia
absoluta e relativa. A maioria dos enfermeiros ndo foram admitidos sequencialmente a
conclusdo da graduacdo e apresentavam, em sua grande maioria, conhecimento na area
clinica. Observou-se também o incremento de mestres profissionais em enfermagem e baixo
investimento de tempo dos enfermeiros na disciplina de educagdo, mesmo atuando em um
cenario de educacdo universitaria, onde é responsavel pela formacao de neéfitos de diferentes
disciplinas. Considera-se portanto, que a enfermagem deve priorizar diferentes areas de
interesse na ciéncia, principalmente desenvolver competéncias transdisciplinares, para
contribuir com a evolucdo da enfermagem enquanto ciéncia.

Palavras-chave: Avaliacdo educacional; Enfermagem; Unidade de terapia intensiva;

Educacdo em enfermagem.

Abstract

The present study aims to investigate the professional training profile of intensive care nurses
in a teaching hospital through a descriptive, exploratory study, with a quantitative
methodological approach. Twenty nurses working in an intensive care unit in a teaching
hospital located in the state of Rio de Janeiro participated in the study. The data were
collected through a structured questionnaire, and analyzed using the statistical program
Action pro®, using mean, standard deviation, absolute and relative frequency. Most nurses
were not admitted sequentially to graduation and presented, in the vast majority, knowledge
in the clinical area. There was also an increase in professional masters in nursing and a low
investment of nurses' time in the education discipline, even working in a university education
scenario, where he is responsible for the training of neophytes from different disciplines.
Therefore, it is considered that nursing must prioritize different areas of interest in science,
mainly to develop transdisciplinary skills, to contribute to the evolution of nursing as a
science.

Keywords: Educational Measurement; Nursing; Critical care units; Education, nursing.

Resumen

El presente estudio tiene como objetivo investigar el perfil de formacion profesional de las
enfermeras de cuidados intensivos en un hospital universitario a través de un estudio
descriptivo, exploratorio, con un enfoque metodoldgico cuantitativo. Veinte enfermeras que

trabajan en una unidad de cuidados intensivos en un hospital universitario ubicado en el
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estado de Rio de Janeiro participaron en el estudio. Los datos se recopilaron mediante un
cuestionario estructurado y se analizaron utilizando el programa estadistico Action pro®,
utilizando la media, la desviacién estandar, la frecuencia absoluta y relativa. La mayoria de
las enfermeras no fueron admitidas secuencialmente a la graduacion y presentaron, en la gran
mayoria, conocimientos en el &rea clinica. También hubo un aumento en la maestria
profesional en enfermeria y una baja inversion del tiempo de las enfermeras en la disciplina
educativa, incluso trabajando en un escenario de educacién universitaria, donde es
responsable de la formacion de nedfitos de diferentes disciplinas. Por lo tanto, se considera
que la enfermeria debe priorizar diferentes areas de interés en la ciencia, principalmente para
desarrollar habilidades transdisciplinarias, para contribuir a la evolucion de la enfermeria
como ciencia.

Palabras-clave: Evaluacion educacional; Enfermeria; Unidades de cuidados intensivos;
Educacion en enfermeira.

1. Introducéo

A pratica da ciéncia em um pais em desenvolvimento como o Brasil é primordial para
0 seu desenvolvimento econdmico e consolidacdo de uma sociedade igualitaria. A partir
disso, o desenvolvimento em melhorias na formacao nas ciéncias para promover a salde da
populacdo em consonancia com os objetivos do milénio, busca-se identificar os problemas
sociais e superar 0s baixos desempenhos educacionais para desenvolvimento do pais, algo que
pode comprometer a ciéncia da enfermagem em longo prazo (Jennings & Hurdis, 2001; Lima
& Ascenzi, 2013; Costa et al., 2018).

Ao considerar a responsabilidade social da enfermagem na atual Pandemia da COVID
19 e sua relevancia econémica, permite-nos construir novos paradigmas comprometidos
tecnologicamente com as perspectivas atuais e futuras assentadas em bases sélidas de
equacionamentos dos males do homem, para reduzir os desequilibrios éticos e morais, as
desigualdades entre cidad&os e os privilégios politicos, para que o Brasil se torne uma nagédo
socialmente igualitaria (Lima & Ascenzi, 2013; Balbino, et al., 2020).

A Enfermagem é uma area concentrada no campo das ciéncias da saude, sendo
dividida em diversas especialidades de conhecimento: de pequena, média e alta
complexidade, fazendo-se necessario investigar cada area, a fim de obter-se parametros para
fomentar discussbes acerca do que se tem produzido nestes respectivos cenarios,

principalmente aqueles que se alicercam na pratica avancada. (Cassiani & Neto, 2018).
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Nestes cenarios, observando-se as Véarias unidades que compdem uma instituicéo
hospitalar, acredita-se que, dentre os profissionais da equipe de saude, a enfermagem de alta
complexidade se destaca em virtude das suas caracteristicas proprias, que envolve alta
tecnologia e alto custo, bem como, a necessidade de se ter profissionais qualificados para
atuarem de maneira critica e reflexiva, em situacdes de iminéncia entre a vida e a morte.

Nos hospitais, as Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) possuem caracteristicas
préprias, tendo em vista o perfil dos seus pacientes, que influenciam a organizacdo do
trabalho e a geréncia do cuidado. Ambos estdo contemplados no atual contexto politico e
estrutural do sistema de salde brasileiro como o componente responsavel pelo atendimento de
situacdes graves em que ha risco de morte e sdo necessarias intervencdes rapidas e precisas
(Almeida et al., 2019).

Na saude, o enfermeiro € o profissional responsavel pelo gerenciamento do cuidado
aos pacientes de um modo geral, dentre estes, aqueles em estado de maior complexidade,
buscando solucdes para os problemas de satde da populacdo, em meio a escassez do sistema
de saude, entendendo-se que a atividade pratica do enfermeiro engloba o gerenciamento do
cuidado, de prever e prover insumos, além do aprendizado e atualizacdo de seus pares e dos
outros prestadores de cuidados.

Em 2001 autores referiam que os baixos salarios, a falta de tempo e o esforgo
necessario para construir uma carreira de pesquisa produtiva, e 0s rigores e a incerteza de se
titularem na academia, eram desincentivos para a maioria dos enfermeiros. Esse
comportamento era motivado pelos cursos de enfermagem que davam énfase as competéncias
clinicas na maioria dos programas de mestrado, por isso era dificil para os alunos considerar a
entrada em um programa de doutorado para se preparar para cargos de professores
universitarios e cargos de pesquisadores, quando estes estavam apenas focados na préatica
clinica (Jennings & Hurdis, 2001). Esse problema poderia tornar a enfermagem meramente
uma profissao tecnoldgica, perdendo o seu status de ciéncia da saude.

Deste modo, faz-se necessario tracar estudos sobre a dindmica da formacdo do
enfermeiro intensivista, tendo em vista que o processo de transicdo da teoria para a pratica,
precisa estar atrelado as modificacbes exigidas pela sociedade e pelos 6érgéaos
regulamentadores da profissdo. Evidencia-se, no entanto, que esta especialidade na
enfermagem sofreu mudancas significativas na Gltima década, devido a evolucédo tecnoldgica,
devendo tanto os sistemas de ensino quanto as instituicdes provedoras da assisténcia se
reorganizarem a fim de poder ofertar a sociedade, enfermeiros que possuam um diferencial

em seu perfil profissional (Araujo et al., 2014).
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Diante da caréncia de informacdo acerca da entrada de enfermeiros com formagéo
elevada em hospitais diante da precarizacdo da satde por falta de investimento, considerando-
se que os recursos humanos sdo primordiais para o funcionamento da maioria das
organizagdes, esse estudo justifica-se como forma de ampliar os conhecimentos acerca da
formacdo em stricto sensu para uma enfermagem brasileira sustentavel cientificamente, que
certamente traz inUmeros impactos na prevencdo, promocdo e recuperacdo da salde da
populacao.

Assim, a busca do conhecimento da variabilidade acerca da formacéo profissional do
enfermeiro na UTI reporta ao seguinte questionamento: qual o perfil profissional,
caracteristicas ocupacionais e de formacdo pré e pés-admissional do enfermeiro na UTI de um
hospital universitario do Rio de Janeiro? Para isso este estudo tem como objetivo: investigar o

perfil de formagéo profissional de enfermeiros intensivistas em um hospital de ensino.

2. Metodologia

Trata-se de estudo com abordagem quantitativa, do tipo descritivo-exploratério. O
estudo desenvolveu-se em uma Unidade de Terapia Intensiva — Adulto, de um hospital de
ensino, vinculado a uma Universidade Publica, situado no estado do Rio de Janeiro, a
presente unidade possui quatorze leitos, atendendo a clientes com perfis clinico e cirurgico.

A unidade conta com vinte e dois enfermeiros, alternados em plantonistas e diaristas.
Considerou-se como critério de inclusdo: enfermeiros integrantes da escala de enfermagem
dia e noite, no regime doze por sessenta e diaristas que atuam das sete as treze horas, além de
possuir mais de um ano de experiéncia na unidade. Ja& os critérios de exclusdo foram:
enfermeiros que no momento da coleta dos dados estivessem em licenca médica ou férias.
Desta forma, totalizou-se 20 participantes.

Ap0s ciéncia e assinatura do termo de consentimento, foi realizada a coleta de dados
por meio de um questionario autoaplicavel com questdes estruturadas, com as seguintes
variaveis: sexo; idade; tempo de conclusdo da graduacdo (anos); tempo de conclusdo da
graduacdo quando admitidos na UTI (anos); experiéncia pré-admissional; tempo de atuacdo
na UTI (anos); outro vinculo profissional; formacdo lato sensu e stricto sensu pré e pés-
admissional.

Ap0s esta etapa, os dados foram tabulados e analisados a partir do programa estatistico
Action pro®. Para a analise dos dados foram realizadas analises estatisticas descritivas para

obtencdo da média, desvio padréo e frequéncia absoluta e relativa (Becker, 2015). Ressalta-se
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que este estudo é um recorte oriundo de uma pesquisa de mestrado ja concluida, vinculada ao
Nucleo de Pesquisa Trabalho, Sadde e Educacdo - NUPETSE do Programa de P6s-graduacédo
em Ciéncias do Cuidado em Saude da Universidade Federal Fluminense, localizada em
Niter6i, Rio de Janeiro, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, do Hospital
Universitario Antdnio Pedro, Niterdi, sob o parecer 1.409.250/2016, tendo cumprido todas as

exigéncias estabelecidas pela Resolucdo n° 466/12 do Conselho Nacional de Salde.
3. Resultados

Participaram deste estudo 20 enfermeiros. Considerando distribui¢do do sexo e idade
dos participantes, apenas 1 (2%) enfermeiro é do sexo masculino. Quanto a idade, a amplitude
minima foi de 29 anos e maxima de 60 anos. Houve preponderancia na faixa etaria de até 40

anos (50%), no entanto, 4 (20%) destes profissionais tinham mais de 50 anos (Tabela 1).

Tabela 1 - Distribuicdo do sexo e idade dos participantes. RJ, Brasil, 2016.

VARIAVEIS N %

SEXO

Masculino 1 2

Feminino 19 98
Total 20 100
IDADE (anos)

29-34 | 7 35
34-40 | 3 15
40-46 6 30
46-52 2 10
52-58 | 0 0

58-64 | 2 10
Total 20 100

Fonte: Oliveira, 2016.

Em se tratando do tempo de formacdo profissional do enfermeiro na UTI, foi
considerado o tempo de conclusdo da graduagdo em anos, no periodo da coleta de dados, bem
como o tempo de formacdo na graduacdo, quando foram admitidos na UTI e a experiéncia
pré-admissional do enfermeiro ao ser admitido na UTI. Os enfermeiros também foram
questionados sobre seu tempo de atuacdo na UTI e se tinham outro vinculo profissional.
Alguns enfermeiros tinham mais de 2 vinculos paralelos a UTI, o que gerou respostas
maltiplas.
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A maioria dos enfermeiros 13 (65%) tinha em torno de uma década; média de 9,6
anos; de atuacdo na UTI no periodo da coleta de dados, nesta varidvel, a amplitude minima foi
de 1 ano e maxima de 30 anos, (8,4 anos), evidenciando a baixa rotatividade destes
enfermeiros.

Outrossim, dos que tinham outro vinculo profissional paralelo a atuacéo na UTI, foram
relatadas do maior ao menor indice, a assisténcia; discéncia/pesquisa; docéncia e gestéo;

sendo que apenas 2 enfermeiros tinham somente a UTI como unidade de trabalho (Tabela 2).

Tabela 2 - Tempo de formacdo profissional e evolugéo do trabalho na UTI, RJ, Brasil, 2016.

TEMPO DA CONCLUSAO DA GRADUACAO (anos) N %
7-14 | 11 55
14-22 | 7 3
22-30 | 1 5
30-38 | 1 5
Total 20 100
TEMPO DE GRADUACAO PRE-ADMISSIONAL NA UTI (anos)

1-5 | 8 40
5-10 | 12 60
Total 20 100
EXPERIENCIA PRE-ADMISSIONAL DO ENFERMEIRO DA UTI

Docéncia 4 13
Geréncia 3 9,6
Enfermagem Médico-cirtrgica 10 32,2
TEMPO DE ATUACAO NA UTI (anos)

1-10 | 13 65
10-20 | 5 25
20-30 | 2 10
Total ) 20 100
OUTRO VINCULO PROFISSIONAL DO ENFERMEIRO DA UTI

Docéncia 5 21,8
Assisténcia 9 39,1
Geréncia 1 4,3
Discente/Pesquisa 6 26,1
Inexistente (sem outro vinculo) 2 8,7

Total 23 100

Fonte: Os autores, 2020.

Também foi abordado sobre a formagéo pré e pos-admissional lato e stricto sensu dos
enfermeiros na UTI. As &reas de atuacdo dos enfermeiros foram organizadas considerando a
clinica, educacéo, gestdo e sem formacéo apds a graduacgdo de enfermagem (Tabela 3).
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Tabela 3 - Comparacéo da formagéo lato sensu e stricto sensu antes e apos a admissao na
UTI, RJ, Brasil, 2016.

VARIAVEIS N %
FORMACAO PRE-ADMISSIONAL Lato sensu

Clinica 7 37
Educacéo 0 0

Gestéo 5 21
Nenhuma formagao 8 42
Total 20 100
FORMACAO POS-ADMISSIONAL Lato Sensu

Clinica 4 45
Educacéo 1 11
Gestéo 0 0

Nenhuma formagao 4 44
Total 9 100
FORMACAO PRE-ADMISSIONAL Stricto Sensu

Mestrado profissional 0 0

Mestrado Académico 3 18
Sem formacao 17 82
Total 20 100
FORMACAO POS-ADMISSIONAL Stricto Sensu

Mestrado profissional 2 12
Mestrado Académico 2 29
Nenhuma formacéo 13 59
Total 17 100

Fonte: Os autores, 2020

No Grafico 1 é possivel observar a evolucdo da formacdo da formacdo dos

enfermeiros em lato sensu pre e pos ingresso na UTI.

Graéfico 1. Evolucdo da formacdo dos enfermeiros em lato sensu pré e pds admissdo na UTI.
12 11
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Fonte: Autores, 2020
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Como evidencia no Gréafico 1 o interesse dos enfermeiros ao longo dos anos, no que
tange o conhecimento sociopolitico, manteve-se muito abaixo do conhecimento clinico.
Sendo 10 vezes menor do que a educacgéo e 5 vezes menor do que a gestdo. Outro ponto a ser

destacado é o aumento da formacdo de enfermeiros pelos mestrados profissionais de
enfermagem apontado no Gréfico 2.

Gréfico 2. Evolucdo da formacdo dos enfermeiros stricto sensu pré e pds admissao na UTI.
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Fonte: Autores, 2020.

Destaca-se no Grafico 2, que o crescimento do nimero absoluto de enfermeiros
titulados como mestres profissionais, em uma das areas hospitalares com maior densidade de

tecnologias em saude, pode ser comparado com o0 numero de mestrado académico.

4. Discussao

Os dados resultantes da pesquisa evidenciam que praticar ciéncia e a0 mesmo tempo
construir uma carreira de pesquisa produtiva, perpassa por uma critica quanto a prépria
formacédo e quanto ao papel da enfermagem na sociedade, a0 mesmo tempo em que se deve
promover o desenvolvimento das sociedades frente as autoridades que monopolizam os
saberes da saude e ditam regras acerca da doenca, em detrimento ao cuidado. Portanto, a
concepcao de desenvolvimento maior e melhor esta muito proxima do conceito de evolugéo e,
logo, povos ou civilizagBes sdo diferentes em seu modo de existir (Rodrigues, 2020) na

medida em que € preciso assumir o processo de formacdo permanente, que é inerente a
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vontade e disponibilidade de cada um, conforme demonstrado nesta pesquisa, onde observa-
se a crescente curva indicativa de que os enfermeiros que atuam no hospital universitario,
estdo cada vez mais, buscando a sua formacdo permanente, tanto a nivel de mestrado
académico quanto profissional.

Diferentes percepgdes da existéncia humana passam pelo reconhecimento da ciéncia
produzido pelas mulheres. Os dados acerca do sexo apresentados na Tabela 1 podem ser
corroborados pela pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem (2015) no Brasil
e da Fundagdo Oswaldo Cruz, quando se observa que um total de 86,2% dos entrevistados
foram do sexo feminino. Em um estudo realizado por Souza & Silvino (2018) quando foram
analisadas diversas dissertacbes de mestrado em enfermagem, verificou-se que mesmo em
niveis mais elevados da formagé&o profissional do enfermeiro, se mantém a maior distribui¢éo
do sexo feminino, sendo uma profissdo e uma ciéncia construida por mulheres.

Adicionalmente, as necessidades atuais de conhecimento sdo coletivas e perpassam
por diferentes disciplinas, com maior énfase as tecnoldgicas facilitam a comunicagdo
paciente-prestadores de cuidados (como resultado da implementagdo de servigcos remotos de
salude em larga escala, redes sociais em ambiente de saude, infraestrutura para
compartilhamento de informacdes entre as organizacdes publicas e privadas de salde) e na
melhora da qualidade da satde (como resultado da implementagdo prontuarios eletrénico de
salde e suas tecnologias relacionadas e sistemas de apoio a decisbes clinicas) (Hemmat,
Avyatollahi, Maleki, & Saghafi, 2019).

Como foi possivel evidenciar nos dados da Tabela 2, os enfermeiros ingressaram na
UTI com formacdo em varias areas das ciéncias da salde englobando desde a clinica até a
gestdo. Contudo, a area da educacao parece ndo ser de interesse dos enfermeiros que optam
em atuar em hospitais, mesmo num cenario universitario que tem sua relevancia para o
desenvolvimento social e a¢des publicas (Sano & Montenegro Filho, 2013).

Assim como no resultado desta pesquisa, a majoritariedade de enfermeiros com pos-
graduacdo lato sensu, também foi constatada em quatro hospitais da regido sul brasileira,
associando a preocupacao dos enfermeiros em prestar cuidados de qualidade, articulando o
conhecimento ao processo de trabalho (Cavalcanti et al., 2016). As autoras que instigaram
este estudo se mostravam preocupadas com as prioridades dadas aos conteddos dos programas
de doutorado de enfermagem que estavam apenas focados na pratica clinica ao invés de
preparar 0os enfermeiros para cargos de professores universitarios e cargos de pesquisadores

em longo prazo (Jennings & Hurdis, 2001).

10
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Como foi constatado nos resultados, apesar de ser um grupo experiente, com média de
7,5 anos de concluséo do curso de graduagdo em enfermagem, a maioria dos enfermeiros nao
foi admitida na UTI sequencialmente & conclusdo da graduacdo. Isto demonstra que 0s
enfermeiros tiveram intervalo de tempo significativo para o desenvolvimento de competéncias
necessarias para trabalhar na UTI, mas ndo investiram nas competéncias educacionais téo
necessarias num hospital de formacdo e muito menos na &rea de pesquisa, 0 que vale
considerar o peso na escolha da area de formacdo, frente ao retorno monetario (Souza et al.,
2020).

Parte-se do principio de que as instituicbes de ensino superior sdo elementares para a
formacdo do profissional critico-reflexivo, bem como a articulagdo com a pesquisa, ensino e
extensdo. Para isto, faz-se necessario que 0s projetos pedagdgicos dos cursos sejam
atualizados, provocativos, utilize metodologias inovadoras, para instigar o futuro profissional
a buscar cada vez mais novos conhecimentos.

Para Chesani et al. (2019) as grades curriculares dos cursos de graduacdo em
enfermagem, na atualidade, ja ndo sdo suficientes para o preparo do futuro egresso, visto que,
na area das ciéncias da saude, o conhecimento além de ser vasto, sofre atualizacdes
cotidianamente, de acordo com os acontecimentos cada dia mais desafiadores.

Neste sentido, os Enfermeiros que atuam em UTI de hospitais universitarios e
possuem diferentes competéncias organizacionais e clinicas, deveriam ser capazes de
colaborar com outros profissionais e estudantes no intuito de instrumentaliza-los para acessar
e participar de experiéncias significativas de aprendizagem (Rodrigues, 2020). Portanto,
percebe-se claramente a importancia de valorizar a formacgdo profissional permanente, pois
quando ndo ha esse investimento pessoal, existe uma subutilizacdo destes enfermeiros, com
tempo de experiéncia consideravel, na formacdo dos nedfitos das varias disciplinas que
circulam em hospitais universitarios, tendo em vista que a formacdo de novos profissionais é
uma funcéo inerente aos servidores publicos que atuam nos referidos hospitais.

Assim, a experiéncia anterior do enfermeiro e sua atuacdo em outro vinculo
empregaticio podem ser consideradas como fonte de conhecimento, ampliando o escopo de
formacdo e impactando diretamente na préatica do seu exercicio profissional, (Brasil, 2008;
Waitoller & Artiles, 2013). Neste contexto, os dados da pesquisa demonstraram que ao longo dos
tempos, a formagdo stricto sensu vem aumentando entre os enfermeiros na modalidade de mestrado
profissional corroborando com o estudo de Souza & Silvino (2018). O mestrado profissional no Brasil,

de acordo com os autores, ¢ uma modalidade de pds-graduacdo criada ha quase duas décadas, e vem

oportunizando que os enfermeiros assistenciais possam voltar a academia, tendo os objetos de estudos
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voltados para a sua pratica, elaborando um produto ou processo que pode ser tanto enquadrado como
producdo tecnoldgica ou inovagdo tecnoldgica, para contribuir com a resolugdo dos problemas da
pratica.

Com base no exposto, acredita-se que esse estudo contribui para a formagdo em
enfermagem, ao demonstrar a evolucdo das prioridades dadas pelos programas de pds-
graduacdo ndo somente na &rea clinica, em detrimento as demais disciplinas, mas observa-se
um crescimento de disciplinas nos cursos de mestrado académico e profissional, voltados para
as questdes de conhecimento sociopolitico e didatico-pedagdgico, fortalecendo, desta forma, a
visibilidade da enfermagem enquanto ciéncia da salde.

Tem-se como limitacdo a avaliagdo da evolucdo da formacéo de enfermeiros de apenas
um hospital universitario, ndo sendo possivel generalizar os resultados, tendo em vista que
ndo se consegue trazer totalmente a tona as diferencas socioculturais e econémicas dos varios
hospitais universitarios distribuidos nesse imenso pais, que pode ter grupos de enfermeiros

mais ou menos engajados com a ciéncia da satde, pelos mais diversos motivos.

5. Considerac0es finais

Considera-se que a enfermagem deve priorizar diferentes areas de interesse,
principalmente de pesquisadores com competéncias transdisciplinares, para a evolugdo da
profissdo enquanto ciéncia. Tendo em vista que um fendmeno pode ser interpretado de
variadas formas, acredita-se que a soma de varios pensamentos e descobertas, contribui para o
desenvolvimento das varias disciplinas, aproximando ciéncias e sociedade, no intuito de
assim promover o desenvolvimento de paises tdo desiguais como o Brasil, que sofrem com a
precarizacdo da educacao.

Dessa forma, recomenda-se a realizacdo de novos estudos ampliados, que possam
abarcar outras realidades, pois acredita-se que seja importante incentivar a formacao
profissional dos enfermeiros para além da doenca e da clinica, para que sejam proativos e
corroborem com as diferentes ciéncias, tendo em vista o olhar holistico e do cuidado que sdo
inerentes & profissdo e muito tem a contribuir na prevencdo de iatrogenias e promogao da

salde da populacéo, bem como na formacgdo dos novos profissionais de saude.
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