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Resumo

Esse trabalho objetiva relatar a experiéncia de académicas de Enfermagem em campo de estagio
supervisionado, durante a prestacdo de cuidados neonatais intensivos, bem como as intervencGes
desenvolvidas a fim de melhorar a qualidade da assisténcia no setor. Trata-se de um relato de
experiéncia vivenciado por académicas do curso de Bacharelado em Enfermagem, durante a disciplina
Estagio Curricular Il, o qual teve como cenario uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Foi
realizada analise situacional da unidade; em seguida construiu-se um planejamento das intervencoes e,
por fim, sua implementacdo durante o periodo do estagio. O campo de pratica propiciou o
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades das discentes na area de neonatologia.
As atividades desenvolvidas pelas académicas promoveram maior organizacdo e agilidade na
assisténcia ao neonato; melhora do acolhimento aos pais e familiares dos recém-nascidos internados
na UTIN; implementacdo de uma rotina de avaliacdo e controle da qualidade da assisténcia prestada
no setor e criagdo de um espaco de intercambio de saberes e praticas entre toda a equipe de satde. A
partir do trabalho, percebe-se que existéncia de estudantes na unidade de salde pode atuar como
incentivo a pratica reflexiva dos profissionais do servico.

Palavras-chave: Enfermagem Neonatal; Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Recém-Nascido.




Research, Society and Development, v. 9, n. 7, €992975185, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i7.5185

Abstract

This work aims to report the experience of Nursing students in a supervised internship field, during the
provision of intensive neonatal care, as well as the interventions developed in order to improve the
quality of care in the sector. This is an experience report lived by students of the Bachelor of Nursing
course, during the Curricular Stage Il discipline, which had a Neonatal Intensive Care Unit as its
setting. Situational analysis of the unit was performed; then a planning of the interventions was
constructed and, finally, their implementation during the internship period. The field of practice
provided the development of knowledge, skills and abilities of the students in the field of neonatology.
The activities developed by the academics promoted greater organization and agility in assisting the
newborn; improved reception of parents and relatives of newborns admitted to the NICU;
implementation of a routine for evaluating and controlling the quality of care provided in the sector
and creating a space for the exchange of knowledge and practices among the entire health team. From
the work, it is clear that the existence of students in the health unit can act as an incentive to the
reflective practice of the service professionals.

Keywords: Neonatal Nursing; Neonatal Intensive Care Units; Newborn.

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo informar la experiencia de los estudiantes de enfermeria en un campo
de pasantias supervisadas, durante la provision de cuidados neonatales intensivos, asi como las
intervenciones desarrolladas para mejorar la calidad de la atencion en el sector. Este es un informe de
experiencia vivido por estudiantes del curso de Licenciatura en Enfermeria, durante la disciplina
Curricular Etapa Il, que tuvo lugar en una Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales. Se realizé un
andlisis situacional de la unidad; luego se construyd un plan de intervenciones y, finalmente, su
implementacion durante el periodo de la pasantia. EI campo de préctica proporciond el desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes en el campo de la neonatologia. Las
actividades desarrolladas por los académicos promovieron una mayor organizacion y agilidad para
ayudar al recién nacido; recepcion mejorada de padres y familiares de recién nacidos admitidos en la
UCIN; implementacion de una rutina para evaluar y controlar la calidad de la atencion brindada en el
sector y crear un espacio para el intercambio de conocimientos y practicas entre todo el equipo de
salud. Del trabajo, queda claro que la existencia de estudiantes en la unidad de salud puede actuar
como un incentivo para la practica reflexiva de los profesionales del servicio.

Palabras clave: Enfermeria Neonatal; Unidades de Cuidado Intensivo Neonatal; Recién Nacido.

1. Introducéo

A Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), conforme portaria n® 3.389/2013 do
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Ministério da Salde, destina-se ao atendimento do recém-nascido grave ou com risco de
morte, que consiste em: recém-nascidos que necessitem de ventilacdo mecénica ou em fase
aguda de insuficiéncia respiratdria com fracdo inspiratoria de oxigénio maior que 30%;
recém-nascidos menores de 30 semanas de idade gestacional ou com peso de nascimento
menor de 1.000 gramas; recém-nascidos que necessitem de cirurgias de grande porte ou pos-
operatdrio imediato de cirurgias de pequeno e médio porte; recém-nascidos que necessitem de
nutricdo parenteral e ainda aqueles que necessitem de cuidados especializados, tais como uso
de cateter venoso central, drogas vasoativas, prostaglandina, uso de antibioticos para
tratamento de infeccdo grave, uso de ventilagdo mecénica e FiO2 maior que 30%,
exsanguineotransfusdo ou transfusdo de hemoderivados por quadros hemoliticos agudos ou
distdrbios de coagulacédo (Brasil, 2013).

Os enfermeiros na UTIN desenvolvem uma vasta gama de atividades tanto
assistenciais como gerenciais, dentre as quais destacam-se: coordenar e supervisionar a equipe
de enfermagem, elaborar escalas de trabalho, implementar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem, manter o controle dos insumos utilizados na unidade, assistir a familia dos
pacientes e realizar procedimentos de enfermagem.

Segundo Gomes; Moita; Dias; Fernandes & Diniz (2019), a evolucdo dos estudos
acerca dos cuidados em neonatologia, com foco no alivio do trauma para o bebé e para a sua
familia, acarretou na transformacdo das UTIN em ambientes mais humanizados. Atualmente,
é evidente a importancia de compreender ndao s6 0s aspectos bioldgicos, mas também os
fatores psicossociais envolvidos e as repercussdes que o ambiente poderia trazer para o
desenvolvimento e, consequentemente, para a qualidade de vida dos bebés e de suas familias.

Esse trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de académicas de Enfermagem
em campo de estdgio supervisionado, durante a prestacdo de cuidados neonatais de alta
complexidade, bem como as intervencdes desenvolvidas a fim de melhorar a qualidade da

assisténcia no setor.

2. Metodologia

Trata-se de um relato de experiéncia vivenciado por académicas do curso de
Bacharelado em Enfermagem, durante a disciplina Estagio Curricular Il. O presente trabalho
teve como cenario uma Unidade de Terapia Intensiva Neonatal da Maternidade de referéncia
do Estado do Piaui. De acordo com Marran; Lima & Bagnato (2015), Estagio Curricular

supervisionado consiste em modalidade de ensino obrigatdria no Curso de Bacharelado em
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Enfermagem e objetiva propiciar ao graduando uma visdo mais ampla e solida de sua
profissdo.

Durante o estagio curricular sdo desenvolvidas diversas atividades, das quais Silva;
Silva & Ravalia (2009) destacam: reconhecimento do espaco fisico de uma unidade de salde;
conhecimento da organizacdo da equipe de salde; contato com profissionais que ja atuam na
area; exercicio do trabalho em equipe; aperfeicoamento de técnicas especificas da
enfermagem; planejamento e organizacao das acOes a serem executadas. Foi realizada analise
situacional da unidade, considerando-se suas necessidades e particularidades; em seguida
construiu-se um planejamento das intervencdes e, por fim, sua implementa¢do durante o

periodo do estagio, de forma a contribuir para a melhoria do servico.

3. Resultados e Discussao

As primeiras atividades desenvolvidas foram o reconhecimento da rotina e
peculiaridades do setor, bem como a prestacdo de assisténcia aos pacientes internados. Apds a
identificacdo das demandas do setor e realizacdo do plano de intervencdo junto a equipe de
salde, foram desenvolvidas as seguintes atividades: reunido periédica com pais e familiares
dos recém-nascidos internados na UTIN; consolidacdo dos indicadores de qualidade da
assisténcia da UTIN e elaboracdo de protocolo operacional padréo sobre cateterismo vesical
em neonatos.

As reunifes consistem em um momento de conversa com 0s pais e familiares dos
recém-nascidos que estdo internados na UTIN. O objetivo da intervencéo foi proporcionar um
espaco para troca de experiéncias entre os profissionais e a familia, exposi¢do de sentimentos,
minimizacdo das curiosidades e medos com relacdo ao ambiente em que se encontram 0s
recém-nascidos e esclarecimentos sobre os cuidados que podem auxiliar em sua recuperacao e
tratamento. As reunides foram realizadas com a presenca dos diversos profissionais que
compdem a equipe de salde e ocorreram as quintas-feiras pela manhd. Na oportunidade,
foram utilizadas estratégias de comunicagéo e integracdo com os participantes, como recursos
visuais e dindmicas de grupo.

No que concerne aos indicadores do setor, a intervencgdo consistiu na construcdo diaria
e na consolidacdo dos indicadores de qualidade da assisténcia da UTIN, a partir das
informagdes coletadas nos documentos que compBem a rotina assistencial; o0 que propiciou a
reflexdo sobre a assisténcia prestada e a identificagdo dos principais pontos para melhoria,
facilitando a definicdo de metas e a tomada de decisdes.
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Indicadores sdo medidas utilizadas para refletir uma situagéo existente, avaliar o
desempenho de acGes executadas, e ainda mudancas e tendéncias durante um intervalo de
tempo. Dessa maneira, constituem-se em valiosas ferramentas de gestdo para a superacdo de
desafios e o0 alcance da exceléncia de produtos ou servicos prestados (Rossaneis; Gabriel;
Haddad; Melo & Bernardes, 2015)

A terceira intervencdo implementada teve como foco o cateterismo vesical em
neonatos; esse € um procedimento que faz parte da rotina da UTIN e consiste na introducao
de uma sonda pelo meato urinario até a bexiga. E indicado para o alivio da retencdo urinaria,
mensuracdo continua do volume urinario em pacientes hemodinamicamente instaveis,
administracdo de substancias via vesical (medicdo da pressao intra-abdominal; aplicacdo de
contraste) e obtencdo de amostra de urina estéril, como corroboram Hockenberry & Wilson
(2018).

Os cuidados de enfermagem realizados na UTIN s&o fundamentados em protocolos
para sua realizacdo e propiciam uma préatica assistencial mais segura, minimizando 0s riscos
para 0 recém-nascido e sua familia. Entretanto, a inexisténcia de um protocolo operacional
padrdo para o procedimento de cateterismo vesical era um fato que prejudicava a assisténcia,
tendo em vista que os enfermeiros o realizavam de diversas maneiras, nem sempre utilizando
técnicas preconizadas pela literatura cientifica. ApOs a observacdo dessa realidade, foi
realizada pesquisa bibliografica e construiu-se um protocolo de cateterismo vesical em
conjunto com as enfermeiras supervisoras do setor.

A experiéncia do estagio curricular propiciou intenso aprendizado teorico-pratico as
discentes. Contudo, aspectos relacionados a infraestrutura e recursos humanos da instituicao
demonstraram-se como obstaculos a assisténcia de saude mais qualificada. Destacam-se como
aspectos positivos a familiarizacdo com a rotina e atribui¢6es do setor de alto risco neonatal; a
execucdo de procedimentos individualizados, avaliacdo e realizacdo de evolucdo dos recém-
nascidos; o acompanhamento e auxilio em procedimentos de alta complexidade (como
intubacdo orotraqueal, puncdo de liquor, disseccdo venosa, instalacdo de cateter central de
insercdo periférica etc.); e a participacdo em discussées multiprofissionais dos casos clinicos
do setor. Como aspectos negativos, pontua-se o quantitativo insuficiente de profissionais no

setor; e a falta de equipamentos e materiais.

4. Considerac0es Finais

O campo de préatica contribuiu para aprofundar os conhecimentos, competéncias e
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habilidades das discentes na area de neonatologia, permitindo a realizacdo da Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem na UTI neonatal e atuacdo do académico como membro da
equipe de enfermagem, atuando dentro do servigo.

Dentre as contribui¢des do trabalho das académicas para a UTIN, destacam-se: maior
organizacdo e agilidade na assisténcia ao neonato, devido a melhor distribuigdo dos pacientes
e tarefas entre a equipe de enfermagem; melhora do acolhimento aos pais e familiares dos
recém-nascidos internados na UTIN; melhor compreensdo dos acompanhantes sobre os
cuidados em satde com o recém-nascido, devido a dedicacao das alunas no esclarecimento de
duvidas e reforco de orientagdes aos pais e avos; melhoria da comunicagcdo multiprofissional,
proporcionando ao recém-nascido uma assisténcia integral; implementacdo de uma rotina de
avaliacdo e controle da qualidade da assisténcia prestada no setor e criacdo de um espaco de
intercdmbio de saberes e praticas entre toda a equipe de salde.

A partir do trabalho, percebe-se que a existéncia de estudantes na unidade de salde
pode atuar como incentivo a préatica reflexiva dos profissionais do servigo, visto que a
presenca dos alunos motiva o profissional a desempenhar melhor suas atividades e gera
indagacdes, fazendo com que a equipe atualize e aprofunde seus conhecimentos. O que
contribui para reduzir o automatismo da pratica, instigar o raciocinio analitico e a capacitacao

permanente, levando a diminui¢do de erros e melhoria do cuidado prestado.
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