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Resumo

Nesse trabalho, temos como objetivo analisar as Leis n° 11.741/2008 e n° 11.788/2008 que
normatizam a oferta de estagio para os alunos regulamente matriculados em institui¢bes de
ensino, sejam de nivel superior ou educacdo basica, bem como observar as orientaces das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica sobre as praticas de estagio e as
potencialidades das fabricas como espacos de aprendizagem, segundo a obra de Moisey M.
Pistrak. Esse estudo bibliogréfico de natureza qualitativa sobre as questdes relativas a
disciplina de estagio se impés a partir da nossa experiéncia profissional na coordenacao de
estagio de uma Escola Profissional do Estado do Cearad quando buscdvamos compreender por
qual método se daria a formacdo integral do aluno. Segundo as Diretrizes, a disciplina de
estagio devera estd embasada nos eixos estruturantes do ensino médio (trabalho, ciéncias,
tecnologia e cultura) para assegurar a integracao entre teoria/pratica e a consequente formacao
integral do estudante.
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Abstract

In this work, we aim to analyze Laws No. 11,741 / 2008 and No. 11,788 / 2008 that regulate
the offer of internship for students regularly enrolled in educational institutions, whether
higher education or basic education, as well as observing the guidelines of the Curricular
Guidelines Nationals of Basic Education on internship practices and the potential of factories
as learning spaces, according to the work of Moisey M. Pistrak. This qualitative bibliographic
study on the issues related to the internship discipline was imposed from our professional
experience in the internship coordination of a Professional School in the State of Ceara when
we tried to understand by which method the integral formation of the student would take
place. According to the Guidelines, the internship discipline should be based on the
structuring axes of high school (work, science, technology and culture) to ensure the
integration between theory / practice and the consequent integral education of the student.

Keywords: Internship; Integral training; Factory; Teaching.

Resumen

En este trabajo, nuestro objetivo es analizar las Leyes N ° 11.741 /2008 y N © 11.788 / 2008
que regulan la oferta de pasantias para estudiantes matriculados regularmente en instituciones
educativas, ya sea educacion superior o educacion basica, asi como observar las pautas de las
Pautas Curriculares Los nacionales de educacion basica sobre practicas de pasantias y el
potencial de las fabricas como espacios de aprendizaje, segun el trabajo de Moisey M. Pistrak.
Este estudio bibliografico cualitativo sobre los temas relacionados con la disciplina de
pasantia se impuso a partir de nuestra experiencia profesional en la coordinacién de pasantias
de una escuela profesional en el estado de Ceara cuando intentamos entender por qué método
se llevaria a cabo la formacion integral del estudiante. Segun las Directrices, la disciplina de
pasantia debe basarse en los ejes estructurantes de la escuela secundaria (trabajo, ciencia,
tecnologia y cultura) para garantizar la integracion entre la teoria / practica y la consecuente
educacion integral del estudiante.

Palabras clave: Pasantia; Capacitacion integral; Fabrica; Ensefianza..
1. Introducéo
O Estado do Ceara apresenta, atualmente, 122 escolas de ensino médio integrado a

educacdo profissional com mais de 50 mil estudantes matriculados. Para concluir o ensino

médio nessas escolas, 0 jovem cursa, no segundo semestre do terceiro ano, a disciplina de
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estagio supervisionado, realizando, nas empresas parceiras das unidades de ensino, atividades
associadas aos conteudos que eles aprenderam na base técnica. No sentido de garantir uma
formacdo integral do aluno, em que 0 ensino e o trabalho estejam associados sob uma
perspectiva de formacdo humana plena desenvolvemos um estudo bibliografico sobre a
legislagdo e orientacBes pedagoOgicas das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica que versam sobre as praticas de estagio, bem como desemborcamos na pedagogia
socialista para compreender a dimensao educativa que pode ser alcancada nas empresas e
pelas empresas onde os alunos realizaram a disciplina.

Na construcdo de um projeto formativo para o Ensino Médio, as Diretrizes
compreendem que a integracdo entre as dimensfes do trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura
deve ter por base o trabalho como principio educativo a partir das dimensfes ontoldgica e

historica. Na primeira concepcao, o trabalho é principio educativo na medida em que:

Proporciona a compreensao do processo histdrico de producdo cientifica e tecnoldgica,
como conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente para a transformacéo
das condicOes naturais da vida e a ampliagdo das capacidades, das potencialidades e
dos sentidos humanos. O trabalho, no sentido ontolégico, € principio e organiza a base
unitaria do Ensino Médio (Brasil, 2013, p. 162).

O trabalho é compreendido como uma realizagdo prépria do ser humano, pois somente
pelo trabalho o homem diferencia-se dos outros animais ao transformar a natureza adaptando-
a as suas necessidades. Para tanto, 0 homem apodera-se do conhecimento ja elaborado pela
humanidade para transforma-lo e aplica-lo no processo de mediagdo de sua existéncia. Esses
conhecimentos organizados, produzidos socialmente ao longo do tempo, na busca da
compreensdo e transformacdo da natureza e da sociedade sdo definidos, pelas Diretrizes,
como Ciéncias que por sua vez ao ser apropriado como forca produtiva define o conceito de
Tecnologia que representa a “mediacd0 entre conhecimento cientifico (apreensdo e
desvelamento do real) e produg¢do (intervencao no real).” (Brasil, 2013, p.162).

Essa relacdo entre ciéncias e tecnologia, originada do trabalho, ocorre a partir de uma
determinada Cultura que significa, como afirma as Diretrizes (2013, p. 162), um conjunto de:
“normas de conduta de uma sociedade que sdo expressas pelos valores éticos e estéticos,
correspondendo as manifestacbes materiais e simbolicas que constituem o modo de vida de
uma populagado especifica.”

Nessa perspectiva antolégica, 0 homem se constitui, em seus diversos aspectos, a

partir do trabalho, entretanto esse processo ocorre ao longo do tempo, 0 que exige que 0




Research, Society and Development, v. 9, n. 8, 620985252, 2020
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i8.5252

trabalho como principio educativo seja situado no tempo e espaco de cada sociedade.
Portanto, na dimensdo historica, o trabalho é principio educativo ao passo em que:

... coloca exigéncias especificas para o processo educacional, visando a participacédo
direta dos membros da sociedade no trabalho socialmente produtivo. Com este
sentido, conquanto também organize a base unitaria, fundamenta e justifica a
formacdo especifica para o exercicio de profissbes, estas entendidas como forma
contratual socialmente reconhecida, do processo de compra e venda da forca de
trabalho.Como razdo da formagdo especifica, o trabalho aqui se configura também
como contexto. Do ponto de vista organizacional, essa relacdo deve integrar em um
mesmo curriculo a formacdo plena do educando, possibilitando construcGes
intelectuais mais complexas; a apropriacao de conceitos necessarios para a intervencdo
consciente na realidade e a compreensdo do processo histérico de construcdo do
conhecimento. (Brasil, 2013, p.162).

O trabalho como principio educativo na perspectiva historica deve, segundo as
Diretrizes, atender as formacdes de profissdes especificas que sejam demandadas pelo
contexto social. A profissionalizacdo do estudante deve ser acompanhada por uma formacao
que privilegie o desenvolvimento integral do estudante, capacitando para realizar intervencdes
no contexto em que esta inserido.

As Diretrizes apresentam a ideia, como veremos a seguir, de que a disciplina de
estagio deve privilegiar a formacdo integral do sujeito a partir dos eixos estruturantes do
ensino médio, nos remetendo a problematica de como os ambientes das fabricas e empresas
podem ser compreendidos como espacos pedagdgicos que favorecam a integracdo entre teoria
e pratica no sentido de garantir uma formacéao geral para o aluno.

Encontramos possibilidade para analisar tal problematica na pedagogia socialista,
especialmente, na obra de Pistrak (2013) que considera a fabrica como um espaco de
formacdo para a educacdo social, onde o aluno desenvolverd posturas politicas
comprometidas com a mudanca da realidade.

As concepcOes pedagdgicas socialistas foram elaboradas pelos pioneiros da educacéo
soviética, entre os anos de 1918 a 1931. Essas concep¢des foram desenvolvidas nas Escolas —
Comunas, uma espécie de internato, que passou a reunir educadores de referéncia imbuidos da
missdo de desenvolverem uma pedagogia socialista para formar criangas e jovens
comprometidos com o0s principios revolucionarios. Entre esses educadores, estavam Shulgin e
Pistrak que compartilnavam varias categorias em relacdo ao ensino. Shulgin fundamentava os
conceitos, enquanto Pistrak, tendo sido diretor de uma das principais escolas, os aplicavam e

desenvolviam. Entre esses conceitos esta o trabalho como principio educativo.
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Nesse texto, apresentamos, sucintamente, a legislacéo federal que regulamenta a oferta
de estagio aos estudantes e analisamos as concepcdes das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica sobre os estagios como uma estratégia de integracdo entre teoria/prética,
bem como abordamos a fabrica como espaco de aprendizagem na perspectiva da pedagogia
socialista. O objetivo do nosso estudo bibliografico foi conhecer referenciais tedricos que nos
ajudem a refletir sobre a nossa propria atuacdo como coordenadora de estdgio e,
consequentemente, contribuir para a construcdao de novas praticas de estagio que privilegie a

formacéo integral do aluno.

2. Metodologia

Como coordenadora de estagio de uma escola profissional, pesquisei, durante o ano de
2019, sobre as orientacOes legais e pedagdgicas que resguardam o desenvolvimento
intelectual dos estudantes, garantindo a qualidade do ensino. Iniciei a revisdo bibliogréfica
sobre a questdo referida pelas legislacbes (Leis n° 11.741/2008 e n° 11.788/2008) que
fundamentam o estagio dos estudantes e, em seguida, analisei a perspectiva pedagdgica sobre
0s estagios nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica a partir das orientaces
de Galvdo (2011) sobre levantamento bibliografico ou prospeccdo da informacdo para fins
técnico-cientifico. As citadas Diretrizes apresentam 0s estagios como sendo uma estratégia
para se efetivar uma metodologia de ensino que privilegie o desenvolvimento do curriculo
integrado sob as bases do trabalho como principio educativo, ciéncias, tecnologia e cultura.

Entretanto a materializacdo dessa proposta de curriculo integrado, durante os estagios
supervisionados, ocorre no interior de fabricas ou empresas concedentes de vagas para o
exercicio das praticas didaticas. Dessa forma, fez-se necessario um estudo sobre o potencial
pedagdgico que esses espacos ndo formais de ensino poderiam alcancar, favorecendo ao
estudante a oportunidade de relacionar teoria e pratica. Esse estudo foi, portanto, viabilizado
pela produgdo de Moisy M. Pistrak que analisa a fabrica para além dos seus aspectos técnicos,
pois considera um ambiente privilegiado onde o aluno podera estabelecer a relacdo entre seus
conhecimentos cientificos e a dinamica do trabalho produtivo, bem como vivenciar a
experiéncia da condicéo de trabalhador.

A opcao metodoldgica por uma revisao bibliografica de natureza qualitativa, uma vez
que a analise das informagfes seguiu um processo indutivo conforme Pereira (2018), ocorreu
em fungdo da certeza de que € um meio seguro de “se potencializar intelectualmente com o

conhecimento coletivo, para se ir além. E munir-se com condig®es cognitivas melhores, a fim
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de: [...] otimizar recursos disponiveis em prol da sociedade, do campo cientifico, das
institui¢cdes e dos governos que subsidiam a ciéncia.” (Galvao,2011,p. 1).

O conhecimento bibliografico nos possibilitara a ir além das condicdes de estagio
ofertadas pelo mercado, pois buscaremos desenvolver acdes pedagogicas que aprofundem as
experiéncias de integracdo entre teoria e pratica, possibilitando uma formagdo ampla do
sujeito, assim como resguarda os interesses pedagdgicos legitimos frente aos interesses do
capital que, por vezes, usa o trabalho do estagiario na forma de sub emprego, sendo essas

praticas objeto de estudo para um futuro artigo.

3. O Estagio e suas Bases Legais

As Leis n® 11.741/2008 e n° 11.788/2008 regulamentaram a oferta de estagio aos
estudantes que estejam matriculados e frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos, bem como definiram as responsabilidades de cada instancia envolvida no processo de
organizacdo dos estagios.

O Estagio ¢ compreendido como sendo “[um] ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos [..]”( Brasil, 2008), fazendo parte de um projeto pedagogico do curso, integrando o
itinerario formativo do educando.

Embora as leis em analise considerem o Estagio em seus aspectos pedagdgicos, ndo ha
orientacGes metodoldgicas especificas para que seja desenvolvido um ensino que contemple a
formacdo humana integral, mas de forma pragmaética, o estidgio é apresentado como uma
instncia de preparacdo para o trabalho produtivo, sendo destacado, simplesmente, as
obrigacdes e direitos dos estagiarios, das concedentes e da instituicdo de ensino.

Para que o estagio ocorra, a lei prevé as obrigacdes da instituicdo, da parte concedente
e do estagiario. Quanto a organizacdo do processo por parte da unidade de ensino, esta

regulamentado da seguinte forma:

Art. 7° Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos: | — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao
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horério e calendario escolar; Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do
estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando; Il —
indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; IV — exigir do
educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas; VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos; VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas
(Brasil,2008).

Entdo no processo de organizacao dos estagios supervisionados, cabe a instituicdo de
ensino validar as empresas que serdo concedentes de estdgio, observando se 0s espacos e
funcbes a serem realizadas nas empresas sdo adequados para garantir o desenvolvimento
pedagdgico do aluno, assim como cuidar de todo processo de avaliacdo do desempenho do
estudante durante a disciplina por meio da indicacdo de um professor orientador de estagio
que acompanhard as atividades realizadas pelo aluno através visitas periodicas as
concedentes.

As concedentes de estagio sdo todas “as pessoas juridicas de direito privado e os
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo

profissional.”(Brasil,2008) que devem observar as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagcdo de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario (Brasil,2008).
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Além de garantir o ambiente de aprendizado e seguranca para a préatica dos estagiarios,
a concedente, assim como a instituicdo de ensino, é por lei responsavel pelo processo
pedagdgico, devendo indicar um funcionario como supervisor para acompanhar as atividades
dos estagiarios que devem ser associadas ao itinerario formativo préprio do curso. Em
decorréncia desse acompanhamento, cada concedente tem um namero limitado de estagiarios
que podera receber, sendo proporcional ao nimero de funcionario devidamente registrado.

No que diz respeito aos estagiarios, a lei destaca a jornada a ser cumprida e versa
sobre o direito as férias quando o estagio ultrapassar um ano na mesma empresa, assim como

sobre a concessao de bolsas e beneficios.

4. O Estagio Supervisionado na Perspectiva das Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educacéo Bésica

O estdgio profissional supervisionado € descrito nas Diretrizes como uma das
estratégias de integracdo teorico-pratica previstas no curriculo das instituicbes de ensino e
constituindo-se como “ um grande desafio presente no processo educacional, sobretudo na
Educacdo Profissional” ( Brasil, 2013, p. 245), pois a disciplina de estagio ndo deve
representar para os estudantes um momento distinto do curso, como muitas vezes acontece,
mas como uma instancia de efetivo aprendizado em que as ciéncias aprendidas, tanto nas
disciplinas do curso técnico como na base comum, podem ser colocadas em pratica. Nesse
sentido, o estadgio é considerado, pelo documento, como um entre outros momentos de

vivéncias para que ocorra a referida integragéo, conforme observamos:

Para garantir essa integracdo, € importante adotar metodologias que a privilegiem e
cuidar da definicdo dos contetdos e de sua organizagdo nas diferentes etapas de
ensino. E necessario, nesse sentido, adotar metodologias que permitam diferentes
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, tais como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais — laboratério, oficina, atelié e outros; visitas
técnicas; investigacdo sobre atividades profissionais; estudos de caso, conhecimento
direto do mercado e das empresas, projetos de pesquisa e/ou intervengdo — individuais
e em equipe; simulacBes; projetos de exercicio profissional efetivo, e estagios
profissionais supervisionados como atos educativos de responsabilidade da instituicdo
educacional. Propicia-se assim a integracdo entre 0s conhecimentos e o
desenvolvimento de niveis de raciocinio cada vez mais complexos ( Brasil, 2013, p.
243).
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A integracdo curricular apresenta-se como requisito para a constituicdo de um Ensino
Médio com qualidade social, uma vez que somente com a incorporacao pelas redes e unidades
de ensino de um curriculo integrado, estruturado pelas nocdes de trabalho como principio
educativo, ciéncias, tecnologia e cultura seria possivel garantir a formacdo omnilateral do
sujeito. Entdo as empresas, concedentes de estagio, devem ser consideradas como uma
extensdo da escola e devem garantir, conforme previsto em lei, todas as condigdes para o
efetivo aprendizado do aluno pautado na integragédo entre teoria e pratica.

As concedentes de estagio sdo reconhecidas a partir do cumprimento da legislacéo e
do estabelecimento de parcerias com as unidades de ensino. As parcerias sdo conceituadas
“como a unido voluntaria de pessoas para alcangar um objetivo comum [...] Nesse sentido,
pessoas fisica e juridica, pablica ou privada, enquanto agirem com outra no cumprimento de
obrigagdo legal.” (Brasil, 2013, p. 220). Entretanto a concretizagdo dessas parcerias, enfrenta

muitas dificuldades, conforme sdo apresentadas pelas Diretrizes:

Para a efetivacdo de acOes colaborativas podem ser formadas parcerias, as quais nao
sdo comuns na realidade de grande parte das escolas e dos sistemas de ensino.
Acredita-se que ndo sdo usuais, especialmente por concepcGes e procedimentos
burocraticos, ou melhor, a cultura do “ndo pode”, ou do “ndo ¢ permitido”, ou ainda,
do “ndo ¢ legal”. Nao ¢ admissivel haver espagos produtivos privilegiados de
empresas e organizagdes que fiquem ociosos em determinados turnos, sem que possam
vir a ser utilizados pelas Instituicbes Educacionais para tornar mais eficaz o
desenvolvimento profissional, garantindo mais eficiéncia e eficdcia em cursos
destinados & Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, que até deixam de ser
oferecidos pela falta de laboratorios e ambientes especiais nas escolas (Brasil, 2013, p.
220).

A falta de articulagdo entre os espacos escolares e o0s espacos de producdo afeta
diretamente a qualidade da educacdo, em especial, a Educacdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, uma vez que a aplicacdo das ciéncias aprendidas na escola precisa
necessariamente de um ambiente de aprendizado onde possa ser executada.

Essa questdo pode ser equacionada tendo como referencial as experiéncias da
educacdo socialista que deixaram como legado programas de disciplinas escolares integradas
as praticas das fabricas na perspectiva de uma educacdo social em que o trabalho e o ensino

estejam associados, conforme observaremos no tépico a seguir.
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5. A Fabrica na Perspectiva da Pedagogia Socialista

Para além da legislacdo que regulamenta as praticas de estagios, se imp0s a questdo de
pensarmos sobre a organizacao dos espacos de producdo na perspectiva pedagogica, ou seja,
como as fabricas podem contribuir para uma formacéo integral em que a teoria e pratica
estejam associadas. Para tanto, tomaremos como referéncia a concep¢do dos espacos
pedagogicos considerada por Pistrak que evidenciou a importancia da fabrica para a formacéo

da educacéo social:

Apenas o contato direto e constante com a fabrica em sua vida quotidiana, com o
operario, com o aprendiz- e desde que o aluno venha a fabrica, ndo na qualidade de
espectador ou de excursionista, mas na qualidade de trabalhador que tenta
compreender  praticamente o trabalho fabril- apenas um contato semelhante,
reafirmamos, pode provocar as emogdes necessarias a educacgdo social: caso contrario
0 ensino ndo terd alma, digamos assim, ou seja, a educacdo estara mutilada de sua
metade essencial. (Pistrak,1981,p.68)

E preciso assegurar ao estagiario um tempo e um espaco adequado para construir sua
relacdo com o mundo do trabalho, sendo assim o estagio deve ser promovido como parte
essencial da educacdo profissional tecnoldgica, possibilitando ao aluno a convivéncia com os
operérios e o desenvolvimento de atividades adequadas & sua formacdo e condicGes fisicas,
bem como o estagidrio deve ser avaliado em sua capacidade de realizar as atividades,
estabelecendo as relagfes entre teoria e pratica, aplicando os diversos conhecimentos das
ciéncias aprendidos na escola para além do exercicio exclusivo de suas func¢des técnicas.

Nessa perspectiva, as fabricas foram compreendidas como espacos pedagdgicos para
além dos seus aspectos técnicos, pois possibilitavam aos estudantes relacionar os seus
conhecimentos cientificos com a vida moderna e exercitar suas capacidades de auto
organizacdo na dinadmica do trabalho produtivo, conforme sugeriu Pistrak, nas primeiras

décadas do século XX:

. a escola encontrou um eixo a fabrica, como complexo de fendmenos técnicos,
econdmicos, politicos e diarios, apresenta em si uma Otima base de ensino-
aprendizagem para a escola, e neste tempo a escola chega a conclusdo de que nédo é
suficiente tomar a producdo em seu lado técnico, como se fez na sua primeira
experiéncia. (2013, p.169)
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H& também na obra de Pistrak (2013) indicacdes de metodologias para a realizacéo de
atividades pedagdgicas na empresa que podem suscitar novas perspectivas de trabalho para os
estagiarios sempre no sentido de uma formacao omnilateral, pois correspondendo ao trabalho
como principio educativo, o ensino politécnico passou a ser parte integrante da pedagogia
socialista na medida em que os estudantes deveriam passar a ter o dominio das ciéncias,
familiarizando-se com a teoria e a prética dos diversos trabalhos produtivos. Segundo
Krupskaya (2017), o politecnismo proporcionaria uma articulacdo mutua das disciplinas, e
uma ligacdo delas com as atividades praticas, especialmente a articulacdo delas com o ensino
do trabalho. Desse modo, ndo era o objetivo da educacdo soviética formar técnicos
especialistas, mas jovens que ao dominarem as ciéncias e aplica-las nas fabricas e oficinas,

passassem a desenvolver posturas politicas comprometidas com a transformacéo da realidade.

6. Considerac6es Finais

Estudar as legislacBes que fundamentam as préaticas dos estagios supervisionados e
conhecer as orientagdes das Diretrizes nos indicou a possibilidade de construirmos processos
pedagdgicos que favorecam aos nossos alunos vivenciarem situacfes, dentro das empresas,
que integrem teoria/prética, tendo por base o trabalho como principio educativo, bem como
nos possibilita vislumbrar uma futura pesquisa para compreendermos como, na pratica, as
atividades dos alunos estdo ocorrendo dentro das empresas.

Quanto ao fato de considerarmos como um referencial o processo de ensino-
aprendizagem e as relagBes entre escola e fabrica apresentadas na obra de Pistrak, ndo
significou a adesdo incondicional aos principios da educacdo soviética, pois se nao
considerassemos as condicdes politicas, econémicas e sociais, absolutamente diferentes das
nossas, incorreriamos em anacronismo. Entretanto, investigar a pedagogia soviética e buscar
possiveis desdobramentos para a gestdo dos espagos educacionais na atualidade, fortalece as
nossas praticas profissionais para continuarmos lutando por uma sociedade mais justa em que

a classe trabalhadora tenha uma oportunidade de formag&o que garanta a sua emancipagéo.
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