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Resumo

Obijetivo: relatar a experiéncia de vacinacdo contra HIN1 durante pandemia de COVID-19 no
Amazonas. Métodos: Trata-se de uma pesquisa historica com abordagem qualitativa, do tipo
relato de experiéncia. Foi realizada por meio de trés acdes de vacinagdo nas dependéncias de
uma Universidade Publica do Amazonas para docentes e técnicos administrativos da
Instituicdo. Resultados: A acdo realizada em 3 dias, resultou na administracdo de 425 doses de
vacina Influenza Tetravalente para docentes e discentes dos cursos de Enfermagem,
Odontologia e Medicina da UEA. Foram utilizados dois métodos de vacinacdo em diferentes
locais e formatos (Drive-Thru e Salas de Imunizacédo tradicionais) para ampliar os meios de
imunizacdo. Conclusdo: Para além da descricdo da acdo de vacinacdo, para protecdo e
mitigacdo de outras sindromes respiratorias que possam vir a atrapalhar o diagnostico de
COVID-19, a acdo descrita no estudo também pode contribuir e socializar o desenvolvimento
de préticas de prevencdo a salde dos profissionais que estdo atuando diretamente na
pandemia.

Palavras-chave: Vacinagéo; Estratégias; Infec¢fes por Coronavirus.

Abstract

Objective: to report the experience of vaccination against HIN1 during the COVID-19
pandemic in Amazonas. Methods: This is a historical research with a qualitative approach, an
experience report type. It was carried out through three vaccination actions on the premises of
a Public University of Amazonas for teachers and administrative technicians of the Institution.
Results: The action carried out in 3 days, resulted in the administration of 425 doses of
Tetravalent Influenza vaccine for teachers and students of the nursing, dentistry and medicine
courses at UEA. Two methods of vaccination in different locations and formats (Drive-Thru

and traditional Immunization Rooms) were used to expand the means of carrying out the
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immunization. Conclusion: In addition to the description of the vaccination action, for the
protection and mitigation of other respiratory syndromes that may hinder the diagnosis of
COVID-19, the action described in the study can also contribute and socialize the
development of health prevention practices for professionals working directly in the
pandemic.

Keywords: Vaccination; Strategies; Coronavirus Infections.

Resumen

Objetivo: reportar la experiencia de vacunacion contra HIN1 durante la pandemia de COVID-
19 en Amazonas. Métodos: Esta es una investigacion histdrica con un enfoque cualitativo, un
tipo de informe de experiencia. Se llevd a cabo a través de tres acciones de vacunacion en las
instalaciones de una Universidad Publica de Amazonas para maestros Yy técnicos
administrativos de la Institucion. Resultados: La accion llevada a cabo en 3 dias resultd en la
administracion de 425 dosis de la vacuna contra la Influenza Tetravalente para maestros y
estudiantes de los cursos de Enfermeria, Odontologia y Medicina en la UEA. Se utilizaron dos
métodos de vacunacion en diferentes ubicaciones y formatos (Drive-Thru y Salas de
inmunizacion tradicionales) para ampliar los medios de llevar a cabo la inmunizacion.
Conclusion: ademas de la descripcion de la accion de vacunacion, para la proteccion y
mitigacion de otros sindromes respiratorios que pueden dificultar el diagnéstico de COVID-
19, la accion descrita en el estudio también puede contribuir y socializar el desarrollo de
practicas de prevencién de salud para los profesionales que trabajan directamente en la
pandemia.

Palabras clave: Vacunacién; Estrategias; Infecciones por Coronavirus.

1. Introducéo

A Organizagdo Mundial de Saide — OMS comunicou o0s paises membros no dia 30 de
janeiro de 2020 declarando o surto do novo Sars-Cov-2 como uma emergéncia de salde
publica de importancia global, contudo em 11 de marco a OMS volta a informar a
comunidade internacional que a nova doenca definida como COVID-19 foi caracterizada
como uma pandemia (WHO, 2020).

Nesta pandemia a necessidade da protecdo dos profissionais dos estabelecimentos de
salde ganhou merecido destaque (Brasil, 2020a; AMB, 2020). O Conselho Nacional de Saude
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Brasileiro por meio do parecer técnico n® 128/2020 descreve acerca da importancia de criacdo
de estratégias de protecio aos profissionais, trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS).

A estratégia de vacinacao contra a influenza incorporada no Programa Nacional de
ImunizacGes (PNI) tem o propoésito de reduzir internacGes, complicagdes e mortes na
populacdo alvo. No cenario nacional, a 22% Campanha Nacional de Vacinacdo contra a
Influenza, foi realizada no periodo de 23 de margo a 22 de maio de 2020, sendo 09 de maio, 0
dia “D” de mobilizag¢do nacional (ANVISA, 2020).

O SUS dispbe de um quantitativo enorme de trabalhadores que estdo atuando nos
servigos atendendo a populagéo brasileira durante a Pandemia de COVID-19 (Brasil, 2020g;
AMB, 2020; ANVISA, 2020).

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) estdo
registrados atualmente um ndmero aproximado de 3 milhdes de profissionais de salde
atuando em todo o Brasil destes, 7,70% atuam na regido Norte do Pais; 23,92% na regido
Nordeste; 45,46% na regido Sudeste; 14,69% na Regido Sul e 8,23% na regido Centro-Oeste.
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Médicos totalizam 1,3 milhdes de trabalhadores
cadastrados, deste total, acredita-se que 44,08% estejam atuando na linha de frente ao
combate a pandemia da COVID-19 (Brasil, 2020Db).

Justamente, em tempos de pandemia, em 2020 aconteceu a 162 Conferéncia Nacional
de Saude, onde uma das principais deliberacfes foi acerca da necessidade das entidades
publicas governamentais prestarem o apoio e cuidado para os profissionais da saude (Brasil,
2020c).

Contudo, mesmo dando a importancia necessaria ao cuidado com a salde dos
profissionais que atuam no combate a COVID-19, ainda € necessario discutir sobre suas
condicdes de saude, especialmente no que se refere a praxis. Percebe-se até 0 momento, o que
estd prevalecendo sdo os protocolos com recomendacdo de medidas individuais de higiene e
uso de equipamentos de protecdo (WHO, 2020), que séo fundamentais, mas insuficientes para
o controle geral da dissemina¢do e da exposi¢do ao Coronavirus.

Todas as medidas de protecdo previstas no protocolo de manejo clinico do
Coronavirus no Brasil, dizem respeito a biosseguranga (Brasil, 2020a). Todavia, em
momentos de pandemia mundial é necessario garantir a protecdo fisica e psicologica dos
profissionais de saude, especialmente diante da emergéncia sanitaria. Além disso, a
disseminacdo de um novo virus respiratorio, ndo extingue os virus de influenza ja existentes,
causadores de Sindromes Respiratorias Aguda Grave e que sdo tdo complexos e mortais

quanto o novo Coronavirus (Belasco & Fonseca, 2020).
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Diferente do novo Coronavirus, a influenza j& tem uma vacina que é capaz de
promover imunidade durante o periodo de maior circulacdo dos virus, reduzindo o
agravamento da doenca. Por isso, a estratégia de vacinacdo na rede publica de saude foi sendo
ampliada a cada ano, reforcando a necessidade e importancia da imunizacdo. A vacina anual é
o principal mecanismo de prevencdo da influenza e suas complicacGes para a satde (Belasco,
Fonseca, 2020; Brasil, 2020d). Um dos grupos prioritarios para receber protecdo vacinal é o
de profissionais de salude, devido o contato direto com doentes, séo vulneraveis a desenvolver
infeccdes e suas complicacdes (Anvisa, 2020).

Levando em consideracdo o contexto pandémico e a relevancia do desenvolvimento de
acOes de protecdo para os profissionais da salde, este artigo tem como objetivo relatar a

experiéncia de vacinagdo contra HIN1 durante pandemia de COVID-19 no Amazonas.

2. Metodologia

O relato foi desenvolvido nos meses de marco a junho de 2020. Meses em que as
acOes de mitigacdo e enfrentamento, de combate a pandemia de COVID-19 estiveram em
execucao plena.

Foi realizado nas dependéncias de uma universidade publica da Amazdnia legal,
localizada em Manaus. A Universidade do Estado do Amazonas -UEA prioriza por valores
voltados para qualidade na formacéo dos recursos humanos existentes na regido em que esta
inserida. Possui em seu quadro mais de 25 mil estudantes regularmente matriculados na
graduacdo e pos-graduacio. E considerada a maior universidade multicampi do Pais, ou seja,
é a instituicdo de ensino superior brasileira com o maior niumero de unidades que integram a
sua composi¢do. Em sua estrutura estdo cinco Unidades Académicas na capital (Escolas
Superiores); seis Centros de Estudos Superiores e treze Nucleos de Ensino Superior no
interior do Estado (UEA, 2020).

Duas unidades da Universidade foram selecionadas para sediar a atividade de
campanha de vacinacdo da HIN1: a Escola Superior de Ciéncias da Saude — ESA e Escola
Superior de Tecnologia — ESO.

Para a execucdo da campanha, participou uma equipe de salde da atencdo primaria
organizada pela da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA composta por 4 enfermeiros 8
técnicos e uma equipe de professores da UEA composta de 8 enfermeiros docentes 1 médica e
1 odontéloga.
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A acdo de imunizacéo foi desenvolvida a partir de um plano de contingéncia do Grupo
de Gestdo da UEA instituido diante da Pandemia COVID-19 (GG — UEA COVID-19) por
meio da Portaria GR/UEA N. 0205 publicada em 16 de marc¢o de 2020 (UEA, 2020a).

A acdo estratégica de vacinacdo de profissionais de saude que estdo atuando no
combate a pandemia de COVID-19 foi voltada aos docentes e discentes dos cursos da area
salde. A acdo foi desenvolvida em 2 etapas distintas:

Etapa 1 - 1° dia de vacinacdo — formato Drive —Thru: realizada no estacionamento da
Escola Superior de Ciéncias da Saude- ESA/UEA,;

Nesse momento, a atividade de vacinagdo contra HIN1 tinha o intuito de oferecer uma
protecdo contra outras sindromes respiratorias graves aos profissionais que seguem atuando
durante a pandemia de COVID-19.

Foram disponibilizadas 115 doses de Vacina contra influenza Tetravalente. A
vacinacao ocorreu dia 15/04 pelo turno da manh& no estacionamento da ESA, uma vez que a
vacinacao foi no formato Drive-Thru.

Apds alinhamento de objetivos com a SEMSA e exposicao da necessidade de protecdo
dos profissionais de saude, foi observada a necessidade de estender a a¢do de vacinagdo anual
de vacina contra HIN1. Desta maneira, foi definida uma segunda etapa de vacinagéo, contudo
a 22 etapa da acgéo foi realizada no formato tradicional de salas de imunizagé&o.

Etapa 2 — 2° e 3° dia de vacinacdo — formato salas de vacinacéo tradicional: realizada
na Escola Superior de Tecnologia-EST/UEA,;

Na etapa 2, foram disponibilizadas 310 doses da vacina trivalente de influenza
(Influenza A Influenza B e HIN1) e estipulado 2 dias para vacinacdo. A etapa 2 de vacinagéo
ocorreu na Escola Superior de Tecnologia — EST/UEA; foram utilizadas 2 salas de aulas que
foram adaptadas para receber a rede de frio e insumos para vacinacdo; 2 profissionais ficaram
com a atribuicdo de organizar a ordem de vacinacdo e espacamento médio de 2 metros de
distancia para evitar possivel aglomeracao entre os profissionais vacinadores e os receptores.

Professores enfermeiros, da ESA bem como técnicos em Enfermagem da SEMSA
atuaram como vacinadores, enquanto outros profissionais da SEMSA coletaram os dados das
pessoas vacinadas, utilizando os proprios formularios da secretaria para registro das vacinas
administradas. Os professores e alunos da area da saude que atuam como voluntéarios no
enfrentamento a COVID-19 foram orientados a trazerem seus cartdes de vacina para
atualizagdo, porém também foram oferecidos novos cartdes, evitando assim a perda de
oportunidade vacinal. A campanha de vacinagdo dos Professores e alunos voluntarios ocorreu

nos dias 26/05 e 28/05, no turno da manha.
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Nessa etapa foram administradas um total de 310(100%) vacinas (103 doses
administradas dia 26/05 e 207 doses administradas dia 28/05). A intencdo do Grupo Gestor da
UEA é estender essa atividade para todos os docentes das demais escolas da Universidade do

Estado do Amazonas, com apoio da SEMSA.

3. Resultados e Discussao

Foram administradas 425 doses de vacinas contra Influenza Tetravalente, oferecidas
aos profissionais que estdo atuando no enfrentamento da pandemia de COVID-19. Esta foi
uma das inimeras maneiras de proteger e apoiar os profissionais de saude, a estratégia foi
criteriosamente planejada, organizada e executada, seguindo as orientacdes e protocolos da
OMS e do Ministério da Saude, resultando num processo de interacdo e troca de saberes entre
os profissionais da salde da SEMSA e os docentes da Escola de Ciéncias da Saude;
evidenciou ainda que o processo de trabalho implementado na a¢do de Imunizacdo foi uma
estratégia de distanciamento seguro que possibilitou a vacinacdo dos alunos e docentes.

Os diferentes formatos foram utilizados como forma de ampliar as possibilidades de
vacinacdo para o publico alvo. O estudo utilizou dados de dominio publico, expostos pela
Secretaria Municipal de Salde e da propria Universidade, ndo sendo assim, necessaria
aprovacdo prévia do Comité de Etica Local, porém atesta-se que todos os principios éticos
foram seguidos conforme resolucéo n° 466/2012.

Uma acdo estratégica de vacinacdo pode contribuir para o combate e mitigacdo de
doencas imunopreveniveis especialmente no contexto atual pandémico (Gomes et al 2020;
Nascimento et al 2020). Com o intuito de desenvolver estratégias voltadas para esse processo
de imunizacdo, o Ministério da Saude, por meio do oficio n°173/2020 considerou a vacinagado
como um servigo essencial imprescindivel e uma atividade que ndo deve ser interrompida
(Brasil, 2020c). A OMS também descreve que a descontinuidade mesmo por breves periodos
pode provocar surtos de doengas evitaveis pelas vacinas. Ademais, a Sociedade Brasileira de
ImunizacBes (SBIM) destaca que estratégias alternativas de vacinacdo devem ser criadas e
adaptadas de acordo com o contexto local e ainda garantir a seguranga dos trabalhadores da
salde e da comunidade (Sociedade Brasileira de Imunizagéo, 2020).

Alguns estudiosos destacam que a atuagdo preventiva, por meio da vacinagao deve ser
intensificada entre estes profissionais, especialmente no contexto atual pandémico, Filho,
Assuncao, Algranti, Garcia, Saito & Maeno (2020) asseguram que é primordial a preservacao

da salde desse grupo.
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Deste modo, a SBIM (2020) afirma que devido a grande disseminagdo global da
COVID-19 é necessario que sejam colocados em praticas medidas para limitar a transmissao
do virus, e fortalecer medidas de vacinacao aos profissionais que estdo na linha de frente e aos
grupos prioritarios.

Para desenvolver medidas/estratégias para vacinagdo € necessario levar em
consideracao os riscos epidemioldgicos e condi¢des estruturais, assim, devido ao cenario atual
pandémico, € necessario respeitar o distanciamento social e utilizar medidas preventivas para
evitar aglomeracdes (Brasil, 2020Db).

Contudo, as entidades reforcam a importancia de comunicar aos profissionais da saude
e a comunidade, de maneira clara, sobre os grandes desafios e alteragdes nas rotinas de
vacinacdo como estratégia de enfrentamento da pandemia pelo COVID-19. (Rodrigues, 2020)

Sendo assim, constatou-se a importancia de politicas pablicas como forma de
estratégica em salde a educacdo sistematizada ao longo das suas atividades. Esta tem como
objetivo promover agdes preventivas, principalmente em tempos de pandemia da COVID-19.
(Sociedade Brasileira de Pediatria, 2020)

Desenvolver acgdes preventivas voltadas para profissionais de saude que atuam
especialmente no cenério pandémico pode auxiliar na mitigacdo dos desafios enfrentados,
uma vez que a imunizacdo destes profissionais induzird protecdo contra outras infeccdes
respiratorias que possam vir a atrapalhar a acurédcia diagnéstica de COVID-19 nessa

populacao.

4. Considerac0es Finais

Acreditamos que o presente estudo pode ser util para fomentar e mobilizar discussdes
qgue possam contribuir no enfrentamento a pandemia especialmente no que se refere a
estratégias de prevencdo e na oferta de cuidados aos trabalhadores do SUS, promover a
qualidade do cuidado realizado pela equipe multiprofissional, evidenciar que a expertise de
trabalhadores e docentes da satde se completam e que é necessario estimular mais essas acdes
no Pds-Pandemia para aproximar e reinventar modelos formativos em cenérios de cuidado
alternativo.

Ha também que se notar que o trabalho em conjunto em prol da promocédo da salde
deve ser estimulado para que melhores resultados sejam atingidos. As melhores experiéncias

internacionais mostram que politicas e iniciativas responsaveis, sistemas de salde de acesso
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universal e trabalhadores do setor saide disponiveis e saudaveis sdo as melhores fortalezas

que temos para enfrentar a pandemia.
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