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Resumo

O objetivo desse estudo foi investigar os fatores que influenciam os professores no contexto
contemporaneo ao abandono da carreira docente. A pesquisa realizada é do tipo bibliografico,
de carater qualitativo. A coleta de dados foi realizada nas seguintes bases de dados
eletronicas: Scielo, Google Académico, Bireme e repositérios de dissertacbes e teses das
principais universidades brasileiras durante o segundo semestre de 2018. Os resultados do
estudo apontam que a falta de valorizacdo do professor, as condi¢des precarias de trabalho, os
baixos salarios, a falta de incentivo a formacdo inicial e continuada, o desrespeito e a
sobrecarga de trabalho levam ao esgotamento, desencanto, frustracdo e, consequentemente, ao
abandono da carreira docente.

Palavras-Chave: Carreira. Docéncia. Abandono. Contemporaneidade.

Abstract

The objective of this study was to investigate the factors that influence teachers in the
contemporary context to the abandonment of the teaching career. The research carried out is
of the bibliographic type, with a qualitative character. Data collection was carried out in the
following electronic databases: Scielo, Google Scholar, Bireme, repositories of dissertations
and theses of the main Brazilian universities during the second half of 2018. The results of the

study indicate that the lack of appreciation of the teacher, the precarious conditions of work,
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low wages, lack of incentive for initial and continuing training, disrespect, and overwork lead
to exhaustion, disenchantment and frustration and consequently dropping the teaching career.

Keywords: Career. Teaching. Abandonment. Contemporaneity.

Resumén

El objetivo de este estudio fue investigar los factores que influencian a los profesores en el
contexto contemporaneo al abandono de la carrera docente. La investigacion realizada es del
tipo bibliografico, de caracter cualitativo. La recoleccion de datos fue realizada en las
siguientes bases de datos electronicas: Scielo, Google Académico, Bireme, repositorios de
disertaciones y tesis de las principales universidades brasilefias durante el segundo semestre
de 2018. Los resultados del estudio apuntan que la falta de valorizacién del profesor, las
condiciones precarias de trabajo, los bajos salarios, la falta de incentivo a la formacion inicial
y continuada, el irrespeto y la sobrecarga de trabajo conducen al agotamiento, desencanto y
frustracion y consecuentemente al abandono de la carrera docente.

Palabras Clave: Carrera. Ensefianza. Abandono. Contemporaneidad.

Introducéo

A educacdo esta passando por um momento repleto de insegurancgas e incertezas.
Desafios e dilemas rondam o sistema educacional. Insere-se nesse contexto, toda a
comunidade escolar, porém o enfoque desta pesquisa se produz na figura do professor.

O docente, enquanto grupo social, e em virtude das proprias fungdes que exerce, ocupa
uma posicdo estratégica no interior das relagbes complexas que unem as sociedades
contemporaneas aos saberes que elas produzem e mobilizam com diversos fins (Tardif, 2002).
O ser professor vai muito além de dar aula, engloba toda atividade educativa, seja ela em um
espaco formal, como a escola, ou em espacos informais. Para Libaneo (2007), o conceito de
docéncia passa a ndo se constituir apenas de um ato restrito de ministrar aulas, nesse novo
contexto, passa a ser entendido na amplitude do trabalho pedagogico, ou seja, toda atividade
educativa desenvolvida em espacos escolares e ndo escolares pode-se ter o entendimento de
docéncia.

Gauthier (1998) ressalta que nas ultimas duas decadas do século XX a educacéo
escolar tem sido acusada, com insisténcia e vigor, de ndo cumprir convenientemente seu papel
de construcéo de conhecimento. Essa intimagdo além de estender-se & escola atingiu também

os professores, considerados os principais responsaveis pela crise dada a falta de saberes
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necessarios ao exercicio da docéncia, pois sua relacdo com os saberes ndo se reduz a uma
funcdo de transmissdo dos conhecimentos ja constituidos, mas de uma prética integra de
diferentes saberes, planejamentos e relagdes com o proprio corpo docente. Contudo, o docente
tem um papel fundamental diante de todo esse cenario, e devido a sua importancia, seus atos
tém consequéncias, tanto na sua vida particular quanto profissional.

O objetivo do presente artigo foi identificar na literatura, os fatores que influenciam os
professores no contexto contemporaneo ao abandono da carreira docente. O estudo faz-se
necessario para que se esclarecam os fatores que motivam os pedidos de exoneracdo e que
esses sejam revistos, tanto pelo professor, quanto pelo poder publico, a fim de minimizar os
pedidos de exoneracdo, visto que causam prejuizos a todos os envolvidos. Segundo Folle,
Farias, Boscatto e Nascimento (2009) a carreira docente é permeada por desafios, dilemas e
conquistas que repercutem no processo de como o professor percebe-se e sente-se no
ambiente de trabalho, na busca da realizacéo pessoal e profissional.

A falta de valorizacdo, as condi¢cdes precérias de trabalho, defasagem nos salarios,
pouco incentivo a formacdo docente e também a formacdo continuada, desrespeito e
sobrecarga de trabalho, sdo alguns dos fatores elementares que colaboram para que 0s
docentes se sintam esgotados. O amor pela profissdo transforma-se em desencanto e
frustracdo. A precarizagdo da educacgdo traz como uma das consequéncias 0 abandono da
carreira docente pelo professor.

Lapo e Bueno (2003) corroboram ressaltando que o abandono ndo significa apenas
rentncia ou desisténcia, mas o desfecho de um processo de insatisfacdo, fadigas, descuidos e
desprezo. Ainda, conforme Cassettari, Scaldelai e Frutuoso (2014), o abandono da carreira
docente traz custos significativos, pois é preciso substituir e replicar custos como contratacao
e formacdo, prejuizo na construcdo de equipe na escola, vinculo com a comunidade escolar e

aprendizagem do aluno. Fatores estes que estdo atrelados a um estado e sistema de educacao.

Metodologia

A pesquisa deste estudo é do tipo bibliografico. A pesquisa bibliografica, segundo Gil
(2008), é elaborada a partir de material ja publicado, composto principalmente de livros,
artigos de periodicos e, recentemente, materiais disponibilizados na Internet. Primeiramente,
foi realizado um levantamento bibliografico referente a temética estudada. A pesquisa foi feita

nas seguintes bases de dados eletrdnicas: Scielo, Google Académico, Bireme, repositorios de
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dissertagOes e teses das principais universidades brasileiras durante o segundo semestre de
2018. As palavras- chaves ou descritores utilizados para busca foram: abandono docente,

exoneracdo, mal-estar docente, desencantamento.

Abandono Da Carreira Docente No Contexto Contemporaneo

A palavra abandono, conforme Ferreira (1999), autor do dicionario Aurélio, apresenta
varias possibilidades, entre elas: deixar ao desamparo, deixar so, renunciar, fugir de, retirar-se
de, deixar o lugar em que o dever obriga a estar, desleixar-se, ndo cuidar de si. Todos 0s
sinbnimos citados tém ligacdo direta com o propdsito do trabalho que fala sobre o abandono
da carreira docente.

O abandono da carreira docente no contexto contemporaneo ndo significa apenas uma
renuncia ou desisténcia do professor, mas um desfecho, o fim de um ciclo de um processo de
fadiga, insatisfacdo, descuido, desprezo, incompreensdo, enfim, um mal-estar. Também
conforme o dicionario Aurélio, mal-estar remete a uma situagdo incbmoda, desassossego, e
esse mal-estar muitas vezes ndo é bem definido pelo professor, mas percebe-se que algo nédo
estd bem, ndo sendo possivel identificar ao certo o que e por qué.

“A expressdo mal-estar docente ¢ intencionalmente ambigua... Quando usamos a
palavra mal-estar sabemos que algo ndo anda bem, mas ndo somos capazes de definir que é o
que ndo anda e por qué...” (Esteve, 1994, p.12-13).

A preocupacdo com o mal-estar na docéncia teve inicio na Espanha, na década de 70,
com um autor chamado José M. Esteve, da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Malaga, que escreveu um livro sobre professores em conflito. Para Esteve (1994), o mal-estar
docente é descrito pelos efeitos permanentes de carater negativo que afetam a personalidade
do professor como resultado das condi¢bes psicologicas e sociais em que se exerce a
docéncia. Seguindo com as ideias do autor, o estudo do mal-estar docente tem trés funcdes
precisas: (a) a de ajudar os professores a enfrentarem e até eliminarem os desajustamentos
introduzidos por situacdes de reforma educativa; (b) a de estudar as influéncias resultantes de
mudancas sociais sobre a funcdo docente (a falta de apoio aos docentes, as criticas e a
omissdo da responsabilidade da sociedade face a realidade educativa); e, (c) a de tracar
politicas de intervencdo coerentes que melhorem as condicdes em que os professores
desempenham a sua atividade.

As exigéncias da sociedade contemporanea, que se transforma rapidamente e que

exige constantes mudangas e adaptagdes, provoca em muitos professores a insatisfagéo de ndo
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conseguirem dar conta dessas exigéncias: sobrecarga de trabalho, a falta de apoio dos pais,
sentimento de inutilidade em relagdo ao trabalho realizado. Esses sentimentos causam
desanimo, esgotamento e consequentemente, podem vir a levar ao abandono da carreira
docente.

Huberman (2000) fez um estudo sobre o ciclo de vida profissional dos professores e
nele aponta diversas fases: a entrada na carreira, fase da estabilizacéo, fase da diversificacéo,
pér-se em questdo, serenidade e distanciamento afetivo, conservantismo e lamentacfes e
desinvestimento. Essas fases podem ser vivenciadas ou ndo em sua totalidade. A primeira
fase, que vai do primeiro ao terceiro ano, classifica como fase da sobrevivéncia, descoberta e
exploracéo.

A sobrevivéncia se da entremeio ao choque com o real (confronto inicial com a
complexidade profissional), envolvendo as preocupacfes consigo mesmo, 0s desencontros
entre os ideais e as realidades e o enfrentamento de outras dificuldades do contexto escolar. J&
a descoberta traduz o entusiasmo do inicio de carreira, experimentacdes e a exaltagdo pela
responsabilidade assumida, por constituir parte de um corpo profissional. Soma-se a estes
aspectos a exploracdo que pode ser facil ou problematica, sendo limitada, portanto, por
questBes de ordem institucional. Dos 4 a 6 anos, é a fase da estabilizacdo; essa fase
caracteriza-se como o0 estagio de consolidacdo pedagdgica, de sentimento de competéncia
crescente e seguranca. Ocorre 0 comprometimento com a carreira docente e aumenta a
preocupacdo com 0s objetivos didaticos. Considera-se, ainda, como a fase de libertacdo ou
emancipacao, em que se acentua o grau de liberdade profissional (Huberman, 2000).

Ainda segundo o autor, do sétimo ano de carreira ao vigésimo quinto, nessa ocasiao o
professor encontra-se num estagio de experimentacdo e diversificacdo, de motivacdo, de
buscas de desafios. Experimenta novas préaticas e diversifica métodos de ensino, tornando-se
mais critico. Pode se caracterizar, também, como uma fase de questionamentos, gerando uma
crise, seja pela monotonia do cotidiano da sala de aula, seja por um desencanto causado por
fracassos em suas experiéncias ou por reformas estruturais. O professor faz um exame do que
sera feito de sua vida frente aos objetivos e ideais estabelecidos inicialmente; reflete tanto
sobre continuar no mesmo percurso como sobre as incertezas de uma possivel mudanca.

Dos 25 aos 35 anos de carreira, de acordo com Huberman (2000), o professor comeca
a lamentar o periodo passado caracterizado pelo ativismo, pela forca e pelo envolvimento em
desafios. Mas, em contrapartida, evoca uma grande serenidade em sala de aula, certo
conformismo com sua prética e se aceita como é. Tem-se um afastamento afetivo para com os

alunos que pode se dar ou pelo distanciamento gerado pelos alunos com relagdo aos
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professores mais velhos, ou, numa analise socioldgica, pode resultar do pertencimento de
professores e alunos a geracdes diferentes, dificultando o didlogo e o envolvimento entre
ambos. A fase de serenidade pode se deslocar para uma fase de conservadorismo, em que 0s
professores se tornam mais resistentes as inovacfes e as mudancas e € enfatizada uma
nostalgia do passado.

A fase de desinvestimento, recuo e interioriza¢do que vai dos 35 aos 40 anos é tomada
por uma postura positiva face a destituicdo profissional, libertando-se progressivamente do
trabalho sem lamentacGes para dedicar mais tempo a si proprio e a outros interesses
extraescolares. Contudo, professores que ndo tenham alcangado seus objetivos, suas ambicoes
iniciais, podem caminhar para o desinvestimento na sua vida profissional ainda no periodo de
desenvolvimento da carreira. Enfim, tal fase pode acontecer de modo sereno ou amargamente
(Huberman, 2000). Nem todos os profissionais passam por essas fases bem como nem sempre
essas fases se ddo nos anos descritos.

Conforme exposto pelo autor, a carreira do professor apresenta muitas fases, varios
momentos que ele mesmo se coloca em xeque com sua profissdo. Varios fatores
desencadeiam isso, 0s quais veremos mais adiante. O professor, no momento atual, esta
mergulhado em uma sociedade extremamente complexa, sendo, assim, cada vez mais exigido
em seu trabalho docente.

No6voa (2001) em uma entrevista comenta sobre as novas atribuicGes e preocupacdes

do professor na atualidade:

[...] a profissdo docente sempre foi de grande complexidade. Hoje, os professores
tém que lidar ndo s6 com alguns saberes, como era no passado, mas também com a
tecnologia e com a complexidade social, 0 que ndo existia no passado. [...] e essa
incerteza, muitas vezes, transforma o professor num profissional que vive numa
situacdo amargurada, que vive numa situacdo dificil e complicada pela
complexidade do seu trabalho, que é maior do que no passado. (NOVOA, 2001)

Ainda corroborando com o autor, a crise da profissdo docente se arrasta por muito
tempo e nédo se vislumbram perspectivas de superacdo em curto prazo. Pode- se dizer que essa
crise € resultado, principalmente, das transformacdes que ocorrem na sociedade e que alteram
0 sentido e o significado do trabalho docente.

O abandono da carreira docente ndo se da de uma hora para outra. Os fatores
envolvidos vao se tornando cada vez mais evidentes até se chegar o momento da ruptura
definitiva. Lapo e Bueno (2002) apontam que existem os abandonos temporarios: as faltas,

licencas, o afastamento fisico do local de trabalho. Ressaltam ainda outros dois tipos de
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abandonos especiais: a remocdo e acomodacdo. A remocdo, ou transferéncia, € um
mecanismo que oferece a possibilidade ao professor de afastar-se das situagcdes que provocam
insatisfacdo e desequilibrio, mudando de escola.

Quando ndo se consegue essa transferéncia de escola para se esquivar dos problemas,
o professor é conduzido a um estado de tensdo que, se levado ao extremo, leva os professores
a manifestarem um esgotamento de suas energias, no qual ndo conseguem, de fato, continuar
trabalhando. N&o podendo deixar o trabalho, recorrerdo a outro mecanismo de evasao, aqui
denominado de acomodacao. Neste tipo de abandono ndo ha o distanciamento fisico, ou seja,
o professor comparece a escola, ministra as aulas, cumpre as obrigacGes burocréaticas, mas
executa essas atividades dentro de um limite que representa 0 minimo necessario para manter-
Se no emprego.

O pedido definitivo de desligamento dos vinculos estabelecidos com o trabalho
docente, mesmo quando estes ja estdo enfraquecidos pelas dificuldades e insatisfacdes, é
muito dificil de ser realizado. Essa dificuldade em abandonar decisivamente o trabalho se
deve a varios fatores. Um dos fatores é de que houve um esforco para se construir, conquistar
esse espaco e, ter que se afastar, podera ocasionar alguns sentimentos: além da frustracdo,
também a impressédo de fracasso, de ter sido malsucedido em seus empenhos. Outro fator sdo
as perdas que o abandono provoca. Tudo aquilo que foi conquistado, seguramente com grande
esforco, sera perdido: o cargo, o trabalho, as pessoas. Lapo e Bueno (2002) também
relacionam aos sonhos e ideais perdidos pelo professor; uma parte da identidade e uma parte
da vida. Abdicar dessas coisas ndo é tarefa facil, mesmo quando elas ndo se apresentam

exatamente como se esperava. Ainda conforme as autoras:

Toda perda é dificil, e se torna ainda mais dificil e dolorosa quando esta associada
ao confronto com as limitacOes e a sensacdo de impoténcia para reverter a situagdo e
manter o que foi conquistado. Nesse sentido, o abandono definitivo sera adiado pelo
maior tempo possivel, para que a sensagdo de fracasso e de perda também sejam
adiadas (LAPO E BUENO, 2002, p. 266).

Fatores Que Influenciam O Abandono Da Carreira Docente

Para que se finde uma carreira docente, varios elementos se unem. Ndo é apenas um
fator que define o abandono. H& um conjunto de fatores internos (do professor) e externos
(comunidade escolar) que, somados, levam ao pedido de exoneracdo. Conforme Lapo e

Bueno (2001), do mesmo modo que o tornar-se professor € um processo através do qual o
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individuo se constréi como professor, também o deixar de ser vai se concretizando ao longo
do percurso profissional.

Os elementos que induzem o pedido de exoneracdo levam em conta 0 modo como a
profissdo é escolhida, as insatisfacfes relacionadas ao salario, ascensédo profissional, ao plano
de carreira, as relagdes com o sistema educacional, tanto com o aluno quanto com os demais
membros da comunidade escolar. Referem-se também, a formacdo inicial, a precarizacdo e
desvalorizacédo do trabalho, ao sentimento de inutilidade em relagéo ao trabalho que realiza, a
impossibilidade de autorrealizacdo e da realizacdo de projetos pessoais, acimulo de jornada
de trabalho e as questdes de satde, principalmente no &mbito psicoldgico. Esses aspectos e 0s
dilemas que exercem influéncia podem ser determinantes na evasdo de professores, pois 0s
varios fatores que produzem insatisfacbes e frustracGes sdo, certamente, causadores de mal-
estar.

Corroborando com Rebolo (2012):

O desvelamento desses fatores e da inter-relacdo entre 0 mundo interno (de cada
professor) e externo (escola, sistema educacional e sociedade), bem como a
identificacdo das estratégias de enfrentamento utilizadas frente as situagdes adversas
e conflituosas do trabalho, permitiu conhecer de que modo 0s varios espagos
(fisicos, sociais e psicolégicos em que a pessoa circula) interferem na dinamica
evolutiva do vir-a-ser professor e do deixar de sé-lo. (REBOLO, 2012, p. 162)

O fator que mais se ressalta em todas as bibliografias lidas é a questdo salarial. A
questdo financeira é a maior causa de pedidos de exoneragdo. Segundo Esteve (1999),

O status social é estabelecido, primordialmente, a partir de critérios econdmicos. [...]
O salario converte-se em mais um elemento da crise de identidade dos professores.
[...] Paralelamente & desvalorizagdo salarial produziu uma desvalorizagdo social da
profissdo. [...] O professor é visto como um pobre diabo que ndo foi capaz de
arranjar uma ocupagdo mais bem remunerada. A interiorizacdo desta mentalidade
levou muitos professores a abandonar a docéncia, procurando uma promocéo social
noutros campos profissionais ou em atividades exteriores a sala de aula (p. 105).

Somando-se ao fator salarial, engloba-se o plano de carreira, muitas vezes defasado e
sem perspectivas de crescimento. Percebe-se, entdo, que a exoneracgdo da profisséo docente se
da em virtude de uma busca pela ascensao profissional, tentando buscar melhores condicGes
de vida.

Junto a isso, a insatisfacdo, o desprestigio, o desrespeito, a falta de apoio, as
frustracdes e o sentimento de inutilidade do trabalho prestado s&o sentimentos bem evidentes
nas bibliografias pesquisadas. A falta de comprometimento de alguns professores

sobrecarrega outros, a falta de vontade dos alunos e o desrespeito com o professor, causam
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desencanto. As relagBes interpessoais também geram um desconforto tdo grande, que podem
vir a ser um dos motivos para a ruptura definitiva da profisséo. Segundo Rebolo (2012),

A ambiguidade de sentimentos em relagdo a origem da frustracdo e do
desencantamento (no “eu” ou no “outro”) ¢ uma rea¢do denominada por Sawrey e
Telford (1974, p. 272) de “intropunitiva”, que, apesar de oferecer uma justificativa
para a situacdo, leva a pessoa a “considerar-se inferior, sem merecimentos, e sentir-
se impotente ou deprimida”. (REBOLO, 2012, p.153).

A salde é outro fator muito relevante. Devido ao estresse, cansacgo, fadiga, muitos
professores acabam com a Sindrome de Burnout. Lapo e Bueno (2003) remetem a LeCompte,

Dworkin para definir Burnout:

Burnout € uma forma extrema de alienagéo especifica de papel caracterizada por um
sentimento de que o trabalho de alguém é destituido de sentido e que essa pessoa
estd impotente para realizar mudancas que podem tornar o trabalho mais
significativo. Além disto, esse sentimento de falta de sentido e impoténcia é
reforcado por uma crenca de que as normas associadas ao papel e a situacdo sdo
ausentes, conflitantes ou inoperantes, e que essa pessoa esta so e isolada entre os
colegas e clientes. (LeCompte, Dworkin, 1991, p.94) Apud (LAPO e BUENO, 2003,
p. 84)

O acumulo de responsabilidade e estresse, tornando o trabalho algo sacrificante, com
sofrimento psicoldgico e até fisico, também pode levar ao fim da carreira. A grande distancia
entre teoria e prética, a formagcdo inicial, que muitas vezes ndo condiz com as realidades das
escolas, sejam elas tanto de ordem estrutural quanto de ordem de gestdo também geram
tensdo. O que se aprendeu na teoria, quando aplicada em sala de aula, com as relacdes
interpessoais, com os percalcos do dia a dia, com o enfrentamento do aluno, causam um
estranhamento. Segundo Esteve (1999, p. 44), o encontro com uma pratica do magistério
bastante distante dos ideais pedagdgicos assimilados durante o periodo de formacdo inicial vai
levar os professores a reacOes diversas.

Huberman (2000) enfatiza:

O aspecto da sobrevivéncia traduz o que se chama vulgarmente de choque do real, a
confrontacdo inicial com a complexidade da situacdo profissional: o tatear constante,
a preocupacao consigo proprio (estou-me a aguentar), a distancia entre os ideais e as
realidades quotidianas da sala de aula, a fragmentacdo do trabalho, a dificuldade em
fazer face, simultaneamente, & relacdo pedagdgica e a transmissdo de
conhecimentos, a oscilagdo entre relagdes demasiado intimas e demasiado distantes,
dificuldades com alunos que criam problemas, com material didatico inadequado
[...]- Em contrapartida, o aspecto da descoberta traduz o entusiasmo inicial, a
experimentacdo, a exaltacdo por estar, finalmente em situacdo de responsabilidade
[...] (HUBERMAN, 2000, p. 39).




Res., Soc. Dev. 2019; 8(6):e386968
ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v8i6.968

O mal-estar docente, permeado de todos esses fatores, vai se acumulando e gerando as
insatisfacdes, os desencantos, culminando na ruptura definitiva que é a exoneracdo do cargo
docente.

Ainda que o abandono seja uma determinacao individual, a sua magnitude vai além
das questbes pessoais, pois a insatisfacdo com o trabalho reflete tanto nas mudangas que estdo
ocorrendo na sociedade e que atingem as instituicbes e as pessoas, cOmo no sistema

educacional, no modo como o trabalho docente estd organizado na escola contemporanea.

Considerac0es Finais

Diante dos problemas da contemporaneidade, relacionados a docéncia e aos
desencantos que a docéncia proporciona, fica simples associar esses mesmos desencantos as
fases do ciclo de vida profissional descrito por (Huberman, 2000). Os problemas citados, tais
como, a desvalorizacdo profissional, o “faz de conta” dos colegas, o descaso e desrespeito dos
estudantes, as decepcOes frequentes, as expectativas financeiras, bem como a falta de
reconhecimento pessoal e profissional levam os professores a apresentar distintas maneiras de
lidar com a situacdo: fechar-se em si, entristecer-se, buscar outras profissdes. Assim, revelam-
se duas fases importantes do ciclo de vida profissional que s&o: o pdr-se em questdo e o
desinvestimento na carreira.

A andlise do estudo realizado apontou que a dimensdo financeira é a maior causa do
desencanto e abandono da docéncia, seguido por tantas outras dimensdes, tanto em ambito
pessoal, profissional e social. O ndo reconhecimento da identidade do professor perpassa pelo
desrespeito ndo s6 do aluno, mas da comunidade escolar e das gestdes publicas. Somando-se a
isso, a falta de preparo do professor que ingressa em uma escola e se depara com a realidade
distante daquela descrita na teoria.

Conforme a literatura sobre o assunto, os fatores vdo se somando e culminam em uma
imensa desilusdo, em um desencantamento, causando a doenga, estresse, o “fim da linha” para
muitos professores. Até chegar esse momento, muito sofrimento ja foi experienciado, vivido e
cabe ao proprio professor, tomar a atitude de abandonar a carreira docente. O abandono da
profissdo docente é um desenlace inevitavel de um processo que muitas vezes ja iniciou de
forma errada.

Pode-se perceber, a partir da pesquisa realizada, o quanto & necessario possibilitar
reflexdes sobre essa tematica e estar atento as dificuldades e desafios que o profissional

docente enfrenta em seu cotidiano, no exercicio da docéncia, pois 0 mesmo assume

10




Res., Soc. Dev. 2019; 8(6):e386968
ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v8i6.968

responsabilidades inimeras e acaba muitas vezes ndo conseguindo dar conta de tudo,
entrando em colapso. Esse esgotamento, no mundo efémero em que se vive atualmente,
manifesta muitos questionamentos: quem cuida desse profissional? O que pode ser feito para
minimizar o abandono da carreira docente? Quais as politicas que temos para evitar esse
sofrimento que pode levar a desisténcia da profissdo? Ficam algumas questbes, ou seja,
inquietacOes para estimular a realizagdo de mais estudos sobre esse assunto, enfim precisa-se
pensar em Humanidades na docéncia para que nao ocorra o abandono da carreira no mundo

contemporaneo.
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