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Resumo

Este relatorio apresenta as atividades realizadas ao longo do estagio supervisionado onde o aluno teve oportunidade de
aplicar na pratica conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso, especificamente nas areas contabil e
administrativa. O objetivo principal foi executar atividades que garantissem a conformidade com o Regulamento de
Estagio Supervisionado da Unitins, utilizando software contabil para integrar teoria ¢ pratica. As atividades realizadas
incluiram a elaboragdo do orgamento da empresa, planejamento tributario, ¢ o processo de legalizagdo da Fitness
Center Ltda., configuragdo de sistemas contabeis, todos os eventos referentes ao departamento pessoal. Na
metodologia, foram realizadas analises detalhadas de custos, receitas e despesas em diferentes setores da empresa,
abrangendo a industria, comércio e servigos. Os principais resultados incluem a definicdo de um orgamento que
alocou recursos de forma estratégica, um planejamento tributario que otimizou a carga fiscal e a completa legalizagéo
da empresa, permitindo o acesso a financiamentos e a formaliza¢do das operagdes. No decorrer do desenvolvimento
de atividades foi possivel fomentar habilidades praticas, sob a supervisdo de um professor, que contribuiu para um
melhor entendimento das rotinas contabeis em um ambiente real de trabalho. Conclui-se que a experiéncia do estagio
foi enriquecedora, proporcionando uma compreensdo aprofundada dos processos contdbeis e administrativos,
fundamentais para a gestdo eficiente de uma empresa. O conhecimento adquirido durante o estagio servird como base
para a futura atuagdo profissional do aluno no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Analise dos demonstrativos; Planejamento empresarial; Relatorio.

Abstract

This report presents the activities carried out during the supervised internship, where the student had the opportunity
to apply theoretical knowledge acquired throughout the course in a practical setting, specifically in the accounting and
administrative areas. The main objective was to perform activities that ensured compliance with the Supervised
Internship Regulations of Unitins, using accounting software to integrate theory and practice. The activities performed
included the development of the company's budget, tax planning, the legalization process of Fitness Center Ltda.,
configuration of accounting systems, and all events related to the personnel department. In the methodology, detailed
analyses of costs, revenues, and expenses were conducted in different sectors of the company, covering industry,
commerce, and services. The main results include the definition of a budget that strategically allocated resources, a
tax plan that optimized the tax burden, and the complete legalization of the company, allowing access to financing and
the formalization of operations. Throughout the development of these activities, it was possible to foster practical
skills under the supervision of a professor, which contributed to a better understanding of accounting routines in a real
work environment. It is concluded that the internship experience was enriching, providing a deep understanding of
accounting and administrative processes, which are fundamental for the efficient management of a company. The
knowledge acquired during the internship will serve as a foundation for the student's future professional performance
in the job market.

Keywords: Analysis of financial statements; Business planning; Report.
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Resumen

Este informe presenta las actividades realizadas a lo largo de la practica profesional supervisada, donde el alumno
tuvo la oportunidad de aplicar en la practica los conocimientos tedricos adquiridos durante el curso, especificamente
en las areas contable y administrativa. El objetivo principal fue ejecutar actividades que garantizaran el cumplimiento
del Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas de Unitins, utilizando software contable para integrar la
teoria y la practica. Las actividades realizadas incluyeron la elaboracion del presupuesto de la empresa, la
planificacion fiscal, el proceso de legalizacion de Fitness Center Ltda., la configuracion de sistemas contables y todos
los eventos relacionados con el departamento de personal. En la metodologia, se realizaron andlisis detallados de
costos, ingresos y gastos en diferentes sectores de la empresa, abarcando la industria, el comercio y los servicios. Los
principales resultados incluyen la definicién de un presupuesto que asignd recursos de forma estratégica, una
planificacion fiscal que optimiz6 la carga tributaria y la completa legalizacion de la empresa, permitiendo el acceso a
financiamientos y la formalizacion de las operaciones. Durante el desarrollo de las actividades, fue posible fomentar
habilidades practicas, bajo la supervision de un profesor, lo que contribuyé a una mejor comprensiéon de las rutinas
contables en un entorno laboral real. Se concluye que la experiencia de la practica fue enriquecedora, proporcionando
una comprension profunda de los procesos contables y administrativos, fundamentales para la gestion eficiente de una
empresa. El conocimiento adquirido durante la practica servird como base para la futura actuacion profesional del
alumno en el mercado laboral.

Palabras clave: Analisis de los estados financeiros; Planificacion empresarial; Informe.

1. Introducao

A Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) tem como missdo oferecer uma formagao integral aos seus alunos,
unindo teoria ¢ pratica para a construgdo de profissionais mais completos ¢ preparados para o mercado de trabalho. Dentro
desse contexto, o estagio supervisionado desempenha um papel fundamental, pois proporciona aos estudantes a oportunidade
de vivenciar, em um ambiente real, as rotinas ¢ desafios que envolvem a pratica contabil. No curso de Ciéncias Contabeis, essa
vivéncia ¢ especialmente importante, uma vez que o profissional da area precisa dominar ndo apenas os aspectos técnicos da
contabilidade, mas também compreender a gestdo administrativa, fiscal e trabalhista das organizagdes. O estagio
supervisionado, portanto, torna-se uma ferramenta essencial para consolidar o aprendizado adquirido em sala de aula,
permitindo que o aluno aplique os conhecimentos em situagdes praticas.

Este relatorio apresenta as atividades realizadas durante o Estagio Supervisionado na empresa ficticia Fitness Center
Ltda., localizada na cidade de Augustindpolis, Tocantins. A escolha dessa empresa se deu por representar um modelo de
negocio no setor de satide e bem-estar, que reune caracteristicas tanto de prestagdo de servigos quanto de atividade industrial e
comercial. A Fitness Center Ltda. atua em diferentes frentes. Entre seus servigos, destacam-se as aulas de CrossFit, a
musculagdo com acompanhamento de personal trainer e as consultas nutricionais oferecidas aos clientes. Além disso, a
empresa também possui um setor voltado para o comércio de suplementos alimentares, como creatina ¢ whey protein, bem
como para a fabricacdo de equipamentos, incluindo halteres e outros acessorios utilizados em academias. Essa diversidade de
atividades permite que a empresa ocupe um espago amplo no mercado local, atendendo diferentes demandas relacionadas a
saude, qualidade de vida e bem-estar fisico.

Durante o estdgio, as primeiras atividades desenvolvidas estiveram relacionadas ao processo de legalizacdo da
empresa. Esse processo envolveu a defini¢do da razdo social, do ramo de atividade e do regime de tributagdo mais adequado ao
perfil do negdcio. A razdo social escolhida, Fitness Center Ltda., reflete a identidade da empresa e sua inser¢cdo no mercado
fitness. Ja a defini¢do do ramo de atividade abrangeu tanto a fabrica¢do de equipamentos quanto a prestacdo de servigos,
destacando o carater multifuncional da organizagéo.

Outro ponto importante foi a analise e escolha do regime tributario. Nesse momento, foram estudadas as alternativas
entre Lucro Real e Lucro Presumido, de modo a identificar a op¢do mais vantajosa e compativel com a realidade da empresa.

Essa decisdo ¢ fundamental para garantir a eficiéncia fiscal, otimizar a carga tributaria e assegurar a conformidade com a
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legislag@o vigente. Esse processo mostrou-se enriquecedor para o aluno, pois permitiu observar, na pratica, como conceitos
estudados em sala de aula se aplicam diretamente as tomadas de decisdo no ambiente empresarial.

No decorrer do estagio, também foi dada ateng@o especial ao departamento pessoal da empresa. Essa area ¢
responsavel por gerir os recursos humanos e assegurar que todas as obrigac¢des trabalhistas sejam cumpridas. O aluno pdde
realizar o cadastro de empregados, inserindo no sistema os dados pessoais e funcionais de cada colaborador, bem como a
defini¢do do pro-labore dos sécios. Além disso, foi possivel acompanhar e realizar os langamentos de eventos na folha de
pagamento, contemplando salarios, descontos, beneficios e encargos. A folha de pagamento mensal foi gerada com todos os
seus desdobramentos, como a apuracdo e o recolhimento dos encargos sociais. Esse processo ¢ essencial para garantir o
cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas, além de assegurar os direitos dos empregados.

Outras atividades desempenhadas incluiram o célculo de férias, considerando a proporcionalidade do tempo
trabalhado, ¢ o processamento de rescisdes contratuais, tanto nos casos de demissdo sem justa causa quanto nos pedidos de
demissdo por parte do colaborador. Em ambos os casos, foi necessario calcular corretamente as verbas rescisorias, respeitando
a legislagdo em vigor. Também foram cumpridas diversas obrigagdes acessorias, como o envio de informacdes ao eSocial, ao
FGTS Digital e a DCTFWeb. Essas obrigacdes sdo de cardter obrigatorio e visam garantir a transparéncia e a regularidade da
empresa junto aos orgaos fiscalizadores. A vivéncia dessas atividades reforcou a compreensdo da importancia da conformidade
legal na gestdo empresarial.

O estagio supervisionado ndo se restringiu apenas as rotinas trabalhistas. No setor contabil e fiscal, o aluno também
desenvolveu atividades relacionadas a escrituragdo e a analise das movimentagdes financeiras da empresa. Com o auxilio do
sistema Dominio, foi possivel realizar os langamentos contabeis, a apura¢do de tributos ¢ a elaboragdo das demonstra¢des
financeiras, como o Balango Patrimonial ¢ a Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE).

Essas atividades permitiram compreender como a contabilidade exerce um papel estratégico na gestdo das empresas,
fornecendo informagdes confidveis que servem de base para a tomada de decisdes. A elaboracdo das demonstragdes
financeiras, por exemplo, possibilita avaliar a situagdo patrimonial e financeira da empresa, identificar pontos de melhoria e
orientar a defini¢do de estratégias de crescimento. O Estagio Supervisionado II, portanto, mostrou-se uma experiéncia de
grande relevancia para o desenvolvimento profissional. Ele permitiu que o aluno vivenciasse, de forma integrada, diferentes
areas da contabilidade — legaliza¢do empresarial, planejamento tributario, gestdo de pessoal, escrituragdo fiscal e elaboragdo
de demonstra¢des contabeis.

Essa vivéncia pratica consolidou os conhecimentos adquiridos ao longo do curso e proporcionou uma compreensao
mais ampla sobre a importancia da contabilidade para a gestdo eficiente e responsavel das organizagdoes. Ao mesmo tempo,
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias técnicas e interpessoais, fundamentais para a atuacdo no mercado de
trabalho. O objetivo principal foi executar atividades que garantissem a conformidade com o Regulamento de Estagio

Supervisionado da Unitins, utilizando software contabil para integrar teoria e pratica.

2. Metodologia

Realizou-se uma pesquisa descritiva, num estudo de natureza mista, do tipo relato de experiéncia (Gaya & Gaya,
2018; Pimentel, 2022) centrada em um fenomeno o qual é descrito podendo ser considerado como estudo de caso (Yin, 2015)
e, de natureza qualitativa (Pereira et al., 2018), sobre o estidgio supervisionado realizado para o curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS no ano de 2025. Esse estagio teve como finalidade aplicar, de forma pratica e

integrada, os conhecimentos adquiridos ao longo da formagdo académica e, executar praticas contabeis nos departamentos
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Societario, Pessoal, Fiscal e Contdbil garantindo o atendimento aos requisitos especificados no Regulamento de Estigio

Supervisionado da Unitins e p estagio realizado junto a empresa Fitness Center Ltda.

3. Resultados e Discussao

3.1 Orcamento

Durante o estagio, o aluno participou de atividades fundamentais para o desenvolvimento de competéncias contabeis e
administrativas, aplicando conhecimentos tedricos em situagdes praticas. As tarefas incluiram a elabora¢do de documentos
gerenciais, planejamento tributario e processos de legalizagdo empresarial.

Inicialmente, foi elaborado o or¢amento da empresa com base em um estudo de mercado que contemplou os setores
industrial, comercial e de servigos. No segmento industrial, voltado a fabrica¢do de equipamentos de academia, o investimento
previsto foi de R$ 206.000,00. No comércio de suplementos alimentares, foram destinados R$ 51.500,00, enquanto o setor de
servigos, com aulas e atendimentos especializados, recebeu R$ 14.550,00. O capital social total foi fixado em R$ 353.850,00,
com maior énfase no setor industrial.

O planejamento tributario comparou os regimes de Lucro Real e Lucro Presumido, visando identificar a opgdo mais
vantajosa para a empresa. Também foi conduzido o processo de legalizagdo, envolvendo a organizagdo de documentos e
registros formais.

Todas as atividades foram acompanhadas por um professor orientador, que contribuiu com orientagdes e avaliagdes
continuas. Essa experiéncia proporcionou ao aluno uma compreensdo aprofundada da gestdo empresarial, fortalecendo sua
preparacdo para o mercado de trabalho e consolidando uma visao critica e integrada da contabilidade.

A analise dos custos da empresa revelou uma estrutura financeira segmentada por setor. O setor industrial, voltado a
fabrica¢dao de equipamentos de academia, apresentou o maior custo total (R$ 29.461,68), com destaque para a matéria-prima
(R$ 15.000,00), essencial para garantir qualidade e competitividade. No comércio, o principal gasto foi com mercadorias (R$
10.000,00), refletindo a importancia do estoque para atender a demanda. Ja nos servigos, o custo concentrou-se na mao de obra
(R$ 14.942,49), evidenciando a necessidade de profissionais qualificados.

Quanto as despesas operacionais, o setor comercial liderou com R$ 13.928,76, seguido pela industria (R$ 7.686,66) e
servicos (R$ 4.017,08). O orcamento geral foi de R$ 25.632,50, sendo o departamento pessoal o maior responsavel pelas
despesas no comércio.

A previsdo de receita foi calculada com base no custo total dividido pelo markup de cada setor: 55% para industria,
45% para comércio e 52% para servigos. A receita mensal estimada ¢é positiva em todos os segmentos, com destaque para a
induastria (R$ 55.556,69), seguida pelo comércio (R$ 53.175,02) e servicos (R$ 37.229,94). A projegdo anual totaliza R$
1.727.659,87, indicando equilibrio nas receitas mensais e potencial de crescimento sustentavel.

Essa analise detalhada permite compreender a representatividade de cada setor no faturamento da empresa, servindo

como base estratégica para decisdes financeiras e tributarias.

3.2 Planejamento Tributario

A defini¢do do regime tributario mais apropriado representa uma decisdo estratégica essencial para qualquer empresa,
pois influencia diretamente sua saude financeira e a carga fiscal incidente. Tal escolha exige uma andlise criteriosa de
multiplos fatores, sendo o planejamento tributario um componente central nesse processo, com impacto direto na eficiéncia

financeira e na redugao de tributos.
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Nesse contexto, uma empresa do setor de academias realizou um estudo comparativo entre os regimes de Lucro Real e
Lucro Presumido, buscando identificar aquele que melhor se adequaria a sua realidade economica. Ambos os modelos
possuem legisla¢Ges especificas e caracteristicas distintas, sendo necessario avaliar suas implica¢des fiscais com atengao.

O Lucro Real, aplicavel a todas as pessoas juridicas, demanda uma escritura¢do contabil rigorosa e detalhada,
servindo de base para o calculo do IRPJ e da CSLL. A apuragdo pode ocorrer trimestral ou anualmente, permitindo maior
precisdo na mensuracdo da carga tributaria, conforme destacado por autores especializados na area contabil e tributéria.

Por outro lado, o Lucro Presumido apresenta-se como uma alternativa simplificada, voltada principalmente para
empresas com faturamento anual dentro de certos limites. Nesse regime, o IRPJ ¢ calculado com base em uma margem de
lucro estimada sobre a receita bruta, dispensando o detalhamento das despesas. Essa abordagem, segundo estudiosos da area
fiscal, facilita a gestdo tributaria de pequenas e médias empresas ao reduzir a complexidade contabil.

Apds uma analise detalhada, a empresa optou pelo Lucro Presumido, cuja projecdo indicava um lucro de 18,38% e
uma carga tributaria de 34,27%. Em comparagdo, o Lucro Real apresentava uma estimativa de lucro de 11,77% e uma
tributacdo de 40,87%. Diante desse cenario, a escolha pelo regime simplificado revelou-se mais vantajosa, alinhando-se aos

objetivos de otimizagdo fiscal e melhoria dos resultados financeiros.

3.3 Legaliza¢do da Empresa

Durante o estagio, foram desenvolvidas e acompanhadas todas as etapas necessarias para a legalizagdo da empresa
Fitness Center Ltda, o que permitiu compreender de forma aprofundada os procedimentos administrativos e legais envolvidos
na constitui¢do de uma empresa no Brasil. A formalizagdo de um negdcio ¢ uma etapa crucial para assegurar que as atividades
sejam realizadas em conformidade com a legislag@o vigente, prevenindo san¢des, multas ou outras penalidades administrativas.

Além disso, a legalizagdo protege os direitos dos socios, garante acesso a beneficios fiscais e linhas de crédito,
possibilita a participagdo em licitagdes publicas e confere seguranga juridica em eventuais disputas societarias.

O primeiro passo para a regularizagdo da Fitness Center Ltda foi a elaboracdo do contrato social, documento que
constitui a base juridica da empresa. Nele sdo definidos a razdo social, o objeto social, o capital social, a sede da empresa, as
atividades econdémicas a serem desenvolvidas e a qualificacdo completa dos socios, bem como as responsabilidades,
participagdes e direitos de cada um.

Este documento é fundamental ndo apenas para a formalizagdo do negdcio, mas também para nortear a administragdo
e as operagdes internas da empresa, servindo como referéncia em processos judiciais ou administrativos futuros.

Apds a elaboragdo e assinatura do contrato social, este foi submetido a Junta Comercial do Estado do Tocantins
(JUCETINS), responsavel pelo registro formal das empresas. A Junta Comercial avalia a regularidade do documento, verifica a
conformidade com a legislagdo vigente e, quando aprovado, emite a matricula e o nimero de registro da empresa, mediante
pagamento da taxa correspondente, cujo valor varia de acordo com o porte da empresa e o tipo de servigo solicitado. Esse
registro confere personalidade juridica a empresa, permitindo que ela atue formalmente no mercado e realize contratos em seu
proprio nome.

Concomitantemente, foi solicitado o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) junto & Receita Federal, que ¢
essencial para a identificacdo fiscal da empresa. O CNPJ funciona como o “RG” da empresa, sendo exigido para a emissdo de
notas fiscais, abertura de contas bancarias empresariais, solicitagdo de financiamentos e operagdes tributarias. Com o CNPJ em
maos, a empresa preencheu o Boletim de Informagdes Cadastrais (BIC), documento que reune dados detalhados sobre a
empresa, como endereco, natureza juridica, atividades econdmicas, socios e situagdo cadastral, permitindo o registro formal

junto aos 6rgaos competentes e facilitando a fiscalizag@o e o acesso a servigos financeiros e comerciais.
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A etapa seguinte envolveu a inscrigdo municipal, que regulariza a empresa perante o municipio de atuacdo,
permitindo a emissdo de alvaras e notas fiscais e garantindo a conformidade tributdria municipal. Simultaneamente, foi
realizada a inscrigdo estadual, obrigatoria para empresas que exercem atividades comerciais e industriais sujeitas ao ICMS. A
inscri¢do estadual garante a regularidade fiscal, possibilita a emissdo de notas fiscais de circulagdo de mercadorias e facilita a
participacdo em processos licitatorios estaduais. Para ambos os registros, ¢ necessario o pagamento de taxas, que variam
conforme a localidade e a natureza da atividade da empresa.

A legalizacdo da Fitness Center Ltda envolveu diversas etapas essenciais para garantir a conformidade legal e
operacional da empresa. Inicialmente, foi obtida a Certiddo do Corpo de Bombeiros, apds apresentagdo e aprovacdo de um
projeto de combate a incéndio e vistoria técnica. Esse documento foi indispensavel para a solicitagdo do Alvard de
Funcionamento junto a Prefeitura de Augustinopolis, que exige também o CNPJ, inscri¢do municipal e contrato social.

Paralelamente, foi solicitado o Alvara Sanitario, necessario para estabelecimentos que impactam a satide ptblica. A
obtengdo envolveu apresentacdo de documentos técnicos, comprovagdo das condigdes estruturais e vistoria da Vigilancia
Sanitaria. O processo foi agilizado com o uso do sistema Simplifica, que integra dados de diferentes orgdos publicos,
facilitando a tramitacdo. Cada etapa da formalizacdo — como registro na JUCETINS, obten¢cdo do CNPJ, BIC, inscri¢des
municipal e estadual, contribuiu para a estrutura juridica, fiscal e administrativa da empresa, assegurando transparéncia,
seguranca e eficiéncia.

Apds a legalizagdo, foi realizado o cadastro da empresa no sistema Dominio, incluindo dados cadastrais, atividades
econdmicas, quadro societario e informagdes dos socios. A configuracdo dos pardmetros da empresa no sistema contemplou
aspectos como folha de pagamento, regime tributario e calculos especificos, garantindo uma base sélida para a gestdo contabil
e administrativa. Esse processo proporcionou ao estagiario uma vivéncia pratica sobre os procedimentos legais, administrativos

e tecnologicos envolvidos na constituigdo e gestdo de uma empresa no Brasil.

3.4 Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal (DP) é uma area essencial, responsavel por administrar os processos relacionados a gestdo de
pessoas dentro das empresas. Sua atuagdo ¢ regulamentada pelo Ministério do Trabalho e pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Entre suas principais atribuigdes estdo a admissdo e demissdo de funcionarios, o processamento da folha de
pagamento, a gestdo de beneficios, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, o controle de férias e afastamentos, entre outras
atividades.

A Fitness Center Ltda. possui sua estrutura funcional dividida em trés setores principais: comércio, servigos e
industria, cada um com colaboradores especificos para atender as suas respectivas demandas. No setor de comércio, a empresa
conta com quatro funciondrios: um auxiliar administrativo, dois vendedores e um operador de caixa, responsaveis pelo
atendimento ao publico e suporte administrativo. No setor de servigos, ha trés profissionais especializados: um instrutor de
CrossFit, um personal trainer e um nutricionista, que oferecem suporte técnico e personalizado aos clientes. Ja no setor de
industria, a equipe é composta por um operador de maquina, um auxiliar de producdo e um gerente de produgao, encarregados
de gerenciar e executar as atividades ligadas a fabricagdo e logistica.

Em janeiro de 2024, o Departamento Pessoal (DP) da Fitness Center Ltda. iniciou o processo de cadastro dos dez
novos colaboradores, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e promovendo uma integragdo eficiente a empresa.

Para o cadastro dos novos colaboradores, foram requisitados diversos documentos: CPF, carteira de identidade, titulo

de eleitor, CTPS digital, foto 3x4, comprovante de residéncia com CEP, certiddo de casamento ou nascimento, carteira de
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reservista (quando aplicavel), diploma ou certificado de escolaridade e copia do cartdo bancério contendo o numero da agéncia
e conta.

No caso de funcionarios, que possui filho menor de 14 anos, foi necessario apresentar documentagdo adicional:
certiddo de nascimento dos filhos, cartdo de vacinagado atualizado, declaracdo escolar, copias do RG e CPF de cada dependente,
e, quando aplicavel, certiddes de guarda ou tutela e atestados médicos de invalidez.

O Departamento Pessoal da Fitness Center Ltda. conduziu com eficiéncia a integracdo dos novos colaboradores,
garantindo conformidade com a legislacdo vigente. Apds a entrega da documentacdo, os funciondrios realizaram exames
médicos admissionais, resultando na emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), que confirmou a aptiddo para o
exercicio das fungdes.

O cadastro dos empregados foi feito no sistema Dominio Contabil, incluindo dados pessoais ¢ profissionais, geragédo
das fichas de empregados e elaboragdo dos contratos de trabalho. Esses contratos foram formalizados conforme a modalidade
adequada: prazo determinado, prazo indeterminado ou contrato de experiéncia, cada um com caracteristicas especificas quanto
a duragdo e finalidade. Esse processo assegurou organizacdo administrativa, legalidade nas contratagdes e preparo dos setores
para atender as demandas da empresa.

Como exemplo, o funcionario Marcelo Alencar Fernandes, contratado para o cargo de operador de caixa, foi admitido
sob o regime de contrato de experiéncia com duragdo de 90 dias. Essa modalidade foi escolhida para avaliar sua adequag@o as
atividades e ao ambiente de trabalho, garantindo que a decisdo de estabelecer um vinculo definitivo seja feita com base no
desempenho e na integracdo demonstrados nesse periodo.

O uso de um sistema contabil eficiente aliado a aplicacdo correta dos tipos de contrato evidencia o compromisso da
Fitness Center Ltda. com a gestdo estruturada e em conformidade com a legislacdo trabalhista.

Os eventos na folha de pagamento correspondem as verbas ou codigos que representam pagamentos e/ou descontos
exibidos nos recibos de salario e utilizados nos célculos da folha, tanto em rotinas mensais quanto em processos de resciso.
Esses eventos desempenham um papel essencial, pois contém defini¢des cruciais e caracteristicas especificas que sustentam a
precisdo e a conformidade legal dos céalculos realizados. Quando os eventos nio sdo devidamente cadastrados ou configurados
de maneira incorreta, podem ocorrer falhas nos calculos, comprometendo a exatiddo e a regularidade da folha de pagamento.

A gestdo da folha de pagamento na Fitness Center Ltda. foi realizada por meio do Sistema Dominio, que automatiza
calculos com base em parametros como escalas e horarios. Os principais eventos utilizados incluem horas normais, descanso
semanal remunerado (DSR), perdas de DSR e integracdo com o banco de horas, assegurando conformidade com a legislagdo
trabalhista.

Os eventos sdo classificados em proventos — como salario base, horas extras, adicionais e gratificacdes — e
descontos, que abrangem INSS, IRRF, vale-transporte, planos de satde, entre outros. Todos os eventos foram devidamente
configurados no sistema, incluindo registros ndo perioédicos ao longo de 2024, o que garantiu precisdo, eficiéncia e adequagdo
as especificidades de cada colaborador, além do cumprimento das obrigacdes legais.

A folha de pagamento desempenha fungdes operacionais, contabeis e fiscais e deve ser elaborada com base em todas
as ocorréncias registradas mensalmente para cada colaborador. Esse documento, conhecido como holerite ou contracheque,
serve como um demonstrativo formal e impresso que contém informacdes detalhadas sobre o funciondrio, incluindo dados
pessoais, cargo, salario, proventos, descontos e a listagem completa dos valores recebidos e descontados referentes ao periodo
trabalhado.

Para efetuar o célculo da folha de pagamento, ¢ imprescindivel somar todos os proventos, que englobam o salario

base, beneficios e adicionais, e, posteriormente, deduzir os tributos e demais valores estabelecidos pela legislagido vigente. Esse
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calculo ¢ realizado com base no salario bruto do colaborador. Um dos descontos obrigatorios mais significativos ¢ o do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), que incide sobre a remuneracdo total do trabalhador, conforme uma tabela progressiva
ligada ao valor do salario bruto. O desconto mensal de 11% sobre o valor pré-estabelecido do salario bruto garante ao
colaborador o acesso de alguns beneficios oferecidos pela Previdéncia Social. Dentre eles, pode-se citar a aposentadoria,
auxilio-doenga e o salario-maternidade.

A folha de pagamento é responsavel por registrar mensalmente todos os empregados que tiveram direito ao salario
concedido valorizando o acordo entre as partes, incluindo valores adicionais previstos. A CLT regulamenta a folha de
pagamento e determina que o mesmo deve ser pago até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado, podendo variar, tal
regra, para o empregado que recebe seu salario de maneira quinzenal ou semanal. Importante ressaltar que a convengao
coletiva de trabalho pode ter outras normas especificas, que se sobrepdem as disposigdes da CLT, condicionada as
necessidades de cada categoria profissional.

Os encargos sociais sdo as obrigagdes que o empregador deve pagar além do salario do empregado, que sdo referidas
a legislacdo trabalhista e previdenciaria. Esses encargos garantem os direitos dos trabalhadores, os principais encargos no
brasil sdo: feiras, 13° salario, fundo de garantia ao tempo de servigo, adicional e vale transporte.

O fundo de garantia do tempo de servico (FGTS) ¢ pago mensalmente pelo valor de 8% do salario bruto do
empregado em uma conta vinculada, que pode ser sacado em situagdes especificas. O percentual de 8% também deve ser
recolhido sobre o 130 salario. As empresas que contratam funciondrios sob o regime CLT devem efetuar o pagamento do
FGTS até o dia 20 do més de trabalho. Se o funcionario for dispensado sem justa causa, a empresa deve pagar o valor
correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do FGTS.

O colaborador tem direito a 30 dias de descanso remunerado ap6s 12 meses de trabalho, que pode ser acumulada ao
longo de 24 meses. Porém se ultrapassar o periodo de 12 meses, deve pagar a remuneragdo em dobro, além do descanso do
empregado. O colaborador recebe um adicional de 1/3 do salario, que deve ser pago dois dias antes de sua licenga.

A seguridade social ¢ destinada a assegurar os direitos referentes a satude, a previdéncia e a assisténcia social, essa
contribui¢do garante beneficios como aposentadoria, auxilio-doenca e salario maternidade. A contribuicdo ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), corresponde um percentual entre 5% & 22,5% sobre a folha de pagamento, sendo
obrigagdo do empregador recolher o valor até o segundo dia Gltimo do més subsequente.

O adicional de remuneragdo sdo para atividades que podem ser consideradas, perigosa e insalubre, o percentual pode
variar de 5% a 40%. O adicional de insalubridade e periculosidade, sdo compensagdes para colaboradores expostos a condigdes
de riscos, estando em locais insalubres, ou em contato com substincias radioativas ou toxicas. E reduzido ou eliminado o
adicional da remuneracdo, quando a adogao de normas de protecdo no ambiente de trabalho, reduzindo o risco.

As férias remuneradas sdo um direito de todo trabalhador que esteja sob o regime de trabalho conforme a
Consolidagdo de leis do Trabalho (CLT). As férias sdo o periodo de descanso a que o trabalhador tem direito ap6s 12 meses de
trabalho, tendo sua remuneragdo assegurada e um adicional de 1/3 do salario. Além de um direito as férias também ¢ um dever,
o funcionario ndo pode cumprir sua jornada de trabalho nesse periodo, e ndo pode renunciar as férias.

Diante disso, a Empresa Fitness Center Ltda. concedeu férias ao colaborador Carlos Henrique Correia Nascimento,
em conformidade com as disposi¢des legais vigentes. O periodo aquisitivo foi de 02/01/2024 a 01/01/2025, e o periodo de
descanso ocorreu entre 01/12/2024 e 30/12/2024, com o retorno do colaborador ao trabalho em 31/12/2024. O colaborador

recebeu o valor de mil e quinhentos reais (R$1.500,00) com antecedéncia de dois dias ao inicio do periodo de férias.
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O aviso prévio de férias, demonstra o valor de horas integral, a média do valor de férias, a média de horas de férias, o
adicional de 1/3 das férias e o desconto do INSS férias, onde o funcionario recebia de salario R$1.451,61 em um més normal,
durante as férias ele recebera R$1.842,20.

O calculo do valor das férias é baseado no salario do funcionario durante um periodo de 12 meses. O valor inclui 1/3
do salario base somado com o valor referente aos dias de descanso que ele deve receber. Se o empregado tiver direito a férias
proporcionais, o calculo sera realizado com base no tempo trabalhado. Além disso, encargos e deducdes de imposto de renda e
INSS, se existirem, devem ser retirados do montante. O pagamento deve ser feito dois dias antes do periodo das férias.

O colaborador Carlos Henrique Correia Nascimento foi informado sobre o periodo de suas férias, que sera de 30 dias.
O valor referente a 1/3 das férias serd de R$500,28. Assim, o total a ser pago a Carlos Henrique no dia 29/11/2024, referente a
quitacdo das férias, sera de R$1.842,20.

A base de célculo das férias foi composta pelo salario base de R$1.500,00, com proventos de horas normais
totalizando R$1.451,61. A média do valor das férias é de R$ 38,83, e a média de horas de férias ¢ de R$ 10,39. Apds o
desconto do INSS no valor de R$ 158,91, o valor liquido final a ser recebido sera de R$ 1.842,20.

O décimo terceiro salario ¢ uma remuneragao extra que € paga aos funciondrios anualmente, aqueles que estdo sob
vinculo formal de emprego. Ele proporciona um apoio financeiro adicional ao colaborador. Esse valor corresponde ao salario
base e pode ser pago em duas parcelas, a primeira pode ser paga até o dia 30 de novembro, e a segunda pode ser paga até o dia
20 de dezembro. O 13° também pode ser antecipado, desde que acordado entre as partes.

A primeira parcela e paga de forma integral, enquanto a segunda parcela corresponde a diferenca do valor total,
descontando os encargos legais, como INSS, e em alguns casos também ¢é descontado o imposto de renda. O 13° salario ¢
baseado no tempo de trabalho, para quem trabalhou os 12 meses do ano, recebe o valor integral, ja para os colaboradores que
trabalhou menos, o valor proporcional aos meses trabalhados, considerando 1/12 do salario para cada més de trabalho. A
empresa Boa Forma Academia, pagou os 13° de todos os colaboradores em duas parcelas, a primeira paga em novembro de
2024 e a segunda parcela paga em dezembro de 2024.

Como por exemplo, o colaborador Carlos Henrique Correia Nascimento, cujo cargo ¢ vendedor e que foi admitido em
janeiro de 2024, com salario base de R$ 1.500,00. Recebeu o adiantamento do 13° salario no valor de R$ 775,93 sem nenhum
desconto no més de novembro. Ja 0 més de dezembro ele recebeu o 13° salario integral, com o desconto de R$ 775,93 referente
a primeira parcela e um desconto de R$ 118,48 referente ao INSS, totalizando o valor liquido de R$ 657,43.

A rescisdo do contrato de trabalho ocorre quando ha encerramento do vinculo empregaticio, podendo se dar por
diferentes formas: demissdo sem ou com justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes ou término de contrato por
prazo determinado. Cada modalidade implica direitos e obrigacdes especificas para empregador e empregado, como
pagamento de verbas rescisorias, aviso prévio e multa sobre o FGTS.

O aviso prévio, obrigatério em rescisoes, pode ser trabalhado ou indenizado, com duragdo minima de 30 dias,
acrescida de 3 dias por ano de servigo. Os célculos rescisérios consideram saldo de salario, férias vencidas e proporcionais com
adicional de 1/3, 13° proporcional, aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS, além dos descontos legais.

Em novembro, a Boa Forma Academia registrou a demissdo sem justa causa de Marcelo Alencar Fernandes, com
aviso prévio indenizado. As verbas rescisérias totalizaram R$ 5.176,95, com deducdes de R$ 886,97, resultando em pagamento
liquido de R$ 4.290,08. O processo seguiu os critérios legais vigentes, garantindo os direitos do colaborador.

As obrigagdes acessorias representam deveres juridicos adicionais as obrigagdes principais das empresas, sendo

indispensaveis para a fiscalizagdo e o controle do cumprimento das normas tributarias. Conforme Andrade et al. (2013), essas
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obrigacdes consistem em documentos e relatorios exigidos pelos o6rgdos fiscalizadores, utilizados para verificar, avaliar e
cruzar informagdes apresentadas por contribuintes, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

Embora nfo tenham carater pecuniario direto, incluem atividades como a escriturag@o de livros contabeis, emissdo de
notas fiscais e entrega de declaragdes fiscais. Tais praticas fortalecem a transparéncia, a eficiéncia do sistema tributario e a
conformidade no pagamento dos tributos. O descumprimento dessas obrigagdes, no entanto, pode acarretar multas ¢ outras
penalidades, transformando-se em obrigagdes principais.

Nesse contexto, a escrita fiscal e a escrita contdbil também assumem papel central. A escrita fiscal compreende o
langamento e controle das notas fiscais, assegurando o correto registro das operagdes e a apuracdo dos tributos incidentes. J4 a
escrita contabil envolve os registros sistematicos das movimentagdes financeiras, resultando na elaboracdo das demonstracdes
contabeis como o Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e possibilitando o calculo de
indices financeiros que auxiliam na analise da satide econdmico-financeira da empresa.

A digitalizagdo trouxe avangos significativos nesse processo. O eSocial simplifica o envio de informagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias; o FGTS Digital moderniza a gestdo do fundo, centralizando processos; a DCTFWeb
consolida débitos e créditos previdencidrios a partir de dados do eSocial e da EFD-Reinf; a SST garante protecdo a saude e
seguranca dos trabalhadores com informagdes também enviadas pelo eSocial; e o DET atua como caixa postal eletronica,
assegurando comunicagdo agil e segura entre fisco e contribuintes.

Assim, observa-se que as obrigacdes acessorias, somadas a escrita fiscal e a escrita contabil, exigem atengo rigorosa
dos contribuintes, a0 mesmo tempo em que promovem maior transparéncia, moderniza¢do da administragdo fiscal e fornecem

instrumentos de gestdo que contribuem para a sustentabilidade e a credibilidade das organizag¢des no mercado.

3.5 Escrita Fiscal

A escrita fiscal constitui um dos pilares fundamentais da gestdo contabil e tributaria das organizac¢des, sendo
responsavel pelo correto registro, controle e acompanhamento das operagdes que envolvem tributos incidentes sobre as
atividades empresariais. Por meio dela, a empresa garante o cumprimento das obrigagdes acessorias e principais estabelecidas
pela legislagdo, evitando penalidades, multas e san¢des decorrentes de eventuais inconsisténcias ou omissdes. Trata-se,
portanto, de um instrumento que transcende a fungfo meramente burocratica, assumindo papel estratégico para a
sustentabilidade da atividade empresarial.

No ambito da contabilidade, a escrita fiscal viabiliza a apuragdo precisa de tributos, como ICMS, ISS, IPI, PIS e
COFINS, além de outros impostos aplicaveis conforme o regime tributario adotado pela empresa. O correto processamento
dessas informagdes permite ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também fornecer subsidios relevantes para o
planejamento tributério, possibilitando a identificagdo de oportunidades de redugdo da carga fiscal de forma licita.

Dessa forma, a escrita fiscal integra-se diretamente as praticas de gestdo, orientando decisdes que impactam a
lucratividade e a competitividade da organizagdo no mercado.

Outro aspecto a ser considerado ¢ a complexidade da legislagdo tributaria brasileira, caracterizada por sua
dinamicidade e pela coexisténcia de normas federais, estaduais e municipais.

Nesse cendrio, a escrita fiscal desempenha fungdo de filtro organizador, reunindo e interpretando as informacdes
necessarias para que a empresa mantenha sua conformidade. Esse processo exige profissionais capacitados, capazes de
acompanhar constantemente as alteragdes normativas, além do uso de sistemas informatizados que ampliam a confiabilidade e

a agilidade nos registros.
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Além de atender a legislacdo, a escrita fiscal contribui para a transparéncia e a governanca corporativa. O registro
fidedigno das operacdes fiscais permite que investidores, gestores e 6rgdos fiscalizadores tenham acesso a informagoes claras e
confiaveis sobre a real situacdo da empresa. Tal pratica fortalece a credibilidade da organizagdo perante o mercado,
favorecendo o acesso a crédito, a participagdo em licitagcdes publicas ¢ a manutengdo de relagdes comerciais sustentaveis com
fornecedores e clientes.

Cabe destacar também o papel da escrita fiscal na prevencao de riscos. Uma escritura¢do falha ou incompleta pode
gerar autuacgdes fiscais, comprometer a imagem da empresa e acarretar custos adicionais que impactam diretamente sua saude
financeira. Por outro lado, quando realizada de forma adequada, a escrita fiscal possibilita a antecipacdo de contingéncias,
oferecendo maior seguranga para o processo de tomada de decisdo. Assim, evidencia-se seu carater estratégico, que vai além
do cumprimento formal das normas tributarias.

Por fim, pode-se afirmar que a escrita fiscal, quando bem estruturada e¢ conduzida, representa ndo apenas uma
obrigacdo legal, mas também um diferencial competitivo. Ao assegurar conformidade, transparéncia e eficiéncia tributaria, ela
contribui para que a empresa mantenha sua sustentabilidade financeira e se posicione de maneira sélida frente as exigéncias do
mercado. Portanto, sua relevancia ultrapassa os limites da contabilidade e da legislacdo, consolidando-se como um elemento

indispensavel na gestdo organizacional contemporanea.

3.6 Contabilidade

A contabilidade ¢ uma ciéncia social aplicada que tem como finalidade principal estudar, interpretar e registrar os
fendmenos que afetam o patrimonio das entidades. Mais do que um simples sistema de escrituragdo, ela constitui um
instrumento de informacdo e controle, fundamental para a tomada de decisdes de gestores, investidores, credores e demais
usuarios.

Ao organizar e interpretar os registros financeiros, a contabilidade torna-se essencial para compreender a realidade
econdmica da organizagdo, auxiliando no planejamento e no acompanhamento de suas atividades.

No contexto empresarial, a contabilidade é responsavel por fornecer relatorios que expressam, de forma estruturada e
transparente, a situacdo patrimonial e financeira da empresa. Demonstragdes como o Balango Patrimonial, a Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) e o Fluxo de Caixa permitem analisar a liquidez, a rentabilidade ¢ a solvéncia do negocio. Esses
instrumentos sdo indispensaveis para verificar a capacidade da empresa em honrar seus compromissos, medir seu desempenho
e orientar estratégias voltadas para o crescimento sustentavel.

A contabilidade vai além do registro de informagdes, atuando estrategicamente na gestdo organizacional. Por meio da
analise de custos, receitas e investimentos, contribui para a reducdo de despesas, definicdo de metas e aumento da
competitividade empresarial.

Com a globalizagdo, a ado¢do das Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) no Brasil elevou a qualidade e
transparéncia das informagdes financeiras, facilitando o acesso a recursos e a inser¢do no mercado global. Além disso, a
contabilidade exerce papel essencial na governanca e controle social, ao garantir informacdes confiaveis e auditaveis. Isso
fortalece a confianca de investidores e orgdos reguladores, impactando positivamente o desenvolvimento econdmico e a
credibilidade do mercado.

Portanto, a contabilidade deve ser compreendida ndo apenas como um sistema técnico de registros financeiros, mas
como uma ferramenta dindmica, estratégica e indispensavel para a sobrevivéncia e expansdo das organiza¢des. Sua atuagao

abrange desde o atendimento as obrigagdes legais até a formulagdo de estratégias que garantem sustentabilidade e
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competitividade. Dessa forma, consolida-se como uma ciéncia essencial na mediacdo entre a realidade patrimonial e a tomada

de decisdo, desempenhando papel vital para o funcionamento eficiente das empresas e da economia como um todo.

3.7 Demonstra¢oes Contabeis

As demonstragdes contabeis sao desenvolvidas com base nas informagdes geradas pelo departamento contabil, as
principais demonstracdes sdo o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ambas sdo exigidas
pela Lei n® 6.404/76, tais demonstragdes representam a situagdo econdmica e financeira no periodo vigente. Segundo Sa (2023,
p. 80), “as demonstragdes contdbeis cumprem um papel de accountability, pois possibilitam a empresa prestar contas a
sociedade, ao fisco e aos usuarios da informagao contabil com base em critérios técnicos e normativos bem definidos”.

O processo de elaboracdo dessas demonstragdes requer analise critica e dominio técnico por parte do profissional
contabil, como os autores Beuren, Hein e Klann (2021, p. 39) destacam: “O contador, ao preparar as demonstragdes, deve ir
além da simples escrituragdo. E preciso interpretar os dados, identificar tendéncias, reconhecer riscos e comunicar os
resultados de forma clara e ética, contribuindo para a boa governanga corporativa”.

O balanco patrimonial da empresa Fitness Center Ltda, foi elaborado em 31/12/2024 e seu Ativo Total foi de
R$3.791.201,93, enquanto o Passivo Total somou R$774.138,05 e o Patrimdnio Liquido R$ 3.017.063,88.

3.8 Analise das Demonstracdes Contabeis

A andlise da estrutura de custos e receitas da empresa demonstra que a organizagdo apresenta condi¢des favoraveis
para operar com lucratividade e sustentabilidade financeira, elementos que, segundo Assaf Neto (2015), constituem pilares
fundamentais da gestdo empresarial moderna. A adequada alocacdo dos recursos financeiros e o equilibrio entre despesas fixas,
variaveis e receitas operacionais asseguram a capacidade da empresa em manter suas atividades em pleno funcionamento, ao
mesmo tempo em que cria margens para reinvestimentos estratégicos. Esse aspecto ¢ particularmente relevante em contextos
de instabilidade economica, nos quais a eficiéncia na gestdo dos custos e a diversificagdo das fontes de receita tornam-se
determinantes para a continuidade do negdcio.

Do ponto de vista dos indicadores contabeis, a avaliacao dos indices de liquidez, rentabilidade e endividamento revela
que a empresa possui uma estrutura financeira solida. A liquidez evidencia capacidade de honrar compromissos de curto prazo
sem comprometer o capital de giro, o que denota uma gestdo prudente e eficiente.

A rentabilidade, por sua vez, indica que a empresa tem conseguido gerar valor a partir de seus ativos ¢ operagdes,
refor¢cando sua viabilidade econdmica. Ja o endividamento encontra-se em niveis compativeis com o porte e a natureza da
organizacgao, sinalizando responsabilidade no manejo das obrigagdes financeiras. Conforme Gitman (2010), esses indicadores
funcionam como instrumentos essenciais para avaliar a satde financeira das empresas e orientar a tomada de decisdo
estratégica, ja que fornecem uma visdo quantitativa do desempenho organizacional.

Em relagdo ao modelo de negodcio, observa-se que este se encontra alinhado com a demanda e o perfil de consumo da
regido, condicdo indispensavel para a competitividade, conforme destaca Kotler (2017), ao enfatizar a importancia da
adequacdo das estratégias empresariais as especificidades culturais, sociais e econdmicas do mercado-alvo. A proposta da
empresa ndo apenas atende as necessidades objetivas dos consumidores locais, mas também se articula com suas expectativas
de qualidade, preco acessivel e atendimento diferenciado, fatores que contribuem para a fidelizagdo da clientela e para a
construgdo de vantagem competitiva sustentavel.

No tocante a concorréncia, a presenga de empresas ja estabelecidas nos ramos de comércio, servigos e indistria

configura um cendrio competitivo significativo. Entretanto, a organizacdo em analise adota um posicionamento estratégico
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voltado para a diferenciacdo, apostando na qualidade, inovagdo e atendimento personalizado como vetores de competitividade.
Porter (1986) argumenta que, em mercados com elevada concorréncia, a vantagem competitiva deriva da capacidade da
empresa em se diferenciar e agregar valor percebido ao cliente, eclementos que se mostram presentes na estratégia da
organizacdo estudada. Assim, ainda que existam competidores consolidados, a empresa demonstra condi¢des de disputar
espago de forma consistente e projetar sua consolidagdo no mercado.

No aspecto juridico e regulatério, constata-se que a empresa se encontra devidamente regularizada, cumprindo
integralmente as exigéncias fiscais e acessorias previstas na legislagdo vigente. Esse fator ¢ crucial para a legitimidade e
continuidade do empreendimento, visto que, segundo Marion (2012), a conformidade legal constitui ndo apenas uma
obrigacdo, mas também um diferencial competitivo, uma vez que garante maior credibilidade perante fornecedores, clientes,
institui¢des financeiras ¢ o6rgdos publicos. Além disso, a regularidade fiscal assegura acesso a linhas de crédito, participacdo
em licitagdes e protegdo contra sancdes legais, fortalecendo a imagem institucional da organizagdo e ampliando suas
perspectivas de crescimento.

Neste relatorio, o aluno apresentara uma cronologia detalhada das atividades desenvolvidas durante o estagio
supervisionado na Fitness Center Ltda. O processo teve inicio com a selecdo criteriosa das atividades que a empresa almejava
implantar. Em seguida, foi conduzido um levantamento abrangente que possibilitou a elaboracdo do orcamento inicial,
incluindo uma andlise minuciosa dos custos e despesas nos setores de servigos, comércio e industria. Com o orgamento
devidamente finalizado, avangamos para a fase de planejamento tributario. Nesta etapa, foram considerados diversos fatores,
como o niumero de funcionarios, os custos operacionais de cada setor, bem como as receitas ¢ despesas associadas. Foi também
realizada a inclusdo dos dados necessarios para o célculo do PIS, COFINS e ICMS.

Apos a completa alimentag@o dessas informagdes, os resultados foram analisados de forma criteriosa, permitindo a
empresa determinar qual regime tributario se adequaria melhor as suas necessidades e caracteristicas operacionais. Apos uma
analise aprofundada das opg¢des disponiveis, a decisdo recaiu sobre o regime de Lucro Presumido, uma escolha fundamentada
na maximizagdo dos resultados financeiros e na otimizagdo da carga tributaria, levando em consideragao as especificidades da
empresa.

Concluido o processo de elaboragdo do orcamento e do planejamento tributario, iniciamos a producdo de toda a
documentacdo necessaria para que a empresa fosse legalmente constituida. Esse processo abrangeu a elaboragdo do contrato
social, a defini¢do da razdo social e o registro na Junta Comercial, etapas essenciais para a formalizagdo da empresa ¢ a
garantia de sua legalidade. Apds essa formalizagdo, foram obtidos o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e a inscri¢do
municipal, ambos fundamentais para o funcionamento regular da empresa.

Adicionalmente, foi realizado o cadastro inicial da empresa no sistema Dominio, comegando pela inclusdo da empresa
em si, seguido pelo registro dos socios e, por tltimo, a configuragdo dos pardmetros administrativos da empresa. Essas etapas
foram cruciais para assegurar que todos os aspectos operacionais e administrativos estivessem devidamente organizados e
documentados, permitindo a Fitness Center Ltda estar devidamente legalizada.

Ap6s a legalizacdo da empresa, na segunda parte do Estagio Supervisionado I, iniciamos as atividades no
departamento pessoal, onde realizamos o cadastro dos 10 funciondrios, além da defini¢do do pro-labore da empresa. Nesse
processo, configuramos todos os pardmetros necessarios para garantir que a empresa estivesse em conformidade com as
exigéncias legais.

Com o cadastro dos empregados finalizado, fizemos todos os langamentos de eventos relacionados a folha de
pagamento de 2024, gerando a folha de pagamento mensal de cada colaborador, conforme os devidos calculos. Além disso,

solicitamos as férias de determinados colaboradores, realizando os calculos devidos para garantir o pagamento correto.
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Também realizamos os calculos das verbas rescisorias, considerando casos de demissdo sem justa causa e pedido de demissdo.
Durante o estagio, foi abordado todo o procedimento necessdrio para garantir a legalidade dos processos realizados no
departamento pessoal. Com essas atividades concluidas, finalizamos o Estagio Supervisionado I.

A descrigdo cronologica das atividades desenvolvidas durante o estagio supervisionado na empresa Fitness Center
Ltda. possibilita uma analise critica dos resultados alcangados em cada etapa, bem como a interpretagdo das implicacdes das
decisdes tomadas ao longo do processo. A fase inicial, voltada ao levantamento e elaboracdo do or¢amento, evidenciou a
aplicacdo de principios contdbeis na previsdo de custos e despesas dos diversos setores da organizagdo (servigos, comércio e
industria).

A abrangéncia e a precisdo dessa etapa revelam-se determinantes, uma vez que impactam diretamente a qualidade do
orgamento e, por consequéncia, o planejamento tributario subsequente. Cabe ressaltar que a metodologia utilizada para a
analise dos custos ¢ despesas poderia ser detalhada de forma mais aprofundada, a fim de demonstrar a robustez e a adequagéo
do procedimento ao contexto empresarial.

No que se refere ao planejamento tributario, a escolha pelo regime de Lucro Presumido representou uma decisdo
estratégica, fundamentada na busca pela maximizagdo dos resultados financeiros e pela otimizacdo da carga tributaria. A
analise levou em consideracdo fatores como niimero de funciondrios, custos operacionais, receitas e despesas, além dos
calculos referentes a tributos como PIS, COFINS e ICMS.

Entretanto, seria pertinente apresentar uma avaliacdo mais minuciosa sobre os motivos que levaram a exclusdo de
outros regimes tributarios, como o Simples Nacional ¢ o Lucro Real, bem como justificar, de forma mais detalhada, os
beneficios especificos do Lucro Presumido para a realidade operacional da empresa. A etapa de constituigdo ¢ legaliza¢do da
empresa, contemplando a elaboragdo do contrato social, o registro na Junta Comercial, a obtengdo do CNPJ e da inscri¢do
municipal, evidencia a aplicagdo pratica do conhecimento relacionado aos procedimentos legais e burocraticos necessarios a
formalizacdo de uma entidade empresarial. A eficiéncia e a precisdo nessa fase mostraram-se fundamentais para garantir o
inicio das opera¢des em conformidade com a legislagdo vigente.

O cadastro inicial da empresa no sistema Dominio, contemplando a inclusdo de dados da organizagdo, dos socios e de
pardmetros administrativos, destacou a importancia da organizagdo e da correta parametrizagdo de softwares de gestdo. A
utilizag@o de um sistema integrado como o Dominio reforga a preocupagdo com a eficiéncia e a centralizagdo das informagdes,
favorecendo a confiabilidade ¢ a agilidade dos processos administrativos e contabeis.

No ambito do departamento pessoal, as atividades realizadas envolveram o cadastro de funcionarios, a definigdo do
pro-labore e o processamento da folha de pagamento do ano de 2024. Além disso, foram executados langamentos de eventos
da folha, calculos de férias e apuragdo de verbas rescisorias, demonstrando a aplicagdo pratica das normas trabalhistas e
previdencidrias. A énfase na conformidade legal dos procedimentos evidencia a relevancia da atuag@o nesse setor, tanto para a
gestdo de pessoas quanto para o cumprimento das obrigacdes acessorias.

Além disso, a experiéncia permitiu avaliar questdes estratégicas da empresa em termos de operagdo e mercado. A
analise da estrutura de custos e receitas indica que a empresa possui condi¢cdes de operar com lucratividade e sustentabilidade
financeira, com monitoramento eficiente através de sistemas integrados. Os indicadores contabeis, como liquidez, rentabilidade
e endividamento, demonstram uma boa saude financeira, garantindo a capacidade de honrar compromissos de curto prazo e
gerar resultados consistentes.

O modelo de negocio da Fitness Center Ltda., estruturado para atender servigos de academia, comércio e atividades
correlatas, mostrou-se alinhado ao perfil de consumo e & demanda da regido, permitindo a oferta de produtos e servigos

compativeis com as necessidades locais. Apesar da presenga de concorréncia nos diferentes setores, a empresa adota
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estratégias de diferenciacdo baseadas na organizacdo eficiente, gestdo de custos e atendimento personalizado, posicionando-se
de forma competitiva no mercado regional.

Por fim, a empresa encontra-se juridicamente regularizada e cumpre integralmente suas obrigacdes fiscais e
acessorias, incluindo registro formal, emissdo de notas fiscais, entrega de declaracdes e gestdo do departamento pessoal. Essa
conformidade legal garante seguranga para operacao e fortalece a credibilidade da organizagdo perante clientes, fornecedores e
orgdos de controle. Em sintese, a experiéncia de estdgio na Fitness Center Ltda. permitiu vivenciar a aplicacdo pratica de

conhecimentos contabeis, tributarios, legais e de gestdo de pessoal em um contexto real.

4. Consideracdes Finais

A andlise do presente relato de estagio, referente a experiéncia de constitui¢do e legalizagdo da empresa Fitness
Center Ltda., evidencia um processo pratico que possibilitou ao estagiario aplicar de maneira concreta os conhecimentos
teoricos adquiridos ao longo da formagdo académica. A descrigdo detalhada das etapas desde os procedimentos burocraticos
iniciais até a estruturacdo do departamento pessoal demonstra a complexidade do processo e a riqueza do aprendizado
envolvido na formalizagdo de uma empresa.

O atendimento das expectativas iniciais, sobretudo no que se refere a aplicagdo pratica dos conhecimentos contabeis,
refor¢a a relevancia da experiéncia para a consolida¢do do aprendizado. O relato evidencia que a constituigdo e legalizacdo da
empresa, aliadas a gestdo do departamento pessoal, proporcionam insights significativos sobre a importancia da regularidade
empresarial e da conformidade legal, demonstrando de forma efetiva a aplicagdo pratica das normas e regulamentos.

A atuacdo no departamento pessoal, abrangendo admissdes, rescisoes e célculo de verbas trabalhistas, exemplifica o
contato direto com rotinas essenciais da administracao de pessoal. O aprofundamento no entendimento das normas trabalhistas
e previdenciarias, juntamente com a énfase na organizacdo e precisdo das atividades, refor¢a o valor da experiéncia para a
compreensdo das dindmicas organizacionais e legais, evidenciando a importancia do cumprimento das obrigacdes acessoérias e
da gestdo eficiente de recursos humanos.

Em sintese, o estagio proporcionou uma vivéncia pratica abrangente e significativa, permitindo observar a aplicagéo
da contabilidade como ferramenta estratégica na gestdo empresarial. A experiéncia na Fitness Center Ltda. demonstra
claramente a conex@o entre teoria e pratica, consolidando conhecimentos e habilidades essenciais para a atuagdo profissional.
Este relato constitui, assim, um registro valioso das atividades desenvolvidas e do aprendizado obtido, servindo como

referéncia para futuras experiéncias académicas e profissionais.
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