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Resumo

Este estudo examina, sob uma perspectiva critica, as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017 quanto a
possibilidade de permanéncia de gestantes ¢ lactantes em ambientes insalubres. O objetivo geral do trabalho consiste
em examinar a incompatibilidade constitucional da permanéncia de gestantes e lactantes em ambientes insalubres, a luz
da protecdo ao meio ambiente do trabalho e da vedagdo ao retrocesso social. Adota-se o método 16gico-dedutivo, com
abordagem qualitativa, por meio de pesquisa bibliografica, normativa e jurisprudencial, com destaque para o julgamento
da ADI 5938/DF pelo Supremo Tribunal Federal. Os resultados indicam que a reforma trabalhista implicou retrocesso
social ao transferir a trabalhadora o 6nus da comprovagdo da nocividade do ambiente laboral. Conclui-se que a decisao
do STF reafirma a centralidade dos direitos fundamentais e impde limites materiais a atuagdo legislativa, ao vedar a
flexibilizagdo de garantias essenciais a prote¢ao da saude da trabalhadora.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho; Gestante e lactante; Insalubridade; Reforma trabalhista; ADI 5938;
Vedacdo ao retrocesso social.

Abstract

This study critically examines the changes introduced by Law No. 13,467/2017 regarding the possibility of pregnant
and breastfeeding workers remaining in unhealthy work environments. The general objective of this study was to
examine the constitutional incompatibility of the permanence of pregnant and breastfeeding workers in unhealthy work
environments, in light of the protection of the work environment and the principle of the prohibition of social regression.
The research adopts a logical-deductive method with a qualitative approach, based on bibliographic, normative, and
jurisprudential analysis, with emphasis on the judgment of ADI 5938/DF by the Brazilian Supreme Federal Court. The
findings indicate that the labor reform resulted in a social setback by shifting to the worker the burden of proving the
harmfulness of the work environment. It is concluded that the Supreme Court's decision reaffirms the centrality of
fundamental rights and establishes material limits on legislative action, preventing the flexibilization of essential
guarantees for the protection of workers' health.

Keywords: Work environment; Pregnant and breastfeeding Workers; Unhealthy conditions; Labor reform; ADI 5938;
Social non-retrogression.

Resumen

Este estudio examina, desde una perspectiva critica, las modificaciones introducidas por la Ley n® 13.467/2017 respecto
a la posibilidad de permanencia de mujeres embarazadas y lactantes en ambientes insalubres. El objetivo general del
trabajo consiste en examinar la incompatibilidad constitucional de la permanencia de mujeres embarazadas y lactantes
en ambientes insalubres, a la luz de la proteccion del medio ambiente de trabajo y de la prohibicion del retroceso social.
Se adopta el método logico-deductivo, con enfoque cualitativo, mediante investigacion bibliografica, normativa y
jurisprudencial, con especial énfasis en el juicio de la ADI 5938/DF por el Supremo Tribunal Federal de Brasil. Los
resultados evidencian que la reforma laboral implico un retroceso social al trasladar a la trabajadora la carga de probar
la nocividad del ambiente laboral. Se concluye que la decision del STF reafirma la centralidad de los derechos
fundamentales y establece limites materiales a la actuacioén legislativa, al impedir la flexibilizacién de garantias
esenciales para la proteccion de la salud de la trabajadora.

Palabras clave: Ambiente de trabajo; Mujer embarazada; Insalubridad; Reforma laboral; ADI 5938; Retroceso social.

1



Research, Society and Development, v. 15, n. 4, e0715450842, 2026
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOLI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v15i4.50842

1. Introducao

O presente artigo analisa criticamente as alteragdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017) no regime de
protecdo da trabalhadora gestante e lactante submetida a atividades insalubres, com especial enfoque na redacdo conferida ao
art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Brasil, 1943). O tema revela-se relevante por envolver a tensdo entre
a flexibilizagdo legislativa das relagdes de trabalho e a tutela constitucional da maternidade, da saude e do meio ambiente do
trabalho equilibrado.

A pesquisa parte da constatagdo de que a reforma trabalhista, ao admitir a permanéncia da gestante em atividades
insalubres de grau médio ou minimo e da lactante em atividades insalubres em qualquer grau, condicionando o afastamento a
apresentagcdo de atestado médico, promoveu sensivel redugdo do nivel de protegdo anteriormente assegurado a essas
trabalhadoras. Tal alteragdo transferiu a propria empregada o Onus de buscar tutela médica para afastar-se de ambiente
potencialmente nocivo, enfraquecendo a logica protetiva que orienta o Direito do Trabalho e a protegdo constitucional a
maternidade.

Nesse contexto, formula-se o seguinte problema de pesquisa: em que medida a autorizacio legal para a permanéncia
da gestante e lactante em ambientes insalubres, introduzida pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017), mostrou-se
incompativel com os direitos fundamentais a saiide, 28 maternidade e a0 meio ambiente de trabalho equilibrado?

A hipétese sustentada é a de que a reforma trabalhista, nesse ponto, incorreu em retrocesso social inconstitucional, ao
relativizar garantias historicamente construidas em favor da mulher trabalhadora e ao admitir sua exposi¢do — e a do nascituro
ou lactente — a riscos incompativeis com a ordem constitucional de protegdo integral. Nao por outra razdo, a exigéncia de
atestado médico para o afastamento de gestantes e lactantes de ambientes insalubres teve sua eficacia afastada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF, o que reforca a pertinéncia da critica juridica aqui desenvolvida.

O objetivo geral do trabalho consiste em examinar a incompatibilidade constitucional da permanéncia de gestantes e
lactantes em ambientes insalubres, a luz da protecdo ao meio ambiente do trabalho e da vedagdo ao retrocesso social. Como
objetivos especificos, pretende-se: analisar o meio ambiente do trabalho como direito fundamental; examinar a protecdo juridica
conferida a mulher gestante e lactante; investigar o impacto da reforma trabalhista sobre esse regime protetivo; e demonstrar de
que modo o julgamento da ADI 5938/DF (Brasil, 2019) reafirmou a centralidade dos direitos fundamentais sociais nas relagdes
de trabalho.

Ao final, sustenta-se que a alteragdo promovida pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017), ao permitir a permanéncia da
gestante e lactante em ambientes insalubres sob determinadas condi¢des, ndo apenas fragilizou a tutela da satide da trabalhadora,
como também afrontou valores constitucionais estruturantes, notadamente a dignidade da pessoa humana, a prote¢do a

maternidade e a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho.

2. Metodologia

O presente estudo utiliza o método logico-dedutivo, com abordagem qualitativa, fundamentado em pesquisa
bibliografica, normativa e jurisprudencial (Feferbaum & Mafei, 2026; Risemberg et al., 2026; Pereira et al., 2018). A analise
baseia-se na legislagdo trabalhista brasileira, na doutrina especializada e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
especialmente no julgamento da ADI 5938/DF. O objetivo metodoldgico consiste em avaliar a compatibilidade das alteragdes
introduzidas pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017) com os direitos fundamentais a satide, 8 maternidade e ao meio ambiente do

trabalho equilibrado.
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3. Resultados e Discussao

3.1 Meio ambiente do trabalho

A conceituag@o do meio ambiente do trabalho revela-se essencial para a compreensdo da extensdo da protegdo juridica
conferida a trabalhadora, especialmente no contexto das alteragdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017) no que se
refere a permanéncia de gestantes e lactantes em ambientes insalubres.

Dentre as diversas concepc¢des doutrinarias existentes, destaca-se, para fins deste estudo, a conceituacao legal prevista
no art. 3°, inciso I, da Lei n® 6.938/1981 (Brasil, 1981), segundo a qual o meio ambiente corresponde ao conjunto de condigdes,
leis, influéncias e interacdes de natureza fisica, quimica e bioldgica que permitem, abrigam e regem a vida em todas as suas
formas. A partir dessa compreensdo, o meio ambiente do trabalho deve ser entendido como uma dimenséo especifica do meio
ambiente em sentido amplo, voltada a protecdo das condigdes em que se desenvolvem as atividades laborais.

Nessa perspectiva, 0 meio ambiente do trabalho ndo se limita ao espago fisico da prestagdo laboral, mas abrange o
conjunto de fatores que influenciam diretamente a satde, a seguranga e o bem-estar do trabalhador. Trata-se, portanto, de um
direito fundamental intrinsecamente vinculado a dignidade da pessoa humana, principio estruturante do ordenamento juridico
brasileiro, previsto no art. 1°, inciso III, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988).

No ordenamento juridico brasileiro, a prote¢do ao meio ambiente do trabalho encontra fundamento na Constituicao
Federal de 1988 (Brasil, 1988), que assegura a valorizacao do trabalho humano como principio da ordem econdmica, nos termos
do art. 170, bem como atribui ao Sistema Unico de Satde, no art. 200, inciso VIII, a competéncia para colaborar na prote¢io do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. Além disso, o art. 225 consagra o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, reconhecendo-o como bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida, ¢ impondo ao Estado ¢ a
coletividade o dever de sua preservagéo.

Nesse contexto, o meio ambiente do trabalho deve ser compreendido como espaco juridicamente tutelado, cuja
finalidade consiste em assegurar condi¢des dignas, seguras e saudaveis para o exercicio da atividade laboral. Tal protegdo assume
especial relevancia quando se trata de trabalhadoras em situagdo de maior vulnerabilidade, como gestantes e lactantes, que
demandam protecdo reforcada em razdo das especificidades fisicas, bioldgicas e psicossociais inerentes a sua condigao.

Nesse contexto, impde-se ao empregador o dever de garantir um ambiente de trabalho saudavel, livre de agentes nocivos
capazes de comprometer a satde ¢ a integridade fisica da trabalhadora. A atividade laboral, nesse sentido, deve ser instrumento
de promogéo da vida digna, e ndo fator de adoecimento ou risco a existéncia humana, conforme destacado por (Fernandes, 2010,
p- 304).

Ademais, a saude da trabalhadora deve ser compreendida como direito humano fundamental, exigindo protecdo
ampliada no ambiente laboral (Vasconcellos, 2025).

Entendimento esse que se soma aos de outros autores, pois 0 meio ambiente de trabalho deve ser o bem juridico tutelado,
porque nele se compreende a satde e a segurancga da trabalhadora, o qual deve ser ultraprotegido das formas de polui¢ao do meio

ambiente laboral, para que ela usufrua de uma melhor qualidade de vida e com dignidade, (Barros, 2012, p. 850).

3.2 Direito fundamental ao meio ambiente do trabalho e a sua relativizaciao

A compreensdo do meio ambiente do trabalho como direito fundamental exige sua inser¢do no contexto mais amplo
dos direitos sociais, cuja evolucao historica esta diretamente vinculada ao desenvolvimento do Estado Democratico de Direito e
as transformacgdes das relagdes de trabalho no sistema capitalista.

Considerando que os direitos fundamentais ndo podem ser compreendidos apenas como garantias formais, mas como

instrumentos concretos de protecdo da dignidade da pessoa humana, especialmente nas relagdes laborais, marcadas por
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desigualdades estruturais. Conforme leciona Delgado (2012, p. 69), o Direito do Trabalho consolidou-se como mecanismo de
contengdo das for¢as econdmicas, buscando equilibrar a relagdo entre capital e trabalho ao longo do desenvolvimento historico.

Ademais, conforme destaca Delgado (2012, p. 71), o Direito do Trabalho cumpre funcdo essencial na promogao de
justica social, ao estabelecer limites a atuagao do poder econdmico nas relagdes de trabalho. Nessa perspectiva, o direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado insere-se no rol dos direitos fundamentais de segunda dimensdo, impondo ao Estado e aos
particulares deveres positivos de protegdo. Trata-se de direito que ndo se limita a absteng@o de condutas lesivas, mas que exige
a adogdo de medidas concretas destinadas a preservagdo da satude, seguranca e bem-estar do trabalhador.

Conforme destaca Dias (2007, p. 163), a atuacdo estatal deve ultrapassar uma dimensdo meramente normativa,
alcangando a efetivacdo material dos direitos fundamentais, de modo a garantir ao cidaddo ndo apenas o direito formal, mas o
efetivo acesso a justica social. Nesse contexto, o meio ambiente do trabalho assume papel central na concretizacao da cidadania,
na medida em que assegura condi¢des dignas para o exercicio da atividade laboral.

A intima relagdo entre o direito ao meio ambiente do trabalho e a dignidade da pessoa humana evidencia que a protecao
a saude do trabalhador constitui expressdo direta dos direitos humanos. Nesse sentido, Fernandes (2010, p. 307) sustenta que o
direito a um ambiente de trabalho saudavel deve ser compreendido como desdobramento do proprio direito a vida digna.

No mesmo sentido, Silva (2008, p. 23) afirma que os direitos fundamentais irradiam efeitos também nas relagdes entre
particulares, o que reforga a responsabilidade do empregador na preservagdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Entretanto, apesar de sua natureza fundamental, o direito ao meio ambiente do trabalho tem sido objeto de relativizagdes
no ambito legislativo, especialmente em contextos de flexibiliza¢ao das relagdes de trabalho. Tais relativizagdes, muitas vezes
justificadas por argumentos de natureza econdmica, tendem a enfraquecer a protegdo juridica do trabalhador, transferindo-lhe
riscos que deveriam ser suportados pelo empregador ou mitigados por politicas publicas adequadas.

Nesse cenario, a reforma trabalhista introduzida pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017) representa um exemplo
emblematico dessa tendéncia, ao admitir, ainda que sob determinadas condigdes, a permanéncia de gestantes e lactantes em
ambientes insalubres. Ao condicionar o afastamento dessas trabalhadoras a apresentagdo de atestado médico, o legislador
deslocou o eixo de protecdo do sistema juridico, transferindo a empregada o 6nus de comprovar a nocividade do ambiente laboral.

Tal previsdo normativa evidencia uma mitigag¢ao indevida de um direito fundamental, na medida em que relativiza a
protecdo a saude da trabalhadora e do nascituro, em aparente desconformidade com os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Dessa forma, a analise da relativizagdo do direito ao meio ambiente do trabalho, especialmente no contexto da protecdo
a gestante e lactante, revela a necessidade de se estabelecer limites a atuagdo legislativa, de modo a impedir retrocessos sociais

incompativeis com a ordem constitucional vigente.

3.3 Protecao ao meio ambiente de trabalho da mulher

O meio ambiente de trabalho, enquanto espaco de desenvolvimento da atividade produtiva, deve oferecer condigdes que
assegurem a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, especialmente daqueles que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade, como ¢ o caso da mulher gestante e lactante.

A protecdo ao trabalho da mulher possui trajetoria historica marcada pela construgdo de normas voltadas a mitigagao
dos riscos inerentes as atividades laborais, considerando as especificidades bioldgicas e sociais que envolvem a condigdo
feminina. Nesse contexto, o ordenamento juridico brasileiro, desde periodos anteriores a Constituicdo Federal (Brasil, 1988), ja
contemplava dispositivos destinados a preservagdo da satide da mulher no ambiente de trabalho.

Exemplo disso € o Decreto n®21.417-A, de 1932 (Brasil, 1932), que estabelecia restri¢des ao exercicio de determinadas

atividades pela mulher, como o trabalho noturno, em ambientes insalubres ou perigosos, bem como em atividades que
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implicassem esforgo fisico excessivo. Tais limitagdes, embora historicamente inseridas em um contexto de prote¢do, demonstram
a preocupag¢@o normativa com a preservacdo da saude da trabalhadora.

Com o advento da Carta Constitucional (Brasil, 1988), a prote¢@o ao trabalho da mulher foi significativamente ampliada,
passando a ser estruturada sob a perspectiva dos direitos fundamentais e da igualdade material. O art. 7°, ao prever normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho, bem como o pagamento de adicional para atividades insalubres ou perigosas, evidencia
a preocupagao do constituinte com a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho.

Além disso, a Constituicdo (Brasil, 1988) consagra a prote¢do a maternidade como direito social fundamental,
refor¢ando a necessidade de tutela diferenciada a mulher gestante e lactante, em razéo das condigdes fisicas e bioldgicas que a
colocam em situagdo de maior vulnerabilidade no ambiente laboral.

Nesse sentido, a prote¢do ao meio ambiente de trabalho da mulher ndo deve ser compreendida como forma de
discriminacgdo, mas como instrumento de concretizagdo da igualdade material, na medida em que reconhece as diferengas e busca
compensa-las por meio de medidas protetivas adequadas. Conforme leciona Barros (2012, p. 850), a tutela juridica do trabalho
feminino deve assegurar condi¢des dignas e seguras, especialmente em situagdes que envolvam riscos a satde.

Ademais, a evolugdo normativa e doutrinaria evidencia que o objetivo central da proteg@o ao trabalho da mulher néo ¢
restringir sua participacdo no mercado de trabalho, mas garantir que essa inser¢do ocorra em condigdes compativeis com a
dignidade da pessoa humana e com a preservacdo da saude.

Entretanto, a partir da flexibilizagdo promovida pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017), observa-se uma inflexdo nesse
paradigma protetivo, especialmente no que se refere a possibilidade de permanéncia da gestante e lactante em ambientes
insalubres. Ao admitir tal permanéncia, ainda que condicionada, o legislador afastou-se da l6gica historica de protecdo integral
a saude da trabalhadora.

Essa alteracdo normativa revela uma ruptura com a trajetoria evolutiva de protegdo ao trabalho feminino, ao permitir a
exposi¢do da mulher gestante ¢ lactante a agentes nocivos, em aparente descompasso com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da protecdo a maternidade e da reduc@o dos riscos inerentes ao trabalho.

Dessa forma, a analise da protecdo ao meio ambiente de trabalho da mulher evidencia que qualquer flexibiliza¢do
normativa deve ser cuidadosamente examinada, a fim de evitar a supressao ou mitigagdo de direitos fundamentais historicamente

consolidados, sob pena de caracterizagdo de retrocesso social.

3.4 Dos direitos da trabalhadora gestante no ambiente de trabalho

A Consolidagdo das Leis do Trabalho dedicou tratamento especifico a prote¢do do trabalho da mulher, especialmente
no Titulo III, que trata das normas especiais de tutela do trabalho, destacando, no Capitulo III, disposi¢des voltadas a protegdo
do trabalho feminino e, de forma mais especifica, a protegdo a maternidade.

No desenvolvimento deste estudo, importa destacar os principais direitos assegurados a empregada gestante no
ordenamento juridico trabalhista, os quais evidenciam a existéncia de um sistema protetivo estruturado, em contraste com as
alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista no que se refere a permanéncia da gestante em ambientes insalubres.

Nos termos do art. 391 da CLT, ¢ vedada qualquer medida discriminatoria que atente contra a dignidade da mulher em
razdo de casamento ou gravidez, ndo constituindo justo motivo para a rescisdo contratual o fato de a empregada encontrar-se em
estado gestacional. O referido dispositivo estabelece, ainda, a nulidade de quaisquer cldusulas contratuais que restrinjam o direito
ao emprego por tais motivos.

Tal previsdo normativa assegura a mulher trabalhadora autonomia em suas escolhas pessoais, especialmente no que diz
respeito a constituicao familiar, sem que isso implique prejuizo a sua permanéncia no mercado de trabalho ou a sujei¢ao a praticas

discriminatorias.
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Além disso, o art. 391-A da CLT garante a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, ainda que a concepgao tenha ocorrido no curso do aviso prévio, seja ele
trabalhado ou indenizado.

Outro importante direito assegurado a gestante encontra-se no art. 392 da CLT, que prevé a licenca-maternidade pelo
periodo de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, estendendo-se, inclusive, a mae adotante ou aquela que detenha a
guarda judicial para fins de adocdo, o que demonstra a amplitude da prote¢do conferida a maternidade.

Ademais, nos termos do art. 394 da CLT, a empregada gestante pode ser afastada de atividades que prejudiquem sua
satde ou a do nascituro, mediante apresentacdo de atestado médico, sendo-lhe assegurada a possibilidade de rescisdo indireta do
contrato de trabalho em caso de descumprimento dessas garantias por parte do empregador.

No mesmo sentido, a legislag@o trabalhista assegura a lactante dois descansos especiais de meia hora cada, durante a
jornada de trabalho, até que o filho complete seis meses de idade, conforme previsto no art. 396 da CLT, medida que visa a
protecdo da saude da mae e da crianca.

Diante desse conjunto normativo, observa-se que o ordenamento juridico brasileiro historicamente estruturou um
sistema de protegdo integral a trabalhadora gestante e lactante, especialmente no que se refere a preservagdo de sua saude e da
crianga.

Entretanto, com a introducdo do art. 394-A pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017), passou-se a admitir, de forma
expressa, a permanéncia da gestante em atividades insalubres de grau médio ou minimo, bem como da lactante em atividades
insalubres em qualquer grau, condicionando o afastamento a apresentacao de atestado médico.

Tal modificagdo representou significativa inflexdo no modelo protetivo anteriormente adotado, ao transferir a
trabalhadora o 6nus de comprovar a nocividade do ambiente laboral, relativizando a protegdo a sua satide e a do nascituro.

Importa destacar, contudo, que a exigéncia de atestado médico para o afastamento de gestantes e lactantes de ambientes
insalubres teve sua eficacia afastada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF, que reconheceu a
incompatibilidade dessa previsdo com os direitos fundamentais a maternidade, a satde e a dignidade da pessoa humana.

Dessa forma, evidencia-se que a tentativa de flexibilizag@o introduzida pela reforma trabalhista, nesse ponto, revelou-
se inconstitucional, reafirmando a centralidade da protecdo a satide da trabalhadora gestante e lactante no ordenamento juridico

brasileiro.

3.5 A saude da trabalhadora gestante e lactante em ambiente de trabalho insalubre

No contexto das relagdes de trabalho, a compreensdo da satde ndo pode ser reduzida a uma concepgao restrita a simples
auséncia de doengas, pois tal entendimento se mostra insuficiente diante das complexidades que envolvem a realidade da
trabalhadora, especialmente da gestante e da lactante, cuja condicdo demanda prote¢do ampliada. Nessa perspectiva, a
Organizacao Mundial da Satde (OMS, 1946) consagrou uma nog¢ao abrangente de saude, compreendendo-a como estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas como auséncia de doengas.

Essa formulacdo ¢ especialmente relevante para a analise das condi¢des de trabalho, em particular quando se trata de
ambientes insalubres, nos quais multiplos fatores podem comprometer a integridade da trabalhadora. No mesmo sentido, Torres
(2007, p. 43) sustenta que a satde deve ser compreendida como bem universal que ultrapassa a simples inexisténcia de doengas,
alcangando o equilibrio fisico, mental e social do ser humano. Tal entendimento reforca a exigéncia de protecao integral da
trabalhadora, principalmente quando inserida em contextos laborais potencialmente prejudiciais.

Dessa forma, as normas juridicas de prote¢@o ao trabalhador passaram a abranger ndo apenas a integridade fisica, mas

também os aspectos psiquicos e sociais da saude, impondo ao ordenamento juridico a ado¢ao de medidas capazes de prevenir
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danos decorrentes da atividade laboral. Essa protegdo assume especial relevancia no caso da mulher gestante e lactante, cuja
condicdo bioldgica acentua a vulnerabilidade diante de riscos ambientais.

A Constitui¢do Federal (Brasil, 1988), ao consagrar os direitos sociais no art. 6° e ao estabelecer, no art. 7°, normas
voltadas a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de medidas de saude, higiene e seguranca, reforca a centralidade da
protecdo a satde da trabalhadora como direito fundamental de observancia obrigatéria tanto pelo Estado quanto pelos
particulares.

Nesse contexto, os direitos fundamentais da trabalhadora gestante e lactante impdem limites a atuagdo legislativa e as
praticas empresariais, vedando a ado¢do de medidas que possam comprometer sua saide ou a do nascituro. Trata-se de protegdo
que decorre diretamente dos principios da dignidade da pessoa humana e da protegdo a maternidade, pilares do Estado
Democrético de Direito.

Conforme destaca Delgado (2012, p. 466), o Direito do Trabalho representa um dos mais elevados patamares de
protecdo juridica ja alcancados pelos trabalhadores na sociedade capitalista, sendo responsavel por assegurar condigdes minimas
de dignidade no exercicio da atividade laboral.

Diante disso, ¢ imperioso reconhecer que a trabalhadora gestante inserida em ambiente insalubre encontra-se exposta a
riscos que extrapolam sua esfera individual, atingindo também a saude do nascituro ou da crianga lactente. Por essa razdo, exige-
se que o ambiente de trabalho seja compativel com sua condicdo fisica, emocional e psicossocial, livre de agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos capazes de comprometer seu bem-estar.

Nesse cendrio, a possibilidade juridica de manuteng@o da gestante e lactante em ambientes insalubres, introduzida pela
Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017), mostrou-se frontalmente incompativel com o conceito ampliado de saude adotado pelo
ordenamento constitucional brasileiro. Ao transferir a trabalhadora o 6nus de comprovar a nocividade do ambiente laboral, a
norma inverteu a logica protetiva do Direito do Trabalho, fragilizando a tutela da satde.

Tal incompatibilidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF, ao afastar a
exigéncia de atestado médico para o afastamento da gestante e lactante de atividades insalubres, reafirmando a primazia da

protecdo a satide da trabalhadora e da crianca.

3.6 O que é insalubridade?

A insalubridade, no &mbito do Direito do Trabalho, esta diretamente relacionada a exposi¢do do trabalhador a agentes
nocivos a saide em condigdes que ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos pela legislagcdo. Nos termos do art. 189 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos prejudiciais a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo.

Complementarmente, o art. 190 da CLT atribui ao Ministério do Trabalho a competéncia para aprovar o quadro de
atividades e operagdes insalubres, bem como estabelecer os critérios de caracterizagdo da insalubridade, incluindo limites de
tolerancia, meios de protegdo e tempo maximo de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos.

Nesse contexto, a caracteriza¢do da insalubridade ndo se limita a simples presenga de agentes agressivos no ambiente
de trabalho, mas depende da verificagdo técnica de que a exposi¢do ocorre em niveis capazes de comprometer a saude do
trabalhador. Trata-se, portanto, de um conceito juridico-técnico, que exige avaliacdo especializada.

No caso da trabalhadora gestante e lactante, a exposi¢ao a ambientes insalubres assume gravidade ainda maior, em razao
da condigdo de vulnerabilidade que caracteriza esse grupo. A presenca de agentes nocivos pode repercutir ndo apenas na saude

da trabalhadora, mas também na do nascituro ou da crianga lactente, ampliando significativamente os riscos envolvidos.
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A legislacdo trabalhista, ao reconhecer a nocividade dessas condigdes, estabelece o pagamento de adicional de
insalubridade como forma de compensagao pecunidria, variavel entre 10%, 20% ou 40% do salario minimo, conforme o grau de
exposi¢ao, nos termos da regulamentag¢do do Ministério do Trabalho e da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n® 33 da SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho.

Em situacgdes especificas, como nas atividades de radiologia, a legislagdo prevé critérios diferenciados, a exemplo do
art. 16 da Lei n°® 7.394/1985, que estabelece adicional de 40% incidente sobre dois salarios minimos profissionais da regido, em
razdo do elevado grau de risco.

Conforme leciona Cassar (2016, p. 829), o adicional de insalubridade ¢ devido independentemente do tempo de
exposi¢ao ao agente nocivo, sendo calculado com base no salario minimo, o que evidencia seu carater compensatorio diante da
exposi¢ao a condi¢des prejudiciais a saude.

Entretanto, a compensacdo financeira decorrente do adicional de insalubridade ndo se revela suficiente para neutralizar
os riscos a saude do trabalhador. Trata-se de medida que reconhece a nocividade do ambiente laboral, mas que ndo substitui a
necessidade de eliminag@o ou redugdo dos agentes agressivos.

Diante desse contexto, o ordenamento juridico impde ao empregador a adogdo de medidas voltadas a preservacdo da
satde do trabalhador, abrangendo tanto agdes de protecdo individual quanto coletiva, incluindo o fornecimento de equipamentos
adequados e a realizagdo de exames médicos periddicos. Conforme destaca Barros (2012, p. 842), ¢ indispensavel a vigilancia
continua das condi¢des de satde dos trabalhadores expostos a ambientes insalubres.

Além disso, a eventual reclassificagao ou descaracterizacio da insalubridade pela autoridade competente produz efeitos
diretos sobre o pagamento do adicional correspondente, sem que tal circunstancia configure afronta ao principio da
irredutibilidade salarial, conforme entendimento consolidado na Stimula n° 248 do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, observa-se que o sistema juridico brasileiro admite a insalubridade como condi¢@o excepcional, impondo ao
empregador o dever permanente de prevencdo de riscos e de protecdo a satde do trabalhador. Todavia, no caso da trabalhadora
gestante e lactante, a mera compensagdo pecuniaria mostra-se insuficiente, exigindo a adogdo de medidas mais rigorosas de

protecdo, em razdo dos riscos ampliados que envolvem essa condig@o.

3.7 Direito a sauide da gestante e lactante, um direito fundamental banalizado pela reforma trabalhista

A compreensdo da satde da trabalhadora gestante e lactante como direito fundamental exige sua inser¢do no ambito das
garantias essenciais a dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, Delgado (2007, p. 67) define os direitos fundamentais como
prerrogativas juridicas estruturantes da existéncia e proje¢do da pessoa humana em sua dimenséo social, conferindo-lhes papel
central no ordenamento juridico.

No contexto constitucional brasileiro, tais direitos encontram fundamento nos pilares do Estado Democratico de Direito,
especialmente na dignidade da pessoa humana, na cidadania e nos valores sociais do trabalho, conforme previsto no art. 1° da
Constituicdo Federal (Brasil, 1988). O trabalho, portanto, ndo se limita a sua dimensao econdmica, mas assume funcao social,
devendo ser exercido em condigdes compativeis com a preservagdo da dignidade humana.

Conforme assevera Fernandes (2010, p. 306), o exercicio da atividade laboral, remunerada ou nio, somente se legitima
quando promove a valorizagdo da dignidade da pessoa humana. Nessa perspectiva, o direito a saide da trabalhadora esta
intrinsecamente ligado a garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A Carta Constitucional (Brasil, 1988) reforca essa protegdo ao atribuir ao Sistema Unico de Saude a competéncia para
executar agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satide do trabalhador (art. 200, IT), evidenciando a relevancia da tutela

da saude no ambito das relagdes laborais.
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No que se refere a trabalhadora gestante, a exposi¢do a ambientes insalubres representa risco direto ndo apenas a sua
satde, mas também a do nascituro, exigindo a adogdo de medidas protetivas mais rigorosas. Antes da reforma trabalhista, o
ordenamento juridico ja assegurava mecanismos de prote¢ao, como a possibilidade de afastamento de atividades prejudiciais a
gestagdo mediante atestado médico, nos termos do art. 394 da CLT.

Entretanto, a Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017) introduziu significativa alteracdo no regime juridico de protecdo a
gestante e lactante ao inserir o art. 394-A na CLT, permitindo, em determinadas hipoteses, a permanéncia dessas trabalhadoras
em ambientes insalubres. Nos termos da redagdo conferida pela reforma, o afastamento da gestante de atividades insalubres de
grau médio ou minimo e da lactante de atividades insalubres em qualquer grau passou a depender da apresentacdo de atestado
médico.

Tal inovag@o normativa representou ruptura com a logica protetiva historicamente consolidada no Direito do Trabalho,
ao transferir a trabalhadora o 6nus de comprovar a nocividade do ambiente laboral, relativizando a protecdo a sua saude e a do
nascituro. Essa inversdo da logica protetiva revela-se incompativel com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da prote¢ao a maternidade e da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Importa destacar que os dispositivos constantes dos incisos II e III do art. 394-A da CLT, introduzidos pela Lei n°
13.467/2017 (Brasil, 2017), tiveram sua eficacia afastada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF, que
reconheceu a inconstitucionalidade da exigéncia de atestado médico para o afastamento de gestantes e lactantes de ambientes
insalubres.

A decisdo do STF evidencia que a tentativa de flexibilizagdo promovida pela reforma trabalhista implicou mitigacao
indevida de direitos fundamentais, ao admitir a exposi¢@o da trabalhadora gestante e lactante a condi¢des potencialmente nocivas
a saude. Nesse sentido, a Corte reafirmou a primazia da prote¢do a maternidade e a saude como valores constitucionais
indisponiveis.

A exigéncia de atestado médico como condigdo para o afastamento da trabalhadora de ambiente insalubre revela-se
incompativel com a ldgica de protecdo integral, na medida em que impde a propria empregada o dnus de demonstrar a existéncia
de risco, transferindo-lhe responsabilidade que deveria ser atribuida ao empregador e ao Estado.

Conforme aponta Correia (2018, p. 31), o descumprimento das garantias legais de protecio a gestante e lactante autoriza
a adog@o de medidas judiciais, inclusive a rescisdo indireta do contrato de trabalho, evidenciando a gravidade das violagdes
decorrentes da exposi¢do a ambientes insalubres.

Dessa forma, resta evidente que a permanéncia da gestante e lactante em ambientes insalubres, ainda que condicionada,
mostra-se incompativel com a Constituigdo Federal (Brasil, 1988), especialmente diante da protecdo conferida a satde, a

maternidade e a dignidade da pessoa humana, o que confirma a pertinéncia das criticas formuladas no presente estudo.

3.8 Reforma trabalhista e o retrocesso social

A reforma trabalhista introduzida pela Lei n°® 13.467/2017 (Brasil, 2017) foi concebida sob o argumento de
modernizagdo das relagcdes de trabalho, com a finalidade de estimular a geragdo de empregos ¢ fomentar o crescimento
economico. Nesse contexto, o Projeto de Lei n® 6.787/2016 propunha ampliar a autonomia negocial entre empregados e
empregadores, conferindo maior flexibilidade as relagdes laborais, sob a premissa de que o negociado poderia prevalecer sobre
o legislado em determinadas hipdteses.

Entretanto, a flexibilizagdo proposta implicou, em diversos aspectos, a mitigagdo de direitos fundamentais
historicamente consolidados, suscitando debates acerca da sua compatibilidade com a Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988). Nesse
cenario, destaca-se o principio da vedacdo ao retrocesso social, que atua como limite material & atuacdo do legislador

infraconstitucional.
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A Emenda Constitucional n® 45/2004 reforgou a centralidade dos direitos fundamentais no ordenamento juridico ao
consolidar a for¢a normativa da Constitui¢ao (Brasil, 1988), impondo que as normas infraconstitucionais respeitem e preservem
o nucleo essencial desses direitos.

Sob essa perspectiva, a protecao aos direitos sociais, especialmente os trabalhistas, ndo pode ser reduzida ou esvaziada
por meio de alteragdes legislativas que comprometam sua efetividade. Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal tem reconhecido o carater progressivo desses direitos, vedando medidas que impliquem supressdo injustificada de
garantias ja consolidadas.

Como ressaltado pelo Ministro Celso de Mello no julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario n°® 639.337, o
principio da vedacdo ao retrocesso impede que avangos ja incorporados ao patriménio juridico dos cidaddos sejam
desconstituidos sem fundamento constitucional legitimo, evidenciando que os direitos sociais ndo admitem regressdes arbitrarias.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho se apresenta como instrumento fundamental de protegéo social, cuja finalidade é
equilibrar as relacdes entre capital e trabalho e assegurar condi¢cdes minimas de dignidade ao trabalhador. Sua estrutura normativa
encontra respaldo nao apenas na Constituicdo Federal (Brasil, 1988), mas também em normas infraconstitucionais, instrumentos
internacionais, como as convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, e normas coletivas.

A flexibilizagdo excessiva dessas garantias, especialmente quando transfere ao trabalhador riscos inerentes a atividade
econdmica, compromete a fungdo protetiva do Direito do Trabalho e fragiliza a efetividade dos direitos fundamentais. No caso
especifico da reforma trabalhista, observa-se que determinadas alteragdes promoveram a redugdo do nivel de protecdo social,
gerando aparente inseguranca juridica e desequilibrio nas relagdes laborais.

Dentre essas alteragdes, destaca-se a possibilidade de permanéncia da gestante e lactante em ambientes insalubres,
introduzida pelo art. 394-A da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017). Tal previsdo representou
significativa ruptura com a légica protetiva anteriormente consolidada, ao admitir a exposi¢do dessas trabalhadoras a riscos
incompativeis com sua condi¢@o biologica e com a protegdo constitucional & maternidade.

A gravidade dessa alteracdo foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF. Na
ocasido, a Ministra Rosa Weber destacou que a maternidade constitui periodo de especial vulnerabilidade, exigindo protecdo
refor¢ada por parte do Estado. Ressaltou, ainda, que a Constituicdo Federal (Brasil, 1988), ao prever no art. 7°, inciso XXII, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, consagra a protegdo a saude fisica e mental do trabalhador como direito fundamental.

Dessa forma, a Corte concluiu que a exigéncia de atestado médico para o afastamento da gestante e lactante de ambientes
insalubres configurava medida incompativel com a ordem constitucional, por transferir a trabalhadora o 6nus de comprovar a
nocividade do ambiente laboral.

A decisdo do STF, ao afastar a eficacia dos dispositivos que permitiam a permanéncia da gestante e lactante em
ambientes insalubres, concretizou o principio da vedacdo ao retrocesso social, reafirmando que a flexibilizagdo legislativa ndo
pode ultrapassar os limites impostos pela protegao aos direitos fundamentais.

Assim, evidencia-se que a reforma trabalhista, ao relativizar a protecdo a saude da trabalhadora gestante e lactante,
incorreu em retrocesso social inconstitucional, posteriormente corrigido pelo controle de constitucionalidade exercido pelo

Supremo Tribunal Federal.

3.9 A precarizacio dos direitos da empregada gestante e lactante
A evolugdo das relagdes de trabalho, especialmente com o surgimento de novas frentes produtivas, ampliou a inser¢ao
da mulher no mercado laboral, inclusive em atividades que demandam menor esforco fisico, o que contribuiu para o aumento da

participag@o feminina no ambiente de trabalho (Cassar, 2016, p. 544).

10



Research, Society and Development, v. 15, n. 4, e0715450842, 2026
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOLI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v15i4.50842

Nesse contexto, o trabalho feminino passou a assumir maior relevancia social e econdmica, exigindo do ordenamento
juridico a construgdo de mecanismos especificos de protecao, especialmente em razéo das particularidades biologicas e sociais
que envolvem a condi¢do da mulher, notadamente no periodo gestacional e de lactacao.

A protegdo juridica diferenciada conferida a mulher trabalhadora ndo deve ser compreendida como forma de
discriminacdo, mas como instrumento de promocao da igualdade material, na medida em que busca compensar desigualdades
faticas e assegurar condi¢Oes equitativas no exercicio da atividade laboral.

Nesse sentido, o papel do Estado revela-se fundamental na prevengdo da precarizagdo do trabalho feminino,
especialmente diante de processos de flexibilizagdo normativa que podem implicar o enfraquecimento de direitos historicamente
consolidados.

No que se refere a trabalhadora gestante e lactante, a flexibilizagdo introduzida pela reforma trabalhista, ao permitir a
permanéncia em ambientes insalubres sob determinadas condic¢des, revela um deslocamento do eixo protetivo do Direito do
Trabalho, resultando em desequilibrio na tutela juridica dessas trabalhadoras. A imposi¢do de apresentacdo de atestado médico
como requisito para o afastamento do ambiente insalubre transfere a empregada o encargo de comprovar a nocividade das
condigdes laborais, desconsiderando sua condig@o de vulnerabilidade fisica e emocional, especialmente em razdo das alteragdes
fisiologicas inerentes a gestacdo e a lactagéo.

Sob essa perspectiva, a protegdo a satde da trabalhadora deve ser compreendida de forma ampliada, abrangendo néo
apenas os aspectos fisicos, mas também os efeitos psicoldgicos e sociais decorrentes da exposicdo a ambientes de trabalho
adversos. Conforme observa Rocha (1991, p. 28), a desigualdade entre homens e mulheres no mundo do trabalho nao se explica
exclusivamente por fatores bioldgicos, sendo também resultado de construcdes histdricas e sociais que influenciam a insercao e
a permanéncia da mulher no mercado laboral.

Assim, a tutela juridica do trabalho feminino deve buscar a promogao da igualdade material, evitando tanto a discriminagao
quanto a exposi¢do a condi¢des que comprometam a satde e a dignidade da trabalhadora.

Nesse sentido, Romita (2009, p. 122) destaca que a distingdo juridica ¢ legitima quando fundada em critérios razoaveis
e ndo discriminatorios, podendo, inclusive, atuar como instrumento de promogéo da igualdade.

Por outro lado, a precarizagdo das relagdes de trabalho, conforme aponta Seligmann-Silva (2011, p. 468), repercute
diretamente na subjetividade do trabalhador, afetando sua vida emocional, social e psicologica, o que se agrava em contextos de
vulnerabilidade, como o da gestante e lactante.

Ademais, embora o risco da atividade economica seja atribuido ao empregador, nos termos do art. 2° da CLT, a
flexibilizagdo normativa promovida pela reforma trabalhista acabou por transferir parte desses riscos a trabalhadora, ao admitir
sua permanéncia em ambientes insalubres.

Tal cenario evidencia a reducéo do nivel de protegdo juridica conferido a gestante e lactante, permitindo a exposi¢do a
condic¢des incompativeis com sua satide e com a protecdo constitucional & maternidade.

Assim, verifica-se que a flexibilizagéo, quando ndo acompanhada de mecanismos eficazes de protegdo, contribui para
a precarizagao das condigdes de trabalho, o que intensificou apos a reforma trabalhista, impactando diretamente a efetividade

dos direitos fundamentais sociais (Bernardes et al., 2025).

3.10 Modificagdes ofertadas pela reforma trabalhista serviram de pedra de toque para o STF
Conforme exposto anteriormente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho estruturou um sistema normativo voltado a
protecdo da trabalhadora gestante e lactante, especialmente no que se refere a preservagao de sua saiide em ambientes laborais

potencialmente nocivos, assegurando, como regra, o afastamento de atividades insalubres.
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Entretanto, as altera¢des introduzidas pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017), em vigor desde 11 de novembro de 2017,
promoveram significativa modificacdo nesse regime protetivo, ao flexibilizar a vedagdo ao trabalho em condig¢des insalubres.
Embora tais alteragdes ndo tenham impactado diretamente a remuneragao das trabalhadoras, implicaram relevante reducdo no
nivel de protecdo a saude, ao admitir a permanéncia em ambientes insalubres sob determinadas condigdes.

Nesse sentido, ndo basta que o trabalho seja produtivo e adequadamente remunerado; ¢ imprescindivel que seja exercido
em condi¢des seguras, compativeis com a preservagdo da saude do trabalhador. Como destaca Stuchi (2011, p. 232), a seguranga
no trabalho constitui elemento incompativel com a exposi¢do a ambientes insalubres, evidenciando a necessidade de medidas
protetivas efetivas.

A redacdo conferida ao art. 394-A da CLT passou a permitir que a gestante permanecesse em atividades insalubres de
grau médio ou minimo e que a lactante exercesse atividades insalubres em qualquer grau, condicionando o afastamento a
apresentacdo de atestado médico emitido por profissional de confianca da trabalhadora. Tal previsao representou flexibilizagao
relevante da norma anteriormente vigente, ao relativizar a protecdo a satde dessas trabalhadoras.

Diante dessa alteracdo, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metalirgicos ajuizou a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 5938/DF, questionando a compatibilidade da norma com a Constituicdo Federal (Brasil, 1988). No
julgamento da referida ag¢@o, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da exigéncia de atestado médico
como condigdo para o afastamento da gestante ¢ da lactante de ambientes insalubres. O relator, Ministro Alexandre de Moraes,
destacou que a imposi¢do desse encargo a trabalhadora compromete a efetividade de seus direitos fundamentais, especialmente
diante das dificuldades de acesso a servigos de satide, além de transferir a empregada a responsabilidade pela comprovacdo da
nocividade do ambiente de trabalho.

Ademais, a decisdo evidenciou que a norma impugnada violava diversos direitos constitucionalmente assegurados, tais
como a protecdo a maternidade, o direito a licenca-maternidade, a garantia de emprego da gestante e a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, previstos no art. 7° da Constituicdo Federal (Brasil, 1988). Em decisdo plenaria, o Supremo Tribunal
Federal declarou a inconstitucionalidade da parte final dos incisos II e III do art. 394-A da CLT, firmando o entendimento de
que o afastamento da gestante ¢ da lactante de ambientes insalubres deve ocorrer de forma automatica, independentemente da
apresentagdo de atestado médico.

A decisdo proferida na ADI 5938/DF reafirma a centralidade dos direitos fundamentais no ordenamento juridico
brasileiro e evidencia os limites da atuacdo legislativa em matéria trabalhista, especialmente quando se trata da protecdo a saude
e a maternidade.

Dessa forma, restou superada a possibilidade juridica de permanéncia da gestante e lactante em ambientes insalubres,
ainda que condicionada, evidenciando-se a inconstitucionalidade da flexibilizagdo introduzida pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil,

2017), bem como a pertinéncia das criticas formuladas no presente estudo.

3.11 O valor social evolutivo do trabalho feminino na perspectiva das constitui¢des brasileiras

Embora o foco deste estudo recaia sobre as altera¢cdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil, 2017) no que se
refere a permanéncia de gestantes e lactantes em ambientes insalubres, mostra-se relevante resgatar, ainda que de forma sintética,
a evolucdo da protecdo constitucional conferida ao trabalho feminino no Brasil.

A Constituicdo (Brasil, 1934) foi pioneira ao estabelecer garantias especificas a mulher trabalhadora, especialmente no
que concerne a protecdo a maternidade, assegurando o repouso antes e apos o parto, sem prejuizo do emprego e do salério, além
de vedar a discriminagao salarial por motivo de sexo.

Na sequéncia, a Constitui¢ao (Brasil, 1937) ampliou essa protecdo ao prever assisténcia médica e higiénica a gestante,

refor¢ando a preocupagdo do Estado com a satide da mulher no periodo gestacional.
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A Constituigdo (Brasil, 1946) manteve as garantias anteriormente estabelecidas, consolidando a prote¢ao & maternidade
como elemento relevante no dmbito das relagdes de trabalho.

Posteriormente, a Constitui¢do (Brasil, 1967) introduziu avangos no campo previdenciario, ao prever a possibilidade de
aposentadoria para a mulher com condi¢des diferenciadas, reconhecendo as especificidades do trabalho feminino.

Contudo, foi com a Constituicao Federal (Brasil, 1988) que se consolidou um novo paradigma de protegdo ao trabalho
da mulher, com base nos principios da igualdade material e da dignidade da pessoa humana. A Carta Magna assegurou a
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres, além de estabelecer mecanismos de combate a discriminagdo e de
promogdo da inser¢do feminina no mercado de trabalho.

Conforme destaca Martins (2018, p. 941), as constituigdes anteriores ndo tratavam de forma expressa da protecdo ao
mercado de trabalho da mulher, sendo a Constituicdo (Brasil, 1988) responsavel por sistematizar essa tutela no ordenamento
juridico brasileiro.

Nesse contexto, a protecdo ao trabalho feminino deve ser compreendida a luz do principio da igualdade material, que
admite tratamentos diferenciados quando necessarios a superacdo de desigualdades faticas. Em tal perspectiva, Dworkin (2002,
p. 349-350) distingue o direito ao igual tratamento, relacionado a distribuigdo equitativa de recursos e oportunidades, do direito
ao tratamento como igual, que se refere ao respeito e a consideragdo devida a cada individuo.

A partir dessa evolug@o normativa e teodrica, observa-se que o ordenamento juridico brasileiro passou a reconhecer o
trabalho feminino como expressdo relevante da ordem social e econdmica, assegurando as mulheres ndo apenas igualdade formal,
mas condi¢des efetivas de participagdo no mercado de trabalho.

Dessa forma, a protecdo conferida a mulher trabalhadora, especialmente no periodo gestacional e de lactacdo, insere-se
em um processo historico de ampliacao de direitos fundamentais, o que torna ainda mais evidente a incompatibilidade de medidas
legislativas que impliquem retrocesso na tutela dessas garantias.

Assim, qualquer tentativa de flexibilizagdo que comprometa a satde, a seguranca ou a dignidade da trabalhadora
gestante e lactante deve ser analisada com rigor, a luz do desenvolvimento historico-constitucional que consagrou a prote¢do ao

trabalho feminino como valor essencial do Estado Democratico de Direito.

3.12 A vedacio ao retrocesso social como limite a reforma trabalhista

A evolucdo historica dos direitos sociais, especialmente no que se refere a prote¢ao do trabalho feminino, evidencia um
processo continuo de conquistas voltadas a promoc¢ao da igualdade material e a garantia de condi¢oes dignas de trabalho para a
mulher, considerando suas especificidades bioldgicas e sociais, notadamente nos periodos de gestacdo ¢ lactacdo.

Nesse contexto, a consolidagdo de direitos relacionados a saide, a maternidade e a0 meio ambiente do trabalho ndo se
deu de forma espontanea, mas resultou de intensas transformagdes sociais ¢ juridicas, que buscaram corrigir desigualdades
estruturais e assegurar protegao efetiva a trabalhadora.

Dessa forma, uma vez alcangado determinado patamar de protegdo juridica, ndo se admite a sua supressdo ou reducéo
injustificada, sob pena de violagdo ao principio da vedag@o ao retrocesso social, que atua como limite material a atuagdo do
legislador infraconstitucional.

Conforme leciona Sarlet (2012, p. 433), o principio da vedag@o ao retrocesso social impede que o Estado suprima ou
reduza, de forma arbitraria, niveis de concretizacdo ja atingidos no ambito dos direitos fundamentais, especialmente quando tais
direitos estdo diretamente relacionados a dignidade da pessoa humana.

No ambito do Direito do Trabalho, tal principio assume especial relevancia, uma vez que as normas trabalhistas possuem

natureza essencialmente protetiva, voltadas a compensacdo das desigualdades existentes na relacdo entre capital e trabalho.
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Assim, qualquer medida legislativa que implique redug@o do nivel de protegdo social deve ser analisada com rigor, a luz dos
limites constitucionais.

Nesse sentido, a reforma trabalhista promovida pela Lei n® 13.467/2017 (Brasil, 2017), ao admitir a permanéncia de
gestantes e lactantes em ambientes insalubres sob determinadas condicdes, representou mitigacdo indevida de direitos
fundamentais, ao relativizar a protecdo a satde e a maternidade.

A exigéncia de atestado médico para o afastamento da trabalhadora, além de transferir-lhe o 6nus de comprovar a
nocividade do ambiente laboral, evidencia uma inversdo da logica protetiva do Direito do Trabalho, incompativel com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da protegdo integral a maternidade.

Tal incompatibilidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5938/DF, que declarou a
inconstitucionalidade da parte final dos incisos II e III do art. 394-A da CLT, reafirmando que a protecdo a saude da gestante e
lactante ndo pode ser relativizada por critérios econdmicos ou pela logica da flexibilizagdo das relagdes de trabalho.

A decisao do STF representa importante marco na reafirmacgao dos direitos fundamentais sociais, ao evidenciar que a
atuacdo legislativa encontra limites materiais na Constituicao Federal (Brasil, 1988), especialmente quando se trata da protecdo
de grupos em situacdo de vulnerabilidade.

Nesse cenario, a declaragdo de inconstitucionalidade da norma evidencia que a critica juridica desenvolvida em face da
reforma trabalhista ndo apenas se mostrava pertinente, mas antecipava a incompatibilidade da referida alteracdo com o sistema
constitucional de prote¢do aos direitos fundamentais.

Assim, conclui-se que a vedagdo ao retrocesso social constitui instrumento essencial de contencdo de reformas
legislativas que impliquem reducdo indevida de direitos fundamentais, garantindo a preservagdo do nucleo essencial das

conquistas sociais, especialmente no ambito da protecdo ao trabalho da mulher.

4. Consideracdes Finais

A evolugdo do ordenamento juridico brasileiro evidencia um processo continuo de ampliagdo da protegdo ao trabalho
da mulher, especialmente no que se refere a garantia de condig¢des dignas de exercicio da atividade laboral, sem desconsiderar
as especificidades bioldgicas e sociais inerentes a condi¢do feminina, notadamente nos periodos de gestacdo e lactacdo.

Nesse contexto, a constru¢ao normativa voltada a prote¢do da trabalhadora gestante e lactante revela a preocupagdo do
legislador em assegurar a conciliag@o entre a vida profissional, pessoal e familiar, reconhecendo a maternidade como valor social
digno de tutela juridica reforgada.

Contudo, conforme demonstrado ao longo deste estudo, as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017 (Brasil,
2017), especialmente no art. 394-A da CLT, implicaram significativa redug@o no nivel de prote¢do a saide da trabalhadora, ao
admitir sua permanéncia em ambientes insalubres sob determinadas condigdes. Tal flexibilizagdo representou ruptura com a
logica protetiva historicamente consolidada no Direito do Trabalho.

Nesse sentido, Delgado (2018, p. 154) destaca que a nova disciplina normativa reduziu a protecdo anteriormente
assegurada a mulher trabalhadora e ao nascituro, evidenciando a fragilizagdo das garantias juridicas voltadas a maternidade.

A exigéncia de atestado médico como condigdo para o afastamento da gestante e lactante de ambientes insalubres
transferiu a trabalhadora o 6nus de comprovar a nocividade do ambiente laboral, invertendo a légica protetiva do Direito do
Trabalho e comprometendo a efetividade dos direitos fundamentais a saude, & maternidade e a dignidade da pessoa humana.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 5938/DF, afastou a eficdcia dos dispositivos que permitiam tal
flexibilizagdo, reconhecendo sua incompatibilidade com a Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988) e reafirmando a centralidade da

protecdo a saude da trabalhadora e da crianca.

14



Research, Society and Development, v. 15, n. 4, e0715450842, 2026
(CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOLI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v15i4.50842

A decisdo da Suprema Corte ndo apenas restabeleceu o nivel de protegdo anteriormente assegurado, como também evidenciou
que a reforma trabalhista, nesse ponto, incorreu em retrocesso social, ao mitigar direitos fundamentais ja consolidados.

Dessa forma, confirma-se que a critica juridica desenvolvida neste trabalho se mostra pertinente, na medida em que
antecipou a inadequag@o constitucional da norma impugnada, posteriormente reconhecida pelo controle de constitucionalidade
exercido pelo STF.

Assim, conclui-se que o ordenamento juridico ndo pode admitir a flexibilizag¢@o de direitos fundamentais em detrimento
da satude e da dignidade da trabalhadora, especialmente em situagdes de vulnerabilidade, como ocorre no periodo gestacional e
de lactagdo.

Por fim, reafirma-se que a prote¢do a maternidade e a satide da mulher trabalhadora constitui valor essencial do Estado
Democratico de Direito, ndo podendo ser relativizada por interesses econdmicos ou por politicas legislativas que comprometam

a efetividade das conquistas sociais historicamente alcangadas.
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